Coordinacion Administrativa

A pesar de que esta unidad administrativa, como otras que también se han
incluido en este informe, no tiene metas previstas en el Programa Sectorial -
documento del cual el presente documento contiene los avances
correspondientes—, se ha decidido que formen parte de este ejercicio de
rendicion de cuentas de la misma manera en que las demas unidades
administrativas lo han hecho. Sumando asi a una precisa y cabal transparencia,
pues esta es una virtud que deseamos promover con absoluta firmeza en todas
nuestras unidades administrativas.

Los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria son
determinantes para cumplir con nuestra labor; por ello, el trabajo de esta
Coordinacion es fundamental, ya que, dentro de su servicio, establece normas,
sistemas y procedimientos que permiten administrar tales recursos. Aunado a
esto, su funcion también es fungir como auxiliar de las diversas unidades
administrativas en todo lo relacionado al personal, asi como brindar apoyo para
que los servicios, adquisiciones, arrendamientos y demas instrumentos juridicos
de los cuales hace uso la Secretaria se den bajo la normatividad estableciday en
términos de las disposiciones aplicables. También, la vitalidad de su servicio en
esta dependencia deriva de la injerencia que tiene en asuntos organizacionales,
como lo es el analisis de las propuestas de movimientos de estructuras
organicas, ocupacionales y plantillas de personal (sometiendo todo ello a
autorizacion de la titularidad de la Secretaria), con la finalidad de que cada
unidad administrativa pueda cumplir eficazmente su trabajo.

Son las anteriores, entre muchas mas, las acciones que conforman su
determinante presencia en la Secretaria, cuya trascendencia radica en ser el
eslabdn que une asuntos econémicos con importantes decisiones de nuestros
valiosos recursos humanos y materiales.

A) Recursos Humanos

Como parte de las acciones llevadas a cabo por la Coordinacion Administrativa,
en lo que respecta a los recursos humanos, se logré dotar a las subsecretarias
del personal faltante, logrando el 99.8 por ciento de ocupacion de la plantilla con
plaza de Gobierno del Estado, asi como el 100% de honorarios. Ademas de
después varias gestiones con diferentes areas de la Secretaria de Hacienda se
logro trasladar a Honorarios Estatales las 33 plazas contratadas con recurso
federal toda vez que este recurso se vio mermado por la falta de obra federal,
misma que se logro tramitar en 15 dias para no ver afectado el pago de los
Prestadores de Servicios Profesionales, esto fue una disminucion del tiempo ya



que por lo regular tiene un tiempo de duracion de 30 a 45 dias. Aunado a esto,
se llevaron a cabo con éxito dos cursos de induccion con el apoyo de diferentes
areas de la Secretaria, dicho curos se venia planeando desde el ano anterior.

Se llevo a cabo la capacitacion del personal en la primera convencion de
Recursos Humanos, organizado por la Secretaria de Hacienda.

B) Recursos Materiales

Ademas, para hacer una correcta administracion y mantenimiento de los
recursos materiales de la Secretaria, se han llevado a cabo revisiones semanales
de las areas del edificio, para encontrar necesidades de material o de
infraestructura, y poder solventarlas, se llevaron a cabo la sistematizacion de los
inventarios de articulos de limpieza, cafeteria y papeleria, esto con el fin de
conocer la existencia y hacer frente a las necesidades de las diferentes areas.
Con el fin de mejorar el servicio de la limpieza del primer piso se llevd a cabo los
tramites de autorizacion para la ampliacion del contrato de limpieza y con esto
poder contratar a una persona adicional,

Se realizd la compra de un tanque presurizador para sustituir el que se
encontraba en el so6tano, el cual ya contaba con mas de 6 anos de uso por lo que

- se estuvieron presentando fallas en cuanto al
suministro de agua en el edificio, quedando
solucionado dicho problema.

Se reemplazé hidroneumatico vertical en el sétano,
con el fin de abastecer con mas presion de agua el
edificio.

Se realizd limpieza por parte del personal del
Departamento de Recursos Materiales en la azotea de

este edificio, lo anterior ya que se encontraba basuray articulos electronicos sin
uso pudiendo ocasionar accidentes, asi como tapar las caidas pluviales.

Se inicié con un archivo electrénico en el cual se cuenta con la informacioén al dia
en cuanto a kilometraje, combustible y disponibilidad de los vehiculos para
préstamo del personal.

Se actualizaron las bitadcoras de mantenimiento y combustible del parque
vehicular, también se comenz6 con el programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de la flotilla de esta Secretaria con motivo de prestar mejor servicio al
usuario.



A partir del mes de junio se actualizaron los
Lo s tAbUladores de viaticos, los cuales sufrieron un

EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

SIS incremento, mismos que se dieron a conocer a todo
* Nivel L.- Secrotario, .

ey e e et sttt el personal de la Secretaria mediante correo
S S s e (2 electronico.

La comprobacion de las ministraciones por concepto de comisiones oficiales que
comprenden vidticos y pasajes se debers realizar a las Unidades Administrativas
correspondientes a mas tardar dentro de los cimco dias hébiles siguientes al
término de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 196 de
estos lineamientos, en caso de no realizar la presente comprobacion, no podré
autorizarse nueva asignacién de vidticos hasta en tanto, no quede comprobado el
anterior.
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jEvita una llamada de atencién!

Se llevo una campana para concientizar al personal
para el buen uso de los vehiculos.

«Falles enel
«Vehiculos sin

Recuerda este servicio es nuestra responsabilidad y para
beneficios de todos. v

Con el fin de cumplir con los tiempos marcados en los requerimientos de informacion
por parte de la Federacion, se llevaron a cabo las gestiones para contar con una
paqueteria cuyos tiempos de entrega fueran menores a la mensajeria tradicional, por lo
que a partir de este periodo se cuenta con una segunda paqueteria en este caso
REDPACK.

Se llevo a cabo lareparacion del techo en el area de Investigacion ubicada en el segundo
piso, ya que representaba un peligro para el personal del area.

ademas se llevo a cabo la reparacion del minisplit del area ocupada por el OIC, con la
compra de un compresor, ademas de dar mantenimiento a la condensadora no. 12 de 5
tns, la cual da servicio al area de subsecretarias y comdn de Investigacion y Fiscalizacion
del segundo piso.




Se pintaron diversas areas de la Secretaria como los son la oficina del Dpto. de
Auditorias Externas, el area que ocupa la Direccion de Contrataciones Pablicas, la sala
de juntas de la Subsecretaria Juridica, el area de Tl del tercer piso, ocupada
anteriormente por marcagob, y el area de la Direccion de Transparencia.

Tercer Piso 4rea Tl Direccidn de Transparencia

Techo 2do Piso Sub. Investigacion Pasamanos Escaleras

Oficina del Director de Desarrollo Institucional

Cambio Color Accesos Elevador

Derivado del cambio de ubicacion de Marcagob, asi como de la Direccion de Estrategias
de Mejora Regulatorio, se logro habilitar para su uso diversas areas entre las que se
encuentran las nuevas oficinas de la Direccion de Evolucion Patrimonial, la cual cambio
su ubicacion al primer piso del edificio Oscar Flores, asi también una parte de la



Coordinacion de Tecnologias de la Informacion ocupa actualmente en el tercer piso el
area en donde se ubicaba marcagob.

Direccion de Evolucién Patrimonial Tecnologias de la Informacidn

Con estos movimientos se logrd afrontar el problema de espacios en las areas de la
Subsecretaria de Buen Gobierno y la Subsecretaria de Investigacion.
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Espacio disponible en la Sub. de Investigacion Mejores espacios en la Sub. de Investigacion

El miércoles 27 de septiembre se llevo a cabo el cambio del tanque estacionario de 5,000
lts. que se encontraba en la azotea del edifico Oscar Flores, por otros nuevo con las
mismas caracteristicas, esto para atender la recomendacion realizada por Proteccion
Civil, ya que se encontraba con mas de 10 anos del tiempo de vida recomendable, por lo
que se gestiond con el proveedor para que dicho bien se entregara en comodato y asi
evitar un desembolso de100,000 en la compra de un tanque nuevo. Para llevar a cabo el
cambio se contd con la participacion de la brigada interna de proteccion civil, el H.
Cuerpo de Bomberos, Proteccion Civil y la Policia Municipal. Con dicha accion se cuenta
con instalaciones mas seguras para todo el personal del edificio.
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Ademas, se llevaron a cabo las instalaciones de Tablaroca para la division de oficinas
por solicitud de las areas.

Subsecretaria de Buen Gobierno Direccidn Gral. Transparencia

En la fachada del edificio se les dio mantenimiento a las letras y se instalaron “picos”

Investigacion, asi como cambio de puerta en la oficina de la Subsecretaria juridica y una
mas en los banos del tercer piso en el area de la C.T.I.

; -~ A
Oficina Subs. de Investigacion Oficina. Subs. Juridica Bafos C.T.I.

Se llevaron a cabo fumigaciones en las oficinas del edifico Oscar Flores, asi como en la
Bodega Ninos Héroes.




C) 5 al Millar

Se llevo a cabo la gestion para la instalacion y alta en la plataforma Net cash, con lo que
nos permite un mejor control de las operaciones como es el caso de la autorizacion para
el pago de honorarios ya que se requiere de dos firmas de autorizacion, se facilita la
carga de los montos para el pago de honorarios disminuyendo el tiempo que se
destinaba para esto, permite generar reportes mas actualizados, asi como llevar
conciliaciones bancarias, ya que existia un control minimo en los pagos bancarios.

Se implementaron hojas electronicas en el sistema CONTPAQ que permiten la
generacion de los estados financieros mensuales electronicamente con lo que se logro
reducir los tiempos de elaboracion de los reportes y la disminucion de errores en la
informacion, ya que eran transcritos manualmente.

Se implemento la elaboracion de pagaré para el responsable del manejo de caja chica,
creando una responsabilidad para el manejo correcto del fondo destinado como caja
chica, ademas de la Implementacion de archivo (base de datos) para el control de caja
chica. En el cual se elaboran los vales por cuestion de salidas de dinero de la caja chica
en espera de su comprobacion mediante CFDI o su reintegro en efectivo segln sea el
caso. Que permite tener los datos de la persona deudora, concepto de la salida del
dinero, departamento y extincién donde se puede dar seguimiento y rastreo del dinero.
ademas, se implemento la elaboracion e implementacion de formato en Excel para la
realizacion de arqueos mensuales, lo cual nos permite realizar revisiones aleatorias del
fondo de caja chica por mes para su mejor manejo.

Se llevaron a cabo gestiones con la Direccidon de Programas de Inversion de Secretaria
de Hacienda, con el fin de conocer las areas de oportunidad que se tienen para el
aumento de los ingresos de este recurso los cuales se han visto mermados ano tras ano,
logrando recabar los datos de los municipios y dependencias que recibieron recurso
federal para obra y con los cuales se podra identificar aquello que no han cumplido con
la reposicion del porcentaje establecido en la ley, teniendo en estudio dicha informacion
se le hara llegar a la Subsecretaria de fiscalizacion para llevar a cabo la revision de los
entes que no cumplieron.

Se esta trabajando en la armonizacion de la contabilidad, apegandose a la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y lo que establece el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC)

FUNCION POBLICA Q”:Z‘*

Se concluyd la gestion con la Secretaria
de la Funcion Pablica Federal en donde se
obtuvo la autorizacion para la venta de 3
vehiculos oficiales, los cuales en un inicio
eran 6 en total, pero luego de un
diagnostico minucioso se llegdo a la
conclusion de que tres de ellos aun eran
funcionales y las reparaciones se podian
costear, por lo que actualmente ya se
encuentran trabajando.




Debido a la disminucion de los ingresos de los derechos transferidos por la Federacion,
los cuales son ingresos por obra federal, se llevaron a cabo las gestiones con las
diferentes area de la Secretaria de Hacienda involucradas para logra pagar dichos
contratos en la quincena del dia 31 de octubre, logrando pagarse dichos contratos en
tiempo y con menor duracion a lo habitual que es de 30 a 45 dias, esto se logro gracias
a la participacion del personal de la Coordinacion Administrativa y al apoyo de las

Direcciones de la SH.

Actualmente este recurso se utiliza solo para gastos operativos relacionados con
actividades estipuladas en el presupuesto autorizado previamente por la SFP Federal.

D) Seguridad Institucional

Se implemento el sistema de control de accesos el cual es un sistema electronico de
seguridad que restringe o permite el acceso de un usuario o grupo de usuarios a un
area especifica validando la identificacion por medio de la lectura de tarjetas de

acceso.

Su objetivo principal es mantener el control en el ingreso de personal, visitantes
proveedores y contratistas, satisfaciendo la seguridad de personas, informacion,
bienes e infraestructura dentro de nuestra institucion, asi como contar con la
informacion necesaria en caso de algln incidente pudiendo dar seguimiento para

realizar una investigacion.

2Cémo se utiliza la tarjeta de acceso?

2. Coloca tu tarjeta de acceso en el lector,
este cambiara a color verde y emitira un
sonido lo que indica que puedes ingresar

Primer piso

Segundo piso
o
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Conoce los diferentes tipos de tarjetas de acceso:

m
o
=
=
m

h 7 A ‘ A
/= (@ (== @ == & [z 9 (==
O [ o E- i 2 =
VISITANTH PRACTICANTE SEavicie PROVEEDOR
(s3:3) [s5i=)]
Cualquier duda icarte a los teléfonos o correo del érea de Seguridad
itucional: alva i gob.mx Ext: 20345 / *02568
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Se entregaron un total de 226 Tarjetas Identificadoras de Acceso, distribuidas de la

siguiente manera:

AREA NUMERO DE TIA ENTREGADAS
Coordinacion Administrativa 19
Direccion General Técnica de Vigilanciay
Control 11
Direccion General de Transparenciay
Gestion de la Informacion 5
Gubernamental
Coordinacion de Tecnologias de la 23
Informacion
Direccion General de la Comision Estatal 7
de Mejora Regulatoria
Subsecretaria de Asuntos Juridicos,
Contrataciones Publicas y 30
Responsabilidades
Subsecretaria de Fiscalizacion 37
Subsecretaria de Investigacion y
Evolucion Patrimonial 20
Subsecretaria de Buen Gobierno 28
Organo Interno de Control de la SFP 8
Titulares del Organo Interno de Control o
Practicantes 2
Prestadores de Servicio Social 3
Visitantes 21
Proveedores 3
TOTAL 226




Se compartio y difundid a todo el personal de la Secretaria por correo electronico el
procedimiento de ingreso de visitantes, contenido y fundamentado en el Programa de
Seguridad Institucional.
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El sistema nos permite monitorear, registrar, administrar a todos los usuarios teniendo
un mejor control de los accesos.

En base a las revisiones efectuadas a todo el personal al ingreso y al salir de la
Secretaria, se detectaron las siguientes incidencias:

INCIDENCIA ENE FEB MZO ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

Personal que no actual.lzo a tlempo los 5 3 3 3 5 5 5 1 5 3
formatos de entraday salida de equipo.
IntenFo de salida de activos-equipo sin 5 1 1 1 1 1 1 1 0 2
autorizacion.
Intento de sahc_ia ﬂe documentos sin 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0
formatos de autorizacion.
Personal con mercancia o product‘os para 5 3 > 1 1 1 0 1 0 0
compra-venta dentro de la Secretaria.

TOTAL INCIDENCIAS 10 8 1 5 5 4 3 4 2 5

En materia de Proteccion Civil, la unidad interna de proteccion civil de la Secretaria fue
capacitada por instructores de la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil en los temas
de: EVACUACION, BUSQUEDA Y RESCATE, PREVENCION DE INCENDIOS Y MANEJO
DE EXTINTORES Y PRIMEROS AUKXILIOS, logrando obtener las constancias que
acredita a todos los brigadistas como personal de la unidad interna, capacitados y
acreditados durante un ano como vigencia.

El pasado 09 de agosto del ano en curso se entregaron las constancias de capacitacion
al personal brigadista y se firmo el Acta Constitutiva de la Unidad Interna de Proteccion
Civil de la Secretaria de la Funcion Pablica correspondiente al ano 2023, dicha accion
protocolaria se celebrd en la sala de juntas del segundo piso, encontrandose reunidos
16 brigadistas, el suscrito Coordinador de la Unidad Interna de Proteccion Civil, el Lic.
Christian JesGs Zamora Ceniceros Coordinador Administrativo y como testigo de honor
la Lic. Laura Gurza Jaidar Subsecretaria de Buen Gobierno.

Asimismo, se hizo entrega de las constancias de capacitacion que recibid el personal
brigadista de la UIPC por parte de la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil en los
temas de: Evacuacion de Inmuebles, Basqueda y Rescate, Prevencion y Combate a
Incendios y Primeros Auxilios.



ACTA CONSTITUTIVA DE LA UNIDAD INTERNA DE PROTECCION CIVIL DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
CCORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023,

Enla ciuded de Chihuahua, Chibuahua, slendo las 1200 horas del dia 09 da agosto del a0 2023,

del . ubicadas en P o los
¥ los C.C. LIC. MARIA DE LOS ANGELES ALVAREZ HURTADO,
LIC. VICTOR HUMBERTO GUTIERREZ SOTELO, Dir
LIC. CHRISTIAN JESUS ZAMORA CENICEROS, Co U
JAIDAR, Subsecretaria de Buen Gobierno, LIC. ALVARO ENRIQUE NUNEZ DE SANTIAGO.
Coore ING. DIEGO VALDEZ DURAN, Suplente del
Coordinador de ls Unidad Interna de Prote: ¥ los Brigadistas CRISTIAN EDUARDO
QUEZADA NUNEZ SUSANA IVETT OVALLE DIAZ, PEDRO MAGANA VALENZUELA, ALAN
MORENO RANGEL, ALEJANDRO SOTO ORDONEZ NORBERTO GUERRA MENDIAS, ALFREDO

CHAVEZ L MARIA
uuuuuuuuu DRIGUEZ RODRIGUEZ OSCAR OMAR CARRASCO BENCOMO, LAURA VAZQUEZ
ORTEGA, JOSE ERNESTO AMADOR TOLEDO, RODRIGO CUENCA LOPEZ y MARIO GABRIEL
CARRILLO PEREZ con el formalmente la Unidad
dela e 74
A
P
e La creacién do capacidodes organizacionalos pora Identificar y reducir las vulnerabilidades y \
‘\; meforar el conocimiento de los peligros en los inmuebles  instalaciones del sector pGblico, es »
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normativos y rolla
}\‘1/ operar las acciones de proteccion civil y de ser el primer respondiente especializado ante ur
)
Los Unidades por
responsabilidad de desarrollar  diigl les scciones de
N3
operar, vigitar y sctualizar el Programa Interno de Proteceién Civil, con ol objet
NS
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De suma importancia fue la participacion en los dos megas simulacros llevados a cabo
en la ciudad de Chihuahua los dias 19 de abril y 21 de septiembre de la presenta
anualidad, en el primero de ellos se logrdé evacuar a 185 personas, empleados de la
Secretaria de la Funcion Pablica en un tiempo de 4 minutos 13 segundos, sin tener algln
percance y logrando un saldo blanco y en el segundo se logro evacuar a 164 empleados
y dos visitantes de la Secretaria de la Funcion Piablica en un tiempo de 4 minutos O1
segundos, sin tener algln percance.

Cabe mencionar que la Secretaria no participaba desde hace algunos anos en
estas actividades, en la actualidad ya cuanta con brigadistas capacitados para
atender emergencias o contingencias que pudiesen presentarse en el edificio.

El dia 27 de septiembre del ano en curso se realizé un operativo para cambiar el
tanque estacionario de gas lp, ubicado en la azotea del edificio Oscar Flores, para
tal efecto se solicitd el apoyo a la Coordinacion Estatal de proteccion Civil para
supervisar las maniobras, asi como también recomendar las medidas de
seguridad antes, durante y después del operativo.

El operativo se inicid activando a todo el personal brigadista, el cual, se distribuyo
en puntos estratégicos para cubrir y resguardar el perimetro, prevenir y atender



riesgos o incidentes, y posteriormente para la evacuacion del inmueble. De igual
forma se solicité por medio del sistema del nimero de emergencias 9-1-1el apoyo
del personal de Bomberos de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, asi
como de la Policia Municipal.

Cabe mencionar, que por indicaciones de los elementos de la Coordinacion
Estatal de Proteccion Civil fue necesario evacuar a todo el personal que labora
en el edificio Oscar Flores, siendo estos de las dos dependencias de la SFP y
COESVI, logrando evacuar a un total de 244 personas sin algln contratiempo y
con saldo blanco.

El area de archivos, por solicitud de la Direccion General Tecnica de Vigilanciay
Control solicité un analisis de riesgo de la bodega ubicada en la calle Ninos
Héroes 706.

En materia de proteccion civil: - En este archivo se
4-BODEGA . No se cuenta con senalizacion cuenta con dos

NINOS HEROES
Ubicado en la
Avenida Ninos
Héroes No. 706,
Col. Centro, C.P.
31000, Chihushua,
Chih.

de acuerdo a la NOM-003-
SEGOB-2011, SENALES Y
AVISOS PARA PROTECCION
CIVIL

Falta de equipo de extincion y
deteccion en caso de incendio,
de acuerdo a la NOM-002-
STPS-2010, Condiciones de

seguridad-Prevencion y
proteccion contra incendios en
los centros de trabajo.

No se lleva un control de riesgo
para la salud ni control de
plagas.

En materia de seguridad:

No se lleva un adecuado
control de acceso ni registro
de personas que ingresan a
la bodega.

= Notodo el personal de la SFP

conoce el wedimiento de

extintores de PQS de 6
kese

Se recomienda instalar
equipo de supresion y
extincion de incendios,
(granadas de equipo de
extincion)

Se recomienda instalar
detectores de humo.

Se sugiere llevar un
control de fumigacion y
elaborar protocolos
para los documentos o

archivos que
representen riesgo
para la salud.

Implementar un
procedimiento de
ingreso a la bodega, asi
como también

mecanismos de control
para el adecuado

Se proporciono asesoria al OIC sector educacion en los temas de proteccion civil,
para lo cual se acudio a las instalaciones donde se encuentra el personal del OIC
del Sector Educacion, Cultura y Deporte, a cargo de la Lic. Patricia Pena Jaime,
en la Calle Bogota 1905, Fraccionamiento Gloria, Se dio asesoria en cuanto a los



riesgos que tienen en las instalaciones, de igual manera del equipo y material
que les hace falta para cumplir con las normas y leyes de proteccion civil. Se
acudio a reunidon con autoridades del USICAMM el dia 27 de junio para gestionar
el apoyo de la implementacion de la cultura de proteccion civil a las
dependencias que estan cerca de las instalaciones que ocupa el OIC y destinar
un responsable para las bodegas o almacenes que comparten dichas
dependencias.

A partir del mes de mayo se implementd un rol de revisiones para verificar el
estadoy funcionamiento del equipo con el que cuenta la Secretaria de la Funcion
Pablica para la prevencion de incendios, donde cada brigadista realizara un
recorrido de inspeccion registrando en un formato dicha accién. Esta actividad
nos permite estar atentos al equipo y detectar a tiempo alglin desperfecto o
alguna falla del equipo, asi como el estado fisico del mismo.

D) Otras Acciones Importantes

Cambio Ubicacién Marcagob.

Se llevo a cabo con éxito el cambio de sede del area de Marcagob y parte de la
Comision Estatal de Mejora Regulatoria al edificio ubicado en la Calle Bogot3, el
cual se llevd a cabo con el apoyo de la Coordinaciéon de Tecnologias de la
Informacion.




Curso Induccion

En el mes de febrero y octubre se llevaron a cabo los cursos de induccion en donde con
la participacion de las diferentes areas de la secretaria se dio la bienvenida a los nuevos
integrantes, asi como se les proporciond informacion sobre los diferentes tramites e
informacion mas relevante de la Secretaria de la Funcion Pablica y del Gobierno del
Estado.

Primer Concurso Altar de Muertos.

Del 30 de octubre al 05 de noviembre se llevo a cabo la exposicion de altares por parte
de todas las Secretarias que forman parte del Gobierno del Estado, en el cual esta
Secretaria tuvo participacion, con un altar en honor al Lic. Oscar Flores.




Colecta Cruz Roja Mexicana.

Se llevo a cabo la colecta anual de la cruz roja en donde se tuvo la participacion de 167
servidores publicos, con los cuales se logrd recaudar la cantidad de $50,530.00
(CINCUENTA MIL QUINIENTOS TREINTA MIL 00/100 M.N.).

Colecta Teleton.

Se llevo a cabo la colecta anual del Teleton en donde se tuvo la participacion de 141
servidores puablicos, con los cuales se logré recaudar la cantidad de $49,9500.00
(CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).

Campaiia “Juntos Sin Frio”.

Como cada ano la Secretaria de la Funcion Pablica participio en la campana “Juntos Sin
Frio”, con la finalidad de beneficiar a ninos y ninas de las escuelas de la sierra
tarahumara y de la periferia de ciudad Juarez, en cual se logrd superar la meta del ano

Ampliacidn del espacio disponible en la Bodega Nifios Héroes

Se llevaron a cabo gestiones con el huevo encargado de Politica Digital para poder dar
por concluida la mudanza del activo fijo de esa dependencia y con esto lograr tener mas
espacio para ocuparlo con archivo que se encuentra en el edificio Oscar Flores, el cual
nos permitird contar con mas espacio para oficinas una vez autorizado el presupuesto
2024,

Entrega Propuesta de Presupuesto 2024

Se trabajo con la propuesta de presupuesto 2024, el cual se trabajo con todas las areas
de la Secretaria, dando por concluido el envié del mismo el 13 de octubre, en el cual se
envio el techo presupuestal por $109,197,886, mas un importe adicional de acuerdo a
las necesidades por un monto de $96,998,462.59.



