Programa Anual de Trabajo

Secretaria de la Funcion Pablica
del Estado de Chihuahua

v/ mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

FUNCION PUBLICA

28] MAS CHIHUAHUA ,sscnmnm DE LA




Indice:

1L PrESENTACION ... 3
2. MISION Y VISION ..ottt ettt et te ettt beeaeebesteeaaesteeseentans 6
B I 1Y, P T ot o LU g e Lo o J R 6
4. Organigrama de la Secretaria de la Funcion Puablica...............c.ccccooieviiiiinicnicciec, 8
S5.FUNdamento legal..............c.oooooiiiiiii ettt 9
B. ALFIDUCIONES ...ttt 9

7. Tablas del Plan Anual de Trabajo (PAT) y Cronogramas por unidad administrativa

....................................................................................................................................................... 17
7.3. Coordinacion AdminiSTrativa.........cccivirerieieicecceees e 22
7.4. Coordinacion de Tecnologias de la Informacion ...........c.cceeeevieviecececcececce e 33
7.5. Comision Estatal de Mejora Regulatoria ..........cccooveeveeiiieecieceeeeeceeeee e 36
7.6. Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Plblicas y de

RESPONSADILIAAAES........cceeeieeeee ettt et e 40
7.7. Subsecretaria de FisCaliZaCion ..........cccoeireiieiniineeeeeeee s 46
7.8. Subsecretaria de Buen GODIEINO ........cociviiiiiiniieeee s 52
7.9. Subsecretaria de Investigacion y Evolucion Patrimonial............cccoeeveveiiineennnnne. 110
7.10. Organo Interno de Control de 1a SECretarian........covewevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 118

LI 211 o1 Lo Y= = T R 124




1. Presentacion

a)

El Programa Anual de Trabajo 2025 de la Secretaria de la Funcion Pablica (SFP) del
Estado de Chihuahua es un instrumento de planificacion estratégica que refleja su
firme compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y combate a la
corrupcion. Este plan detalla actividades, metas y mecanismos de evaluacion,
estrechamente alineados con el Plan Estatal de Desarrollo, la Politica Estatal
Anticorrupcion y la Estrategia de Integridad y Anticorrupcion.

Como organismo responsable de supervisar el cumplimiento normativo dentro de la
Administracion Padblica Estatal, la SFP trabaja para garantizar una gestion
gubernamental eficiente y eficaz que beneficie directamente a la ciudadania. Este
programa consolida una vision orientada al fortalecimiento institucional y al
cumplimiento estricto de las normas, promoviendo una administracion pablica mas
transparente y funcional.

De conformidad con el articulo 94 de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, la Administracion Pablica Estatal sera centralizada y paraestatal, acorde
a los establecido en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado. Esta normativa
faculta a la Secretaria de la Funcion Pablica como la dependencia responsable del
control interno en la Administracion Publica Estatal, en el ejercicio de las
atribuciones conferidas por su articulo 34, asi como por otras leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y disposiciones emitidas por el Titular del Ejecutivo.

La dependencia tiene su origen en el Acuerdo No. 33, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 7 de septiembre de 1991, mediante el cual se cred la unidad
administrativa denominada “Contraloria”, dependiente directamente del Ejecutivo
como Organo Estatal de Control. Posteriormente, mediante reformas a la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado, publicadas en el Periodico Oficial No. 79 el
3 de octubre de 1998, a través del Decreto No. 1201/98 XIlI P.E., la Contraloria adquiriod
el caracter de dependencia del Ejecutivo y pasé a denominarse Secretaria de la
Contraloria.

Posteriormente, el Decreto No. 4-86, emitido el 3 de octubre de 2016, modifico la
denominacion de Secretaria de la Contraloria por Secretaria de la Funcion Piblica,
en respuesta a una de las demandas sociales mas sentidas: el combate a la
corrupcion. Con esta reforma, se busco fortalecer a la dependencia, dotandola de
mayores facultades para vigilar el desempeno de los servidores pUblicos, conocer
los procedimientos administrativos y aplicar las sanciones correspondientes.

Asimismo, la Secretaria de la Funcion Pablica atiende lo dispuesto en el Plan Estatal
de Desarrollo 2022-2027, cumpliendo con los objetivos establecidos en los
programas correspondientes al Eje 5 - Buen gobierno, cercano y con instituciones



solidas:

e Mejora de regulaciones y simplificacion de tramites gubernamentales.
e Gobierno abierto y transparente.

e Gobierno eficaz y eficiente.

De igual manera, sus actividades se encuentran alineadas a su respectivo Programa
Sectorial 2022 - 2027, en especifico con sus nueve objetivos prioritarios, los cuales

Combatir los hechos de corrupcion mediante estrategias de prevencion y la
promocion de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos
humanos, con el fin de encaminar el actuar de las personas servidoras publicas a
una politica de buen gobierno.

Fortalecer las acciones de control y mejora de la gestion al interior de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Estatal, con el objetivo de prevenir
hechos de corrupcion desde la raiz.

Promover un gobierno abierto, transparente y de rendicion de cuentas, asi como
facilitar la participacion ciudadana, para vincular a la sociedad chihuahuense en
el ejercicio de la funcion pablica.

Implementar de manera eficiente la politica de mejora regulatoria en el Estado
de Chihuahua, a efecto de generar normas claras, tramites simplificados e
instituciones eficaces para su creacion y aplicacion, todos ellos orientados a
obtener el mayor valor posible de los recursos disponibles y generar mayores
beneficios a la ciudadania con el menor costo posible.

Contar con una Administracion PUblica Estatal (APE) encaminada a una politica
de gobierno electronico mediante inteligencia artificial, a fin de modernizar los
procesos y facilitar el acceso a los tramites y servicios que proporcionan las
instituciones publicas.

Vigilar activamente los procesos sustantivos llevados a cabo en las diversas
dependencias y entidades, con la finalidad de corregir deficiencias y prevenir
hechos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas y hechos de
corrupcion.

Fiscalizar y controlar el desempeno, el cumplimiento financiero, los programas y
la obra pablica, a fin de promover efectividad, eficiencia, economia, asi como,



legalidad en la gestion de las operaciones, programas, proyectos, ademas de la
calidad de los servicios que brindan las dependencias y entidades.

8. Investigar, substanciar y resolver, de conformidad con la nhormativa aplicable y
de manera eficiente, los actos u omisiones que, en su caso, se susciten y que
pudieran constituir faltas administrativas para garantizar el derecho humano ala
justicia pronta y expedita en observancia al principio de legalidad.

9. Dirigir y coordinar efectivamente, las acciones de los Organos Internos de
Control (OIC), para dar cumplimiento a las politicas y prioridades que dicte la
persona Titular de la Secretaria de la Funcion Pablica.

Asimismo, este Programa Anual de Trabajo se alinea con la Politica Estatal
Anticorrupcion, un instrumento estratégico que guia las acciones necesarias para
combatir la corrupcion en el Estado de Chihuahua. Esta politica define las medidas
gue el gobierno debe implementar para fortalecer la transparencia, la rendicion de
cuentas y la integridad en la administracion pablica.

Ademas, complementando estos esfuerzos, se encuentra la Estrategia de Integridad
y Anticorrupcion, un documento que integra las acciones prioritarias para garantizar
un gobierno eficiente, transparente y comprometido con el buen manejo de los
recursos puablicos. Esta estrategia se fundamenta en siete ejes estratégicos:
blindaje, coordinacion y cooperacion, desarrollo administrativo e informatico, ética e
integridad, intervencion ciudadana, profesionalizacion, y transparencia. Estos ejes
se desglosan en 26 apartados que, a su vez, dan lugar a 147 acciones especificas,
orientadas a construir un gobierno sélido y confiable.

En este contexto, el Programa Anual de Trabajo 2025 concreta los programas y
objetivos que orientan el quehacer de esta dependencia durante la presente
Administracion. Este documento establece la pauta para el desarrollo de las
actividades de las unidades administrativas que la integran, asegurando el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Mas que un plan operativo, este programa refuerza el compromiso de la Secretaria
de la Funcién Pablica con la construccion de un gobierno mas justo, transparente y
alineado con las necesidades de la ciudadania. Confiamos en que este instrumento
representarad un avance significativo hacia la consolidacion de un Chihuahua mas
prospero, equitativo y comprometido con el bienestar de su poblacion.



2. Mision y Vision
Mision:

La Secretaria de la Funcion Pablica es la contraloria del Poder Ejecutivo, que vigila la
observancia y apego a la normatividad en la Administracion Pablica Estatal, promueve
la eficiencia y eficacia para la mejora de la Gestion Gubernamental y previene los actos
de corrupcion, para el beneficio de la poblacion chihuahuense.

Vision:

La Secretaria de la Funcion Pablica como la Contraloria del Poder Ejecutivo, propicia el
cumplimiento de la normatividad en la Administracion Pablica Estatal, la eficiencia y
eficaciay transparencia de la Gestion Gubernamental, elevando los niveles de confianza
y satisfaccion de la poblacion chihuahuense en sus acciones.

3. Marco juridico

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua.
3. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4. Ley General de Archivos.

5. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

6. Ley General del Sistema Anticorrupcion.

7. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
8. Listado General de Tratados Internacionales.

9. Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua.

10. Acuerdo mediante el cual se emite exhorto a todas las instancias del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de
Datos Personales para que observen los lineamientos para la organizacion vy
conservacion de los archivos emitidos por el propio sistema, con la finalidad de
promover la organizacion y preservacion de la documentacion generada.

11. Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Acceso a la Informacion Piablica, gue deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la atencion de
requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pudblica y
Proteccion de Datos Personales.

Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos.
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.
Ley de Archivos del Estado de Chihuahua.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
Chihuahua.

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua.

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Chihuahua.
Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos.

Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Chihuahua.

Decreto no. LXV/RFLEY/0003/2016, mediante el cual se reforma, adicionan y
derogan disposiciones del marco juridico estatal, referente a la estructura y
funcionamiento del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Lineamientos para Determinar los Catalogos y Publicacion de Informacion de
Interés Piblico; y Para la Emision y Evaluacion de Politicas de Transparencia
Proactiva.

Lineamientos Técnicos para la publicacion de las obligaciones de transparencia
contenidas en el capitulo I, del titulo quinto de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica del Estado de Chihuahua.

24.Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la

25.

26.

27.

Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Pablicas.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado de Chihuahua.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Piblica.

Acuerdo no. 002/2021, reforma al Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Pablica.



28. Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Pablica del Poder Ejecutivo mediante el
cual se emiten las disposiciones y el manual administrativo de la aplicacion
general en materia de control interno.

4. Organigrama de la Secretaria de la Funcion Pablica

El organigrama refleja la estructura organizacional aprobada para cumplir con los
objetivos de la institucion, plasmados en el presente Programa, asegurando una
adecuada coordinacion entre areas y la alineacidon estratégica de atribuciones y
funciones. A continuacion se presenta el organigrama vigente de la Secretaria:
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5. Fundamento legal

Este Programa Anual de Trabajo se fundamenta en lo dispuesto por la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, especificamente en los articulos 7 y 17, que
establecen lo siguiente:

‘ARTICULO 7. Las dependencias y entidades de la administracion pablica centralizada
y paraestatal conduciran sus actividades en forma programada, con base en las
politicas que para el logro de los objetivos y prioridades de la planeacion estatal del
desarrollo, establezca el Ejecutivo. (...)"

‘ARTICULO 17. La persona titular de cada dependencia expedira los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al pulblico necesarios para su
funcionamiento, los que deberan contener informacion sobre la estructura organica
aprobada de la dependencia y las funciones de sus unidades administrativas, asi como
los sistemas de comunicacion y coordinacion, los principales procedimientos
administrativos y los instrumentos de control que se establezcan. Los manuales y
demas instrumentos de apoyo administrativo interior deberan mantenerse
actualizados. (...)”

6. Atribuciones

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua establece las siguientes
atribuciones y facultades a la Secretaria de la Funcion Pablica:

‘ARTICULO 34. A la Secretaria de la Funcion Puablica corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Auditar y revisar los ingresos y egresos, el patrimonio, asi como el manejo, custodia
y aplicaciébn de los fondos, programas, subsidios y demas recursos de las
dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal. Asimismo, evaluar el
cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en los planes y programas
respectivos, pudiendo requerir la participacion de terceras personas que tengan
relacién o informacion necesaria en la integracion de las mismas, por si o a través de
despachos profesionales independientes.

Il. Practicar auditorias, revisiones e inspecciones a los municipios, cuando ejecuten
programas financiados con recursos estatales, para verificar la correcta aplicacion de
los mismos, en los términos de las disposiciones aplicables.

Ill. Promover y supervisar el adecuado funcionamiento de los mecanismos de control
de los fondos, programas, subsidios y demas recursos de la Administracion Pablica



Estatal, asi como de aquellos convenidos por el Estado con la Federacion, los
municipios y las personas beneficiarias de los mismos.

IV. Vigilar el cumplimiento de la normatividad que regula la ejecucién de obra publica,
las adquisiciones, los arrendamientos y la prestacién de servicios.

V. Realizar las acciones de fiscalizacién que se deriven de los convenios o acuerdos
celebrados con el Gobierno Federal, con el fin de revisar el ejercicio eficiente,
transparente y honesto de los recursos federales asignados a la ejecucion de
programas concertados con el Estado o municipios;

VI. Promover, en el ambito de su competencia, la celebracién de convenios o acuerdos
de coordinacién con los ayuntamientos, para impulsar la instrumentacion y el
fortalecimiento de los sistemas municipales de control de la gestion publica,
proporcionandoles la asesoria y el apoyo técnico que en su caso requieran,
particularmente por lo que respecta a los recursos concertados con los gobiernos
federal y estatal;

VIl. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses de las personas
servidoras plblicas que tengan esta obligacion conforme a la Ley en la materia, asi
como realizar el analisis de la evolucion su patrimonio cuando asi se determine,
mediante las investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las
disposiciones aplicables.

VIII. Auditar la aplicacién de los recursos federales, de conformidad con los convenios
de colaboracion y coordinaciéon que se suscriban en la materia.

IX. Seleccionar, con la opinioén de la persona titular de la Secretaria de Hacienda, los
despachos externos de auditoria que, con base en su solvencia moral, capacidad
atribuida y reconocimiento profesional, puedan ser contratados para que practiquen
las auditorias a entidades paraestatales.

X. Recibir y tramitar quejas y denuncias que se formulen en contra de personas
servidoras publicas de la Administraciéon Piblica Estatal, asi como de particulares,
cuando estos se ubiquen en supuestos de posibles actos u omisiones que puedan
constituir responsabilidad administrativa y darle el seguimiento que corresponda
conforme a la Ley en la materia.

Xl. Definir la politica de gobierno abierto y datos abiertos en el ambito de las
dependencias y entidades de la Administracién Plblica Estatal, procurando que la
informacion sea oportuna, veraz, confiable y pertinente. Asimismo, establecer las
acciones que propicien la transparencia en la gestion publica, la rendicion de cuentas
y el acceso de particulares a informacion de calidad. Asi como coordinar, dar
seguimiento y evaluar las acciones que en la materia realicen las demas dependencias
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y entidades de la Administraciéon Pablica Estatal.

Xll. Designar y remover a las personas titulares e integrantes de los érganos internos
de control de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, con
excepcion del Organo Interno de Control de la propia Secretaria, cuyo nombramiento
se realizara conforme a lo previsto en el tercer parrafo del articulo 4 de esta Ley; asi
como emitir los criterios y lineamientos generales que deben atender estas para
cumplir con las actividades inherentes al cargo.

Xlll. Colaborar en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién y del Sistema Nacional
de Fiscalizacion y sus homologos estatales, en el establecimiento de las bases y
principios de coordinacion necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las
responsabilidades de sus integrantes. Asi como implementar las acciones que acuerde
el Sistema Nacional Anticorrupciéon y/o su homoélogo estatal, en términos de las
disposiciones aplicables.

XIV. Se deroga.

XV. Conocer e investigar los actos u omisiones de las personas servidoras piblicas de
la Administracion Piablica Estatal que pudieran ser causa de responsabilidades
administrativas, calificarlas como graves o no graves, substanciar y resolver, en su
caso, los procedimientos de responsabilidad administrativa, conforme a la Ley de la
materia e imponer las sanciones que correspondan. Cuando se trate de actos u
omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos, debera hacerlo del conocimiento
de la autoridad investigadora competente, en los términos de las leyes aplicables.

XVI. En representacion del Estado, salvo disposicion expresa de la persona titular del
Ejecutivo, formular denuncias o demandas, respecto de las responsabilidades penales
o de caracter civil en que incurran las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Estatal, asi como ejercitar y desistirse de acciones judiciales,
pudiendo conferir y revocar poderes generales y especiales.

XVII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas con la
Contabilidad Gubernamental en las dependencias y entidades de la Administracion
Pdblica Estatal.

XVIII. Formular y difundir la normatividad para la formacion de estructuras de
organizacion, elaboracion de reglamentos interiores, de manuales de procedimientos,
de servicios, de organizacion y demas instrumentos administrativos que formalizan la
estructura y el funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administracion
Pdblica Estatal.

XIX. Colaborar en la planeacion y seguimiento del Sistema Estatal de Evaluacion del
Desempeno, en términos de las disposiciones aplicables.
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XX. Emitir politicas, directrices, normas y criterios técnicos sobre el manejo y
explotacion de la informaciébn a través del uso de conceptos, definiciones,
clasificaciones, catalogos genéricos y demas elementos que permitan la
homogeneidad y comparacién de la informacién, desde la captacién y procesamiento
de esta, hasta la etapa de su presentacion y su publicacioén.

XXI. Normar y validar la creacion y modificacion de los sistemas de informacién de las
dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal.

XXII. Vigilar e intervenir en los procedimientos de entrega-recepcioén en los términos
de las disposiciones aplicables.

XXIIl. Verificar la correcta aplicacion de los recursos piblicos asignados a los
programas y proyectos de desarrollo social conforme la normatividad aplicable; asi
como impulsar la creacion de Comités de Contraloria Social, facilitando la informacién
y orientacion necesaria para el cumplimiento del objeto de los mismos.

XXIV. Establecer las politicas y lineamientos, asi como garantizar la implementacion
de los mecanismos normativos y herramientas metodolégicas que aseguren la
profesionalizacion de las personas servidoras publicas de la Administracion Piblica
Estatal.

XXV. Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de
la gestion institucional y de buen gobierno al interior de las dependencias y las
entidades de la Administracion Pablica Estatal, a fin de asegurar el cumplimiento de
las normas, metas y objetivos.

XXVI. Promover la expedicion de los codigos de ética, conducta y reglas de integridad
especificas en el ejercicio del servicio plblico de la Administracién Pablica Estatal.

XXVII. Disenar, dirigir y coordinar la implementacion de la politica de mejora
regulatoria con las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal,
enfocandose en la reduccion de cargas administrativas en los tramites y servicios del
Estado.

XXVIII. Emitir disposiciones para fomentar la creacion, modificacién o eliminacion de
normas y regulaciones con la finalidad de fomentar la calidad regulatoria y mejorar el
desempeno gubernamental.

XXIX. Se deroga.

XXX. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, los reglamentos y demas
disposiciones normativas.”
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7. Tablas del Plan Anual de Trabajo (PAT) y Cronogramas por unidad administrativa

En este apartado se detallan las actividades programadas por las unidades administrativas de la Secretaria para el ejercicio 2025. Siempre que
es posible, se establece su alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo, la Politica Estatal Anticorrupcion y la Estrategia de Integridad y
Anticorrupcion. Ademas, se definen las fechas de ejecucion, los mecanismos de verificacion y los responsables de su cumplimiento.

7.1. Direccion General Técnica de Vigilancia y Control

Fecha de actualizacion: 22/01/2025.

ID

Direccion General Técnica de Vigilanciay Control

Cronograma de trabajo (meses)

Programa - Objetivo Nomenclatura Accién Actividad Meta Fecha de Fechade Mecanismo de Responsable
especifico PEA -EIA inicio conclusion verificacion P 12 3 456 7 8 91 11 12
Eje 5: Administracion eficaz .
o Titular de la
y eficiente de los recursos Documento ) i
P T Elaborar el Plan . Direccién
pUblicos - Administrar de Anual de 1 Plan Anual publicado en General
manera eficaz y eficiente E3P15A6 N/A de Trabajo 01/01/2025 | 31/01/2025 | la Plataforma P
- . Desarrollo - ) Técnica de
los recursos financieros, L formalizado Nacional de o .
. Archivistico 2025 . Vigilanciay
humanos y bienes muebles Transparencia
A . Control
e inmuebles del gobierno.
Promover la
Eje 5: Administracion eficaz publicacion del .
o Titular de la
y eficiente de los recursos Acuerdo por el Documento . »
P . . . Direccion
pUblicos - Administrar de que se defina las 1 Acuerdo publicado en General
manera eficaz y eficiente E2P7A4 AE19-5 | nuevas - 01/01/2025 | 28/02/2025 | el Periédico DO
; . . publicado . Técnica de
los recursos financieros, agrupaciones de Oficial del o .
. - Vigilancia y
humanos y bienes muebles los Organos Estado
A . Control
e inmuebles del gobierno. Internos de
Control por Sector
Elaborar el
Programa de
Actividades dentro
del proceso de
Solventacion de
Eje 5: Administracion eficaz Observaglf)nes y Documento .
o de Atencion a las ; Titular de la
y eficiente de los recursos ; firmadoy ) i
P T Recomendaciones, Direccion
pUblicos - Administrar de derivadas de la 1 Programa de presentado General
manera eficaz y eficiente E1P1A2 AE19-2 L Actividades 01/01/2025 | 31/03/2025 | ante la PO
. . Auditoria de o Técnica de
los recursos financieros, ~ presentado Auditoria o .
. Desempeno . Vigilanciay
humanos y bienes muebles ) Superior del
- ) practicada a la Control
e inmuebles del gobierno. Estado

Secretaria de la
Funcién Plblica 'y
a sus Organos
Internos de
Control, por parte
de la Auditoria

€T



Direccion General Técnica de Vigilanciay Control

Programa - Objetivo Nomenclatura AcIcI:)i()n Actividad Meta Fecha de Fechade Mecanismo de Responsable ExnaRTamalE ekl s}
especifico PEA -EIA inicio conclusion verificacion P 12 3 456 7 8 9 10 11 12
Superior del
Estado.
Eje 5: Presupuesto basa(_:lf) Titular de la
en Resultados y evaluacion ) . 9 Sectores de ; -

- Realizar visitas de | = - Direccién
del desemperno - Lograr inSpeccion a los Organos Actas de Visita General
orientar los recursos E2P7A8 AE19-4 | 'SP Internos de 01/01/2025 | 31/01/2025 |y Bitacoras de P

P L Organos Internos L Técnica de
pUblicos a la generacion de Control Inspeccion S .
. > de Control . Vigilancia 'y
bienes y servicios de valor visitados
- Control
publico.
Eje 5: Gobierno abierto y .
Cumplimentar con
transparente - Promover . ) Comprobantes
. la publicacion de .
mecanismos de T . decargay Titular de la
T . . las Obligaciones Totalidad de la ; -
participacion y vigilancia . . L formatos Direccion
ciudadana entre la en materia d_e |nfor_maC|on requisitados General
i . E2P9A1 N/A | Transparencia que | relativa 01/01/2025 | 31/10/2025 DI
poblacion que permita ) . dela Técnica de
; hayan sido debidamente o .
fortalecer un gobierno ; Plataforma Vigilanciay
asignadas ala cargada .
cercano, transparente y de Unidad Nacional de Control
rendicion de cuentas a la Admini . Transparencia
; - ministrativa
ciudadania.
Celebrar de
manera trimestral
Eje 5: Presupuesto basado reuniones de .
o . L Titular de la
en Resultados y evaluacién coordinacién con . ) i

= P . Listas de Direccion
del desempeno - Lograr los Organos 4 reuniones de asistencia v/o | General
orientar los recursos E2PT11A1 AE19-1 | Internos de coordinacién 01/03/2024 | 31/12/2024 ; y DI

P L minutas de Técnica de
publicos a la generacion de Control para el celebradas . i .
. = L reuniones Vigilanciay
bienes y servicios de valor seguimiento
P Control
publico. global de los
asuntos que
tengan a cargo
Promover la
Eje 5: Gobierno eficaz y ref"fma.‘,’
S - sustitucién del
eficiente - Eficientar la Documento
- L actual Acuerdo .
gestién y el servicio pablico or el que se puesto a Titular de la
a través de un programa p a consideracion | Direccion
integral de establece el 1 proyecto de del General
. L E1P1A5 AE19-5 | mecanismo de 01/01/2025 | 31/07/2025 DO
profesionalizacion a los L reforma Departamento | Técnica de
) A seleccion de las o .
servidores plblicos para - de Asuntos Vigilanciay
personas titulares -
fortalecer A Juridicos de la | Control
N en los Organos -
institucionalmente el Secretaria
uehacer publico Internos de
a ’ (;ontrol y de sus
Areas.
Eje 5: Presupuesto basado Recopilary . Correos Titular de la
en Resultados y evaluacién analizar Totalidad de electronicos Direccién

= E2P12A2 AE19-3 o informes 01/01/2025 | 31/12/2025 .
del desempeno - Lograr estadisticamente L enviados por General

A - recibidos = P
orientar los recursos los informes que los Organos Técnica de

14’



Direccion General Técnica de Vigilanciay Control

Programa - Objetivo Nomenclatura AcIcI:)i()n Actividad Meta Fecha de Fechade Mecanismo de Responsable ExnaRTamalE ekl s}
especifico PEA -EIA inicio conclusion verificacion P 12 3 456 7 8 9 1 11 12
pUblicos a la generacion de los Organos Internos de Vigilancia 'y
bienes y servicios de valor Internos de Control a las Control
pablico. Control rinden a personas
las Subsecretarias titulares de las
de la Dependencia Subsecretarias
Gestionar la
Eje 5: Gobierno eficaz y profesionalizacion | 1 certificacion .
o L Certificados
eficiente - Eficientar la de las personas otorgada a al
o L . otorgados a .
gestion y el servicio publico AEO5- | servidoras menos una ersonas Titular de la
a través de un programa 1, publicas adscritas | persona perse Direccion
integral de AEO5- | alos Organos servidora servidoras General
. o E1P1AS o 01/01/2025 | 31/12/2025 | plblicas DU
profesionalizacion a los 4y Internos de plblica por ; Técnica de
. o adscritas a los o .
servidores plblicos para AEO5- | Control, en Sector de o Vigilanciay
. p rganos
fortalecer 5 relacion con la Organos | Control
RN . nternos de
institucionalmente el Estrategia de Internos de Control
quehacer puablico. Integridad y Control
Anticorrupcion
Eje 5: Administracion eficaz Gestionar las . Lls_tas de_ .
o - Sistema de asistencia, Titular de la
y eficiente de los recursos actividades T . . i
P . . Gestion minutas de Direccion
pUblicos - Administrar de tendientes al Documental reuniones General
manera eficaz y eficiente E3P13A3 N/A | mejoramiento del e 01/01/2025 | 31/12/2025 i 'Y P
; ) . modificado en cédulas de Técnica de
los recursos financieros, Sistema de . C .
. o ambiente de control y de Vigilancia y
humanos y bienes muebles Gestion . 2
- . pruebas validacion de | Control
e inmuebles del gobierno. Documental ;
cambios
Eje 5: Mejora de
regulaciones y Gestionar las Listas de
simplificacion de tramites actividades Totalidad de . . .
) o asistencia, Titular de la
gubernamentales - tendientes al requerimientos ; ) i
. minutas de Direccién
Impulsar la mejora desarrollo de la presentados reuniones General
regulatoria para la E3P13A3 AE24-1 | 'Segunda Etapa’ durante el 01/01/2025 | 31/12/2025 A 'y PO
- e . o cédulas de Técnica de
simplificacion de tramites de la plataforma ejercicio O .
. control y de Vigilanciay
gubernamentales que del Centro de debidamente . 2
. .. - validacion de Control
permita una respuesta agil, Contacto atendidos .
. . cambios
eficaz y oportuna a la Ciudadano.
ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto y
Asegurar la .
transparente - Promover Boletines de
- adecuada . .
mecanismos de L Totalidad de prensa Titular de la
R . . comunicacion de ; . .
participacion y vigilancia los logros eventos publicados en | Direccion
cludadana entre la E4P23A4 | AE14-2 | actividades cubiertos por | 1615005 | 31/12/2025 | @ Pagina General
poblacion que permita parte del Area oficial de la Técnica de
) relevantes y - o .
fortalecer un gobierno campanas de de Secretaria o Vigilancia 'y
cercano, transparente y de P Comunicacion del Gobierno Control

rendicion de cuentas a la
ciudadania.

difusion de la
Secretaria

del Estado

ST



Programa - Objetivo
especifico

Nomenclatura

PEA

ID
Accion
-EIA

Direccion General Técnica de Vigilanciay Control

Actividad

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de

verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 9 10 11 12

Eje 5: Presupuesto basado
en Resultados y evaluacion
del desempeno - Lograr
orientar los recursos
pUblicos a la generacion de
bienes y servicios de valor
publico.

E2P7A8

AE19-4

Promover la
publicacion del
Acuerdo por el
que se
establezcan los
lineamientos para
la emision de los
Planes Anuales de
Trabajo de los
Organos Internos
de Control

1 Acuerdo
publicado

01/10/2025

30/11/2025

Documento
publicado en
el Periddico
Oficial del
Estado

Titular de la
Direccion
General
Técnica de
Vigilancia y
Control

9T



7.2. Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion Gubernamental

Fecha de actualizacion: 14/01/2025.

Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Piiblicas y Responsabilidades
Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion Gubernamental

Programa -‘C.)bjetIVO Nomenclatura EIA Actividad Meta Fgc!\ar de Fecha d? Mec?r_usm_c‘» de PerrrmEe
especifico PEA inicio conclusion verificacion
Campanas de
difusion para
sensibilizar alos | 6 campanas de
Eje 5: Gobierno abierto servidores difusion para
y transparente - pUblicos del sensibilizar a los
Promover mecanismos Poder Ejecutivo servidores plblicos en
L i . Elsa Romero
de participacion y respecto a sus el cumplimiento de sus Gonzalez/
vigilancia ciudadana obligaciones en obligaciones en Correos Carlos
entre la poblacion que materia de materia de gobierno 01/01/2024 | 30/11/2024 | electronicos, Alberto
permita fortalecer un gobierno abierto, | abierto, acceso a la banner Rosales
gobierno cercano, acceso a la informacion, A
. - : Méndez/
transparente y de informacion, transparencia,
rendicion de cuentas a transparencia, rendicion de cuentas y
la ciudadania. rendicién de proteccion de datos
cuentasy personales.
proteccion de
datos personales.
Eje 5: Gobierno abierto Verificary
y transparente - gestionar de
. . Carlos
Promover mecanismos manera continua . .
BN Realizar 4 gestiones Alberto
de participacion y con las L .

) S . administrativas con Rosales
vigilancia ciudadana dependencias y las dependencias Correos Méndez/
entre la poblacion que entidades de la dep M 01/01/2024 | 31/10/2024 | electronicos y ;

. - > entidades de la APE C Emily
permita fortalecer un Administracion . . oficios . -
. - respecto a informacion Aridahi
gobierno cercano, Pablica Estatal la N o -
. L comiin de oficio. Gonzalez
transparente y de interoperabilidad
o Ramos/
rendicion de cuentas a de la
la ciudadania. informacion.
Eje 5: Gobierno abierto - )
transparente - Verificary Reporte al Emily
y P . gestionar de Realizar 4 porte e Aridahi
Promover mecanismos . e . cumplimiento -
L - manera continua | verificaciones a las Gonzalez
de participacion y . . de las

o S a las Unidades Unidades R Ramos/
vigilancia ciudadana Administrativas Administrativas de la obligaciones Elsa Romero
entre la poblacion que - P 01/02/2024 | 30/11/2024 | de -

. de la Secretaria Secretaria respecto al . Gonzalez/
permita fortalecer un L transparencia,
. en el cumplimiento de sus Carlos
gobierno cercano, o R correos
cumplimiento de | obligaciones de P Alberto
transparente y de . ) ! electrénicos y
L sus obligaciones | transparencia. o Rosales
rendicion de cuentas a : oficios. p
. - de transparencia. Méndez/
la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto Elaborar 12 informes de las Informes de Carlos
y transparente - . |nf9rmes de las acpwdades dela 01/01/2024 | 15/12/2024 actlv!dades de | Alberto
Promover mecanismos actividades de la | unidad de la unidad de Rosales
de participacion y unidad de transparencia transparencia | Méndez/

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 9 10 11 12




Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y Responsabilidades
Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion Gubernamental

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12

Programa - Objetivo | Nomenclatura EIA Actividad Meta Fecha de Fechade Mecanismo de FeeraerE e
especifico PEA inicio conclusion verificacion
vigilancia ciudadana transparencia de Maria
entre la poblacion que manera mensual. Fernanda
permita fortalecer un Alanis
gobierno cercano, Ronquillo
transparente y de
rendicion de cuentas a
la ciudadania.
Gestionar el
— . . Portal Estatal de
Ejfr :I;S(izlileenrpeo_ablerto Transparencia a Portal Estatal
)I;romofer mecanismos fin de que sea Implementar 4 de Carlos
de participacion dinamico, acciones de mejora al Transparencia, | Alberto
vi ﬁanciapciudad);na accesible y Portal Estatal de reuniones de Rosales
8 - simplifique la Transparencia a fin de trabajo, Méndez/
entre la poblacién que . : P 01/01/2024 | 30/11/2024 e -
ermita fortalecer un navegacion del que la mformacmn que oficios, Maria
pobierno cercano usuario, asi como | se publique sea de capturas de Fernanda
tgrans arente dey la difusion de calidad, verificable y pantallay Alanis
rendisién de c){Jentas a informacion sea | vigente. correos Ronquillo
: - de calidad, electronicos
la ciudadania. verificable y
vigente.
Verificar de
Eje 5: Gobierno abierto manera Realizar 440 Elsa Romero
y transparente - cualitativa, asi diagnosticos Gonzalez/
Promover mecanismos como gestionar a | cualitativos de las 110 Formatos de Carlos
de participacion y todas las dependencias y seguimiento, Alberto
vigilancia ciudadana AE21- dependenciasy | entidades de la capturas de Rosales
entre la poblacion que E2P9A2 1 entidades de la administracion pablica | 01/02/2024 | 30/11/2024 | pantalla, Méndez/
permita fortalecer un Administracion estatal, posterior a su oficios y Emil
gobierno cercano, Padblica Estatal periodo de correos Arid:hi
transparente y de respecto al cumplimiento de electrénicos Gonzalez
rendicion de cuentas a cumplimiento de | obligaciones de Ramos/
la ciudadania. sus obligaciones | transparencia.
de transparencia
Eje 5: Gobierno abierto Realizar Emil
y transparente - ) P Realizar 10 i -
) diagnésticos a . PO Aridahi
Promover mecanismos . diagnosticos de -
L las dependencias . Gonzalez
de participacion y entidades de la proyectos de Oficios, Ramos/
vigilancia ciudadana AE21- deinistracién transparencia minutas de Elsa Romero
entre la poblacion que E2PSA4 4 Pablica Estatal proactiva a las 01/01/2024 | 30/06/2024 | trabajo y Gonzalez/
permita fortalecer un respecto a un dependencias y correos Carlos
gobierno cercano, P entidades de la electronicos
posible proyecto L P Alberto
transparente y de . Administracion
L de transparencia P Rosales
rendicion de cuentas a roactiva Publica Estatal. Méndez/
la ciudadania. P )
Eje 5: Gobierno abierto Cape_\mtamon a Reallz:ar 1€_i 01/01/2024 | 15/12/2024 ngtado (lie Marlene .
y transparente - servidores capacitaciones para asistencia a Flores Avila/

8T



Programa - Objetivo

Nomenclatura

Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y Responsabilidades
Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion Gubernamental

Fecha de

Fecha de

Mecanismo de

Cronograma de trabajo (meses)

especifico PEA SIA GCET Mieta inicio _conclusion  verificacion "coPonSable 53 4 5 678 9 10 11 12
Promover mecanismos publicos de la dependencias 'y capacitacion, |José
de participacion y Secretariadela | entidades de la fotos, Guadalupe
vigilancia ciudadana Funcion Plblica | administracion piblica capturas de Kichle
entre la poblacion que en materia de estatal, en materia de pantalla, Gomez/
permita fortalecer un transparencia, transparenciay correos Carlos
gobierno cercano, proteccion de proteccion de datos electronicosy | Alberto
transparente y de datos personales, | personales. oficios Rosales
rendicion de cuentas a gobierno abierto Méndez/
la ciudadania. y rendicion de Maria
cuentas. Fernanda
Alanis
Ronquillo
Eje 5: Gobierno abierto o
. Impresion de
y transparente - Realizar
) ) PO pantallas del
Promover mecanismos diagnéstico de la . L
A ) - Realizar 2 portal oficial Marlene
de participacion y informacion que . P )
L S diagnosticos respecto dela Flores Avila/
vigilancia ciudadana se encuentra a la informacion que se Secretariade | Carlos
entre la poblacion que publicaen el ) a 01/01/2024 | 15/12/2024 L
. L publica en el portal la Funcién Alberto
permita fortalecer un portal oficial de . . -
. - oficial de la Secretaria Publica, como | Rosales
gobierno cercano, la Secretaria de R
L de la Funcidon Publica correos Mendez/
transparente y de la Funcién e
o P electronicos y
rendicion de cuentas a Pablica. o
X - oficios
la ciudadania.
Implementar el
sistema
informatico
Coset para que
Eje 5: Gobierno abierto facmte_la L
transparente - comunicacion
y . interinstitucional | Establecer al menos 4 José
Promover mecanismos Correos
L. . entre las reportes de avances . Guadalupe
de participacion y . . il electronicos, N
o S dependencias y para la ejecucion del o Kichle
vigilancia ciudadana entidades de la sistema informatico oficios, Gomez/
entre la poblacion que . i . e 01/01/2024 | 15/12/2024 | minutas de -
. Administracion interinstitucional . Maria
permita fortalecer un P trabajo, Portal
. Plblica Estatal COSET- Control y Fernanda
gobierno cercano, ; . Estatal de Y
en materia de Seguimiento para la .| Alanis
transparente y de . . Transparencia .
L transparencia, Transparencia. Ronquillo/
rendicion de cuentas a
) - accesoalla
la ciudadania. . !
informacidn,
proteccion de
datos personales
y rendicion de
cuentas.
Eje 5: Gobierno abierto Promocion de Firma de acuerdo con Correos José
y transparente - . gcugrdqs con una I.nStItU'CIOI‘I 01/01/2024 | 15/12/2024 elgqtronlcos, G.L.Jadalupe
Promover mecanismos instituciones puablica/privada oficios, Kichle
de participacion y publicas especializada en minutas de Gomez/

6T



Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y Responsabilidades
Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion Gubernamental

Programa - Objetivo | Nomenclatura EIA Actividad Meta Fecha de Fechade Mecanismo de FeeraerE e
especifico PEA inicio conclusion verificacion
vigilancia ciudadana especializadas lengua indigena, trabajo, Marlen(::
entre la poblacion que que pudieran braille o cualquier Acuerdo. Flores Avila/
permita fortalecer un auxiliaren la formato que se Maria
gobierno cercano, recepcion y requiera en funcion de Fernanda
transparente y de entrega de las la discapacidad del Alanis
rendicion de cuentas a respuestas a titular. Ronquillo/
la ciudadania. solicitudes de
accesoalla
informacion
publicay para el
ejercicio de los
derechos ARCOy
portabilidad en
lengua indigena,
braille o
cualquier
formato que se
requiera en
funcion de la
discapacidad del
titular.
Emily
Aridahi
Gonzalez
Eje 5: Gobierno abierto Implementar 22?;2:/
é:;?j\?:rr;n;cea-nismos mesas de trabajo Alberto
R con las personas . Minutas, Rosales
de participacién y 6 mesas de trabajo . A
L S responsables de . fotografias, Méndez/
vigilancia ciudadana AE21- | la unidad de con las dependencias listas de Marlene
entre la poblacién que E2P9A1 . y entidades de la 01/01/2024 | 15/12/2024 . ) )
. 1 transparencia de . e asistencia, Flores Avila/
permita fortalecer un : administracion puablica _
. las dependencias capturas de José
gobierno cercano, . estatal
transparente y de y entidades de la pantalla Guadalupe
rendicion de cuentas a administracion Kichle
. - pUblica estatal. Gomez/
la ciudadania. Maria
Fernanda
Alanis
Ronquillo/
Eje 5: Gobierno abierto Gestionary 6 reportes sobre los Emily
y transparente - verificar que las p . Aridaht
. . resultados obtenidos -
Promover mecanismos dependencias y en la gestion y Informes, Gonzalez
de participacion y entidadesdela | /o cicocion de los 01/01/2024 | 15/12/2024 | Oficiosy Ramos/
vigilancia ciudadana administracion informes emitidos por correo Carlos
entre la poblacion que pablica estatal dosp electroénico. Alberto
. las dependencias y
permita fortalecer un presenten entidades de la Rosales
gobierno cercano, avances en Méndez/

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12

0¢c



Programa - Objetivo
especifico

transparente y de
rendicion de cuentas a
la ciudadania.

Nomenclatura
PEA

EIA

Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y Responsabilidades
Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion Gubernamental
Actividad Meta Fefc!\z! el AL d? Mecs_zr]ismg o2 Responsable
inicio conclusion verificacion

materia de administracion publica Maria

transparencia. estatal Fernanda
Alanis
Rongquillo/

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12

T¢C



7.3. Coordinacion Administrativa

Fecha de actualizacion: 15/01/2025.

Programa - Objetivo
especifico

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos pablicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

Actividad

pagos honorarios Cinco al
Millar

Meta

el pago
quincenal de los
prestadores

Coordinacion Administrativa

Fecha de
inicio

01/01/2025

Fecha de
conclusion

31/12/2025

Mecanismo de
verificacion

Banca digital

Responsable

Lidia Alejandra
Montanez Chavez

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos puUblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

adquisiciones y
contrataciones en general

dar el servicio al
personal
solicitante

01/01/2025

31/12/2025

sistema Hacendario

Lidia Alejandra
Montanez Chavez

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de los
recursos publicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

informe mensual de
contrataciones

informar sobre
las compras
mensuales

01/01/2025

31/12/2025

Reporte en Excel

Dahana Irais
Gonzalez Aguilar

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos pUblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

Registro Unico de Servidores
Pablicos para Entidades
Federativas (Ruspef)

realizar la
validacion
mensual en
sistema Ruspef

01/01/2025

31/12/2025

Archivo Coordinacion
Administrativa

Dahana Irais
Gonzalez Aguilar

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos puUblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes

pago de servicios

pagar los
servicios

01/01/2025

31/12/2025

sistema Hacendario

Margarita Caro
Caballero

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12

[44



Programa - Objetivo
especifico
muebles e inmuebles del

gobierno.

Actividad

Meta

Coordinacion Administrativa

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos pUblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

mudar archivo primer piso a
bodega ninos héroes

mas espacios de
oficinas para
personal

02/01/2025

31/10/2025

Archivo Coordinacion
Administrativa

Liliana Edith
Rascon Sigala

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos publicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

Realizar inventario de activo
fijo de la Institucién

Mantener
actualizado el
inventario

SEMESTRAL

SEMESTRAL

Resguardos en
sistema EBS

Sergio Alberto
Ramirez Salazar

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos puUblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

cambio de tinaco en el cuarto
de cisterna del sétano

contar con una
fuente adicional
de
almacenamiento
de agua en caso
de contingencia

01/01/2025

01/05/2025

Constancia
Recepcion avalada
por Hacienda

Oscar Omar
Carrasco Bencomo

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de los
recursos publicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

Reemplazo de cisterna
metalica y mejora del area de
ubicacion

Negociar con
COESVIla
colaboracién del
cambio de
cisterna

01/01/2025

01/05/2025

Constancia de
recepcion del trabajo
avalada por Hacienda

Oscar Omar
Carrasco Bencomo

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos puUblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

impermeabilizacion de la
azotea del edificio

evitar
filtraciones de
aguaenel
edificio para
evitar danos a
su estructura

01/01/2025

31/07/2025

Constancia
Recepcion

Oscar Omar
Carrasco Bencomo

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 910 11 12

€¢



Coordinacion Administrativa

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 9 10 11 12

L) -‘(-)bjetlvo Actividad Meta Fgc!'la_ de Fecha d? Mec?r_usmg de Responsable
especifico inicio conclusion verificacion

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos publicos - mejora en el
Administrar de manera implementacion de sistema almacenamiento Archivo Electrénico Oscar Omar
eficaz y eficiente los de resguardos en mesa de de informacion 01/01/2025 | 31/03/2025 | de la Coordinacion

. . o . L . Carrasco Bencomo
recursos financieros, servicios de Tl vehiculary Administrativa
humanos y bienes resguardos
muebles e inmuebles del
gobierno.
Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los mejorar el
recursos publicos - rendimiento de
Administrar de manera mantenimientos preventivos los vehiculos y Archivo Electrénico Oscar Omar
eficaz y eficiente los . S P mantener su 01/01/2025 31/12/2025 | de la Coordinacion

; - a la flotilla vehicular e . Carrasco Bencomo
recursos financieros, estado Administrativa
humanos y bienes mecanico lo
muebles e inmuebles del mejor posible
gobierno.
Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los mejorar el
recursos puUblicos - rendimiento de
Administrar de manera mantenimientos correctivos los vehiculos y Archivo Electrénico Oscar Omar
eficaz y eficiente los . ; mantener su 01/01/2025 31/12/2025 | de la Coordinacion

; - a la flotilla vehicular L . Carrasco Bencomo
recursos financieros, estado Administrativa
humanos y bienes mecanico lo
muebles e inmuebles del mejor posible
gobierno.
Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de los
recursos pablicos - continuidad de formacion,
Administrar de manera capacitacion brigadistas Alvaro Enrique
eficaz y eficiente los P ony . gad 01/04/2025 | 01/05/2025 | Constancias ,~ aue.

. - adiestramiento a la unidad capacitados NURez De Santiago
recursos financieros, . S

) interna de proteccién civil

humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.
Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos pUblicos -
Administrar de manera estion y prevencion de evitar Bitacora de Alvaro Enrique
eficaz y eficiente los & yp . 01/01/2025 | 31/12/2025 . Ve que

; - riesgos accidentes Recorridos NUfnez De Santiago
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.
Eje 5: Administracion difusion y concientizacion fortalecimiento Alvaro Enrique
eficaz y eficiente de los | del programa interno de 01/01/2025 31/12/2025 | Correos Electronicos a

recursos pUblicos -

proteccion civil

de la brigada

Ndnez De Santiago

ve



Programa - Objetivo
especifico

Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

Actividad

Meta

Coordinacion Administrativa

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos pUblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

funciones de supervision al
personal de seguridad
privada

personal
capacitado y
cumpliendo con
la normatividad

01/01/2025

31/12/2025

En su caso: Bitacora
de novedades,
reportes de seguridad
y fichas informativas.

Alvaro Enrique

NURez De Santiago

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de los
recursos publicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

primer respondiente en
atencioén de primeros auxilios
y toma de signos.

atencion de
primeros
auxilios

01/01/2025

31/12/2025

Formato de registro,
en su caso si aplica:
Reportes o fichas
informativas.

Alvaro Enrique

Ndnez De Santiago

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos pUblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

altas de personal en plaza

elaborar el
100% de las
solicitudes

01/01/2025

31/12/2025

Sistema SIRHPGO

Ana Elva Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de los
recursos publicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

bajas de personal de plaza

elaborar el
100% de las
solicitudes

01/01/2025

31/12/2025

Sistema SIRHPGO

Ana Elva Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos puUblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,

cambios de plaza de
personal de némina

elaborar el
100% de las
solicitudes

01/01/2025

31/12/2025

Sistema SIRHPGO

Ana Elva Orozco
Hernandez

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 910 11 12

S¢



Programa - Objetivo
especifico
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

Actividad

Meta

Coordinacion Administrativa

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos pablicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

cambios de ubicacion de
personal de ndmina

elaborar el
100% de las
solicitudes

01/01/2025

31/12/2025

Sistema SIRHPGO

Ana Elva Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos puUblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

recategorizaciones de
personal de nomina

elaborar el
100% de las
solicitudes

01/01/2025

31/12/2025

Sistema SIRHPGO

Ana Elva Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de los
recursos publicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

replicar en la plataforma de
PCE todos los movimientos
de plaza que se realizan ante

el departamento de personal,

(capturay validacion de
FAP's)

elaborar el
100% de las
solicitudes

01/01/2025

31/12/2025

Sistema SIRHPGO

Ana Elva Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos pUblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

tramites ante PCE:
reconocimientos de
antigliedad, pensiones,
retiros anticipados y
jubilaciones

elaborar el
100% de las
solicitudes

01/01/2025

31/12/2025

Sistema SIRHPGO

Ana Elva Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de los
recursos plblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

contratos de prestadores de
servicios profesionales
pagados con recurso 5 al
millar

elaborar el
100% de las
solicitudes

01/01/2025

31/12/2025

Archivo Coordinacion
Administrativa

Ana Elva Orozco
Hernandez

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 910 11 12

9¢



Programa - Objetivo
especifico

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos pUblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

Actividad

convenios de terminacion
anticipada de prestadores de
servicios profesionales
pagados con recurso 5 al
millar

Meta

elaborar el
100% de las
solicitudes

Coordinacion Administrativa

Fecha de
inicio

01/01/2025

Fecha de
conclusion

31/12/2025

Mecanismo de
verificacion

Archivo Coordinacion
Administrativa

Responsable

Ana Elva Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos pablicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

convenios modificatorios a
contratos de prestadores de
servicios profesionales
pagados con recurso de 5 al
millar

elaborar el
100% de las
solicitudes

01/01/2025

31/12/2025

Archivo Coordinacion
Administrativa

Ana Elva Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos puUblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

reporte central

mantener
actualizada la
plantilla

01/01/2025

31/12/2025

Archivo electrénico
de la Coordinacion
Administrativa

Ana Elva Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de los
recursos publicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

actualizar trimestralmente
las fracciones ii y vii para los
portales de transparencia

actualizar
trimestralmente
las fracciones ii
y vii para los
portales de
transparencia

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

Portal de
Transparencia

Ana Elva Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos pUblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

respuesta a solicitudes de
informacién requeridas por
oficio del area de denuncias
e investigaciones del 6rgano
interno de control de la SFP

elaborar el
100% de las
solicitudes

01/01/2025

31/12/2025

oficio de respuesta

Ana Elva Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos pUblicos -

sistema de gestion
documental (usuario final)

elaborar el
100% de las
solicitudes

01/01/2025

31/12/2025

Sistema GEDO

Ana Elva Orozco
Hernandez

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 9 10 11 12

LT



Programa - Objetivo
especifico

Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

Actividad

Meta

Coordinacion Administrativa

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 910 11 12

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos pUblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

captura del anteproyecto de
servicios personales en el
SIRHPGO

propuesta de
PPTO

01/09/2025

01/11/2023

Sistema SIRHPGO

Ana Elva Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de los
recursos publicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

tramite y solicitud de
evaluaciones psicométricos
al CECADE.

tramite y
solicitud de
evaluaciones
psicométricos al
CECADE.

01/01/2025

31/12/2025

Archivo Electronico
de la Coordinacion
Administrativa

Laura Vazquez
Ortega

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos pUblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

solicitud de gafetes nuevosy
reposiciones.

solicitud de
gafetes nuevos
y reposiciones.

01/01/2025

31/12/2025

Archivo Coordinacion
Administrativa

Laura Vazquez
Ortega

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de los
recursos publicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

solicitud de apoyo de lentes.

solicitud de
apoyo de lentes.

01/01/2025

31/12/2025

Archivo Coordinacion
Administrativa

Laura Vazquez
Ortega

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos puUblicos -
Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,

elaboracion de constancias
laborales de ICHISAL o
asuntos laborales.

elaboracion de
constancias
laborales de
ICHISAL o
asuntos
laborales.

01/01/2025

31/12/2025

Archivo Electronico
de la Coordinacion
Administrativa

Laura Vazquez
Ortega

8¢



Coordinacion Administrativa

L) -‘(-)bjetlvo Actividad Meta Fgc!'la_ de Fecha d? Mec?r_usmg de Responsable
especifico inicio conclusion verificacion
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.
Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos publicos - P
. tramite de . .

Administrar de manera tramite de servicio social servicio social Archivo Electrénico Laura Vazquez
eficaz y eficiente los mi . y Tie Y| 01/01/2025 | 31/12/2025 | de la Coordinacién q

. R practicas profesionales. practicas L . Ortega
recursos financieros, . Administrativa
h ) profesionales.

umanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.
Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los fraccién xvii de
recursos puUblicos - f . . transparencia
. raccion xvii de

Administrar de manera transparencia referente a los referente a los Portal de Laura Vazquez
eficaz y eficiente los sP P curriculum TRIMESTRAL | TRIMESTRAL . a

. A curriculum publicos de los s Transparencia Ortega
recursos financieros, ) P pUblicos de los

; servidores pablicos. .

humanos y bienes servidores
muebles e inmuebles del publicos.
gobierno.
Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de los
recursos publicos - distribucién
Administrar de manera elaboracién y ejercicio de eficaz del Judith Violeta
eficaz y eficiente los yel presupuesto 01/01/2025 31/12/2025 | Sistema EBS .

X R presupuesto . Mancinas Alcantar
recursos financieros, asignado a la
humanos y bienes SFP
muebles e inmuebles del
gobierno.
Eje 5: Administracion captura de
eficaz y eficiente de los viaticos
recursos publicos - atendiendo las
Administrar de manera necesidades en Oscar Jacobo
eficaz y eficiente los elaboracion de viaticos las reuniones, 01/01/2025 31/12/2025 | Sistema EBS :

h - L Erives Alvarado
recursos financieros, auditorias y
humanos y bienes verificaciones
muebles e inmuebles del de obrasen la
gobierno. SFP
Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de los distribuciones
recursos plblicos - de cargoy
Administrar de manera abono Margarita Caro
eficaz y eficiente los movimientos presupuestales | presupuestales 01/01/2025 31/12/2025 | Sistema EBS g

recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.

para captura
correcta del
gasto

Caballero

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 910 11 12

6¢



Coordinacion Administrativa

L) -‘(-)bjetlvo Actividad Meta Fgc!'la_ de Fecha d? Mec?r_usmg de Responsable
especifico inicio conclusion verificacion
Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos publicos - generacion de
Administrar de manera elaboracion de 6rdenes de ordenes de Margarita Caro
eficaz y eficiente los compra de 01/01/2025 31/12/2025 | Sistema EBS g
. - compra L Caballero
recursos financieros, adquisiciones
humanos y bienes para la SFP
muebles e inmuebles del
gobierno.
Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos pablicos - .
L generacion de
Administrar de manera elaboracion de instrucciones | instrucciones de Margarita Caro
eficaz y eficiente los 01/01/2025 31/12/2025 | Sistema EBS &
. . de pago a proveedores pago a Caballero
recursos financieros,
A proveedores
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.
Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos puUblicos - informar los
Administrar de manera lenado de apartado de viaticos Plataforma Nacional | Oscar Jacobo
eficaz y eficiente los viaticos en la plataforma Yy o 01/01/2025 31/12/2025 . >
. . . . comprobaciones de Transparencia Erives Alvarado
recursos financieros, nacicnal de transparencia
. de la SFP
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.
Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los captura y pago
recursos publicos - de facturas
Administrar de manera ) menores a 2mil . .
eficaz y eficiente los capturay maneyo de_ fondo pesos de 01/01/2025 31/12/2025 Sistema de Fondo Margarita Caro
. . revolvente y caja chica Revolvente Caballero
recursos financieros, compras
humanos y bienes inmediatas de la
muebles e inmuebles del SFP
gobierno.
Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos publicos - presentacion de
Administrar de manera contabilidad de ingresos y informes Informes financieros | Javier Alonso Pérez
eficaz y eficiente los egresos pertenecientes al financieros 01/01/2025 31/12/2025 ) .
) - . firmados por mes Sifuentes
recursos financieros, recurso federal 5 al millar mensuales a la
humanos y bienes SFP federal
muebles e inmuebles del
gobierno.
Eje 5: Administracion contabilidad de ingresos y presentacion de Informes financieros | Javier Alonso Pérez
eficaz y eficiente de los | egresos pertenecientes al informes 01/01/2025 31/12/2025 ) .
o . ) ) firmados por mes Sifuentes
recursos pUblicos - recurso federal 1y 2 al millar | financieros

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 9 10 11 12

0€



Programa - Objetivo

Coordinacion Administrativa

Fecha de

Fecha de

Mecanismo de

o Actividad Meta o o e Responsable
especifico inicio conclusion verificacion
Administrar de manera mensuales a la
eficaz y eficiente los SFP federal
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles del
gobierno.
Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
recursos publicos - presentacion de
Administrar de manera contabilidad de ingresos y informes Informes financieros | Javier Alonso Pérez
eficaz y eficiente los egresos pertenecientes al financieros 01/01/2025 31/12/2025 | .. .
) - firmados por mes Sifuentes
recursos financieros, recurso federal CADENA mensuales a la
humanos y bienes SFP federal
muebles e inmuebles del
gobierno.
Eje 5: Administracién contar con un
eficaz y eficiente de los instrumento que
recursos publicos - . . permita verificar
L enlace: coordinar la
Administrar de manera elaboracion y seguimiento el grado de Javier Alonso Pérez
eficaz y eficiente los Y 5€8 cumplimiento 01/01/2025 31/12/2025 | SICIP )
. . del presupuesto basado en - Sifuentes
recursos financieros, de objetivos y
A resultados (PBR)
humanos y bienes metas con base
muebles e inmuebles del en indicadores
gobierno. estratégicos
Eje 5: Administracion administrar la
eficaz y eficiente de los . - informacién
o enlace: suministrar la -
recursos pUblicos - . - ) contenida en el
o informacion requerida y
Administrar de manera necesaria para la plataforma portal de la Plataforma de Javier Alonso Pérez
eficaz y eficiente los anap P intranet de la 01/01/2025 | 31/12/2025 !
; - de laintranet de la Intranet Sifuentes
recursos financieros, . . L . SFP para que
. coordinacion administrativa .
humanos y bienes de SEP esta siempre
muebles e inmuebles del esté disponible
gobierno. y actualizada
Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de los
DA - . asegurar que
recursos pablicos - enlace administrativo: dar )
L O los servidores
Administrar de manera seguimiento a lo referente de iblicos de esta Declaraciones Javier Alonso Pérez
eficaz y eficiente los las declaraciones P g 01/01/2025 31/05/2025 .
. . . . . secretaria presentadas Sifuentes
recursos financieros, patrimoniales y de intereses
) . ; cumplan con
humanos y bienes en sus diversas modalidades . L
. esta obligacion
muebles e inmuebles del
gobierno.
Eje 5: Administracion
: - S contar con un
eficaz y eficiente de los | enlace de archivo: dar l hi L .
recursos publicos - seguimiento al manejo del control e Archivo Electronico Liliana Edith
informacién 01/01/2025 31/12/2025 | de la Coordinacién

Administrar de manera
eficaz y eficiente los
recursos financieros,

archivo de la coordinacion
administrativa de la SFP

actualizada del
archivo de esta

Administrativa

Rascén Sigala

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 910 11 12

T€



Programa - Objetivo
especifico

humanos y bienes
muebles e inmuebles del

gobierno.

Actividad

coordinacion
administrativa

Coordinacion Administrativa

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 910 11 12

[42



7.4. Coordinacion de Tecnologias de la Informacioén

Fecha de actualizacion: 15/01/2025.

Coordinacion de Tecnologias de la Informacion

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12

Programa - .
Objetivo IR 27 o Actividad Meta Fefc!\a? el ot d? Mecs_:r}lsmg o2 Responsable
e PEA (ID de accion) inicio conclusion verificacion
especifico
Eje 5:
Administracion 1. Adquirir
eficazy Servidor principal
eficiente de los para contar con
recursos infraestructura
pablicos - propia, y con L Coordinacion
L L Documentacion -
Administrar de caracteristicas d del de Tecnologias
manera eficaz técnicas 1 Servidor € apoyo de dela
o N/A N/A . g 04/03/2025 | 31/10/2025 | proceso de o
y eficiente los necesarias que adquirido o Informacion /
- adquisicion e R
recursos permitan soportar ) o Coordinacion
- . instalacion. L )
financieros, y operar de Administrativa
humanos y manera eficiente
bienes las nuevas
muebles e necesidades de la
inmuebles del SFP.
gobierno.
Eje 5:
Administracion
eficazy
eficiente de los
recursos 2. Implementar el
publicos - dominio de red Coordinacion
Administrar de para el control de Documentacion | de Tecnologias
manera eficaz N/A N/A la seguridad de 1 Domlnl(_) Qe 04/03/2025 | 31/10/2025 de apoyo del dela B
y eficiente los los recursos de red adquirido proceso de Informacion /
recursos informacién implementacién. | Coordinacién
financieros, compartidos en la Administrativa
humanos y SFP.
bienes
muebles e
inmuebles del
gobierno.
Eje 5:
Administracion
ef!cfﬂ Y 3 A_ctuahzar 4 Equipos de L Coordinacion
eficiente de los equipos de ruteo y . Documentacion -
- swicheoy de Tecnologias
recursos switcheo que ruteo de apoyo del de la
pUblicos - N/A N/A soportan los . 04/03/2025 | 31/10/2025 | proceso de L
L . adquiridos. T Informacion /
Administrar de servicios de la red adquisicion e R
- 3IDF . - Coordinacion
manera eficaz de voz y datos de . instalacion. o )
adquiridos Administrativa

y eficiente los
recursos
financieros,

la SFP.

€€



Coordinacion de Tecnologias de la Informacion

Cronograma de trabajo (meses)

123 45678 9 10 1 12

Programa - .
Objetivo AT ElyA o Actividad Meta Fe_c!la! £ ROt d? Meca:!r_usmg de Responsable
e PEA (ID de accion) inicio conclusion verificacion
especifico
humanos y
bienes
muebles e
inmuebles del
gobierno.
Eje 5:
Administracion
eficazy
eficiente de los
recursos
pablicos - 4. Renovar 1Z00M Documentacion Coordinacion
Administrar de o 230 Antivirus de Tecnologias
manera eficaz licencias (Zoom, ESEt de apoyo del de a
. N/A N/A Antivirus ESEt y . 01/07/2025 | 31/10/2025 | proceso de o
y eficiente los . 30 Office 365 > Informacion /
Office 365 : adquisicion e R
recursos ; Bussines ) o Coordinacion
) . Bussines). instalacion. . )
financieros, Administrativa
humanos y
bienes
muebles e
inmuebles del
gobierno.
Eje 5:
Administracion
eficazy Coordinacion
eficiente de los de Tecnologias
recursos dela
publicos - Documentacién | Informacion /
Administrar de 5. Implementar al de apoyo del Subsecretaria
manera eficaz N/A N/A menos 6 Sistema 6 Sistemas 02/01/2025 | 31/12/2025 proceso de_ d_e o
y eficiente los transferidos por la | implementados trasferencia Fiscalizacion /
recursos SFP Federal tecnolégica e Diferentes
financieros, Implementacion. | Unidades
humanos y Administrativas
bienes al Interior de la
muebles e SFP
inmuebles del
gobierno.
Eje 5:
Administracion Coordinacioén
ef!"f”‘z Y 6. Implementar al Documentacion de Tecnologias
eficiente de los - de la
menos 9 Sistema de apoyo del L
recursos requeridos al 9 Sistemas proceso de Informacion /
pablicos - N/A N/A . ) ; 02/01/2025 | 31/12/2025 : Diferentes
L interior de la SFP | implementados trasferencia .
Administrar de Unidades

manera eficaz
y eficiente los
recursos
financieros,

de acuerdo a
prioridad.

tecnologicae

Implementacién.

Administrativas
al Interior de la
SFP




Programa -
Objetivo
especifico
humanos y

Nomenclatura
PEA

ElyA
(ID de accion)

Actividad

Meta

Fecha de
inicio

Coordinacion de Tecnologias de la Informacion

Fecha de
conclusion

Mecanismo de

Cronograma de trabajo (meses)

verificacion

Responsable

123 45678 9 10 1 12

bienes
muebles e
inmuebles del
gobierno.
7. Dar
seguimientoy
Eje 5: atelnglon alas
L L solicitudes
Administracion .
A registradas en la
eficazy L
g Mesa de Servicios,
eficiente de los .
relacionadas con
recursos PO
o soporte técnico a
publicos -

Administrar de
manera eficaz
y eficiente los
recursos
financieros,
humanos y
bienes
muebles e
inmuebles del
gobierno.

N/A

N/A

equipos
instalados al
interior de la
Secretaria, asi
como mejoras,
adecuaciones o
correcciones de
errores
detectados en los
aplicativos de Tl
(Sistemas y
portales) a cargo
de la Secretaria.

1797
solicitudes
atendidas

01/01/2024

31/12/2024

Reporte emitido
de la Mesa de
Servicios de la
SFP.

Departamento
de Analisis y
Desarrollo

13



7.5. Comision Estatal de Mejora Regulatoria

Fecha de actualizacion: 16/12/2024.

Comision Estatal de Mejora Regulatoria

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 910 1 12

Programa - Objetivo Nomenclatura Nomenclatura o Fecha de Fecha de Mecanismo de
e Actividad Meta o o Ty Responsable
especifico PEA ElyA inicio conclusion verificacion
Eje 5: Mejora de
regulaciones y
simplificacion de
tramites
gubernamentales - Elaborar(.al‘ .
. proyecto inicial Documento .
Impulsar la mejora del Programa 1 Programa de aprobado- Lic. Valente
regulatoria para la E3P13A1 grar Induccién 01/01/2025 | 30/04/2025 | &P .. | Becerra
- e de Induccién documentacién "~
simplificacion de . elaborado Ramirez
tramites de Mejora de soporte
gubernamentales que Regulatoria
permita una respuesta
agil, eficaz y oportuna
a la ciudadania.
Eje 5: Mejora de
regulaciones y
simplificacion de
tramites Actualizar en
gubernamentales - su caso el Documento
Impulsar la mejora proyecto inicial | 1 Programa de anrobado- Lic. Valente
regulatoria para la E3P13A1 del programa Induccion 01/09/2025 | 31/12/2025 dgcumentaci()n Becerra
simplificacion de de induccion actualizado Ramirez
P . de soporte
tramites de mejora
gubernamentales que regulatoria
permita una respuesta
agil, eficaz y oportuna
a la ciudadania.
Eje 5: Mejora de
regulaciones y
simplificacién de
trjkr;]eI:r?:mentales ) Revisary en su Manual de
g . caso actualizar organizacion .
Impulsar la mejora ol manual de 1 Manual de vigente v en su Lic. Valente
regulatoria para la E3P13A1 L Organizacion 01/01/2025 | 31/12/2025 g y Becerra
- e organizacion . caso -
simplificacion de actualizado .. | Ramirez
tramites dela documentacion
gubernamentales que CEMERCH soporte
permita una respuesta
agil, eficaz y oportuna
a la ciudadania.
Eje 5: M_ejora de Revisary en su Manual de .
regulaciones 'y caso actualizar 1 Manual de rocedimientos Lic. Valente
simplificacion de E3P13A1 Procedimientos | 01/01/2025 | 31/12/2025 | P! Becerra
P el manual de : vigente y en su ~
tramites revisado Ramirez

gubernamentales -

procedimientos

caso




Comision Estatal de Mejora Regulatoria

Programa - Objetivo | Nomenclatura Nomenclatura o Fecha de Fecha de Mecanismo de
o Actividad Meta e o e Responsable
especifico PEA ElyA inicio conclusion verificacion
Impulsar la mejora de la documentacion
regulatoria para la CEMERCH soporte
simplificacion de
tramites
gubernamentales que
permita una respuesta
agil, eficaz y oportuna
a la ciudadania.
Eje 5: Mejora de
regulaciones 'y
SIf:ﬂp}IflC&lCth de Establecer un
tramites
tablero de
gubernamentales - Tablero de
. control con .

Impulsar la mejora indicadores por 1tablero de controly ensu | Lic. Valente
regulatoria para la E3P13A1 ores p indicadores 01/01/2025 | 31/12/2025 | caso Becerra

: e procedimiento . L ~
simplificacién de . establecido documentacién | Ramirez

P en materia de
tramites . soporte

mejora
gubernamentales que .
. regulatoria

permita una respuesta
agil, eficaz y oportuna
a la ciudadania.
Eje 5: Mejora de
regulaciones y
simplificacién de
tramites Dar
gubernamentales - seguimiento al | 1 Programa de
Impulsar la mejora cierre del Mejora Documentacion Lic. Valente
regulatoria para la E3P13A1 programa de Regulatoria de | 01/12/2025 | 31/12/2025 Becerra

; e o A soporte P
simplificacion de mejora la SFP Ramirez
tramites regulatoria de | terminado
gubernamentales que la institucion
permita una respuesta
agil, eficaz y oportuna
a la ciudadania.
Eje 5: Mejora de
regulaciones y
simplificacion de Realizar
tramites convocatoria,
gubernamentales - recepcion, oficios, correos
Impulsar la mejora evaluacién y electrénicos, Lic. Valente
regulatoria para la E3P13A1 aprobacion de 01/01/2025 | 30/04/2025 | programas de Becerra
simplificacion de los Programas mejora Ramirez

tramites
gubernamentales que
permita una respuesta
agil, eficaz y oportuna
a la ciudadania.

de Mejora
Regulatoria
formalizados

regulatoria

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 910 11 12

LE



Programa - Objetivo

Nomenclatura

Nomenclatura

Fecha de

Comision Estatal de Mejora Regulatoria

Fecha de

Mecanismo de

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 9 10 11 12

especifico PEA ElyA Habiead LiLig] inicio conclusion verificacion O
Eje 5: Mejora de
regulaciones 'y
simplificacion de
tramites Dar
- 1 programa
gubernamentales - seguimiento a anual de
Impulsar la mejora las acciones seguimiento de oficios. COFreos Lic. Valente
regulatoria para la E3P13A3 AEQ18 plasmadas en P d 01/05/2025 | 31/12/2025 ) trénicos Becerra
simplificacion de los Programas rogramas de elec Ramirez
P . Mejora
tramites de Mejora Regulatoria
gubernamentales que Regulatoria
permita una respuesta
agil, eficaz y oportuna
a la ciudadania.
Eje 5: Mejora de
regulaciones y
simplificacién de
tramites
gubernamentales - Dar 1 Programa de .
. - & oficios, correos |, .
Impulsar la mejora seguimiento al | seguimiento electronicos y Lic. Valente
regulatoria para la E3P13A3 AEO018 cumplimiento | anual de 01/01/2025 | 31/12/2025 agenda Becerra
simplificacion de de la Agenda Agenda . Ramirez
P h . regulatoria
tramites Regulatoria Regulatoria
gubernamentales que
permita una respuesta
agil, eficaz y oportuna
a la ciudadania.
Eje 5: Mejora de
regulaciones y Implementary
simplificacion de dar
tramites seguimiento a
gubernamentales - los programas presentaciones,
Impulsar la mejora de 1 Programa de listas de Lic. Valente
regulatoria para la E3P13A1 capacitacion Capacitacion 01/01/2025 | 31/12/2025 | asistenciay Becerra
simplificacién de en materia de implementado evidencia Ramirez
tramites mejora fotografica
gubernamentales que regulatoria con
permita una respuesta mayor riesgo e
agil, eficaz y oportuna impacto
a la ciudadania.
Eje 5: Mejora de Presentar al 1 Programa de
regulaciones 'y grupo de propuestas
simplificacion de inteligencia para monitoreo
tramites anticorrupcion |y supervision oficios, minutas | Lic. Valente
gubernamentales - E3P13A2 AE08-6 propuestas de | de tramitesy 01/01/2025 | 31/06/2025 |y correos Becerra
Impulsar la mejora accionesy servicios electronicos Ramirez

regulatoria para la
simplificacion de
tramites

criterios para
monitoreo y
supervision de

8¢



Comision Estatal de Mejora Regulatoria

Programa - Objetivo Nomenclatura Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Regenile Cronograma de trabajo (meses)
especifico PEA ElyA inicio conclusion verificacion 123 456 7 8 910 11 12
gubernamentales que tramites y
permita una respuesta servicios con
agil, eficaz y oportuna mayor riesgo e

a la ciudadania. impacto con la

ciudadania

6€



7.6. Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y de Responsabilidades

Programa -
Objetivo

especifico
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio publico a
través de un

Nomenclatur

a PEA

Fecha de actualizacion: 16/12/2024.

NOMENCLATUR
ADE ElyA

Direccion General Juridica y de Responsabilidades

Actividad

Emitir Acuerdos
de Admisién del

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusio
n

Mecanismo de
verificacion

Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y de Responsabilidades

Cronograma de trabajo (meses)

Responsable 1 1 1
123456789012

profesionalizacio
n a los servidores
publicos para
fortalecer

contenciosos
administrativos

programa .
integral de E1PIAD AE22-3 Informe de 45 acuerdos 01/01/202 | 31/12/202 L|br<_) de Departam_ent_(? de
A o Presunta 5 5 Gobierno Substanciacién
profesionalizacio .
. Responsabilidad
n a los servidores L .
P Administrativa.
pUblicos para
fortalecer
institucionalmen
te el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente Emitir
- Eficientar la Resoluciones
gestiony el Definitivas en los
servicio pablico a procedimientos
través de un de
programa responsabilidad . .
integral de E1P1A2 AE22-3 administrativa, 25 res_ol_u_clones 01/01/202 | 31/12/202 lerc_) de Departamento de
; L . definitivas 5 5 Gobierno Resoluciones
profesionalizacio relacionados con
n a los servidores faltas
publicos para administrativas
fortalecer no graves de las
institucionalmen y los servidores
te el quehacer piblicos.
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
P Formular
gestiény el )
PR contestaciones .
servicio publico a on materia de 7 contestaciones Departamento de
través de un E1P1A2 AE22-3 defensa Juridica de juicios 01/01/202 | 31/12/202 lerg de Asuntos
programa de ivicios contenciosos 5 5 Gobierno Contenciosos
integral de ) administrativos

ov



Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y de Responsabilidades
Direccion General Juridica y de Responsabilidades

Prog_rama ! Nomenclatur  NOMENCLATUR o Fecha de ot d_e: Mecanismo de
Objetivo Actividad Meta e conclusio e Responsable
e a PEA A DE ElyA inicio verificacion
especifico n

institucionalmen
te el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gest.lo.n y ?l . Remitir
servicio publico a .

i Expedientes de
través de un

rograma Presunta
iﬁ\teg ral de E1P1A2 AE22-3 Responsabilidad 10 expedientes 01/01/202 | 31/12/202 | Libro de Departamento de
rofisionalizacié Administrativa al P 5 5 Gobierno Substanciacién
p . Tribunal Estatal
n a los servidores .
piiblicos para de Justicia
Administrativa.
fortalecer
institucionalmen
te el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio publico a Capacitar en Departamento de
través de un temas de Capturas de Substanciacion /
programa responsabilidade 32 01/01/202 | 31/12/202 ar?talla lista Departamento de
integral de E1P1A2 AE22-3 s administrativas o P B Resoluciones/
. o capacitaciones 5 5 de asistencia

profesionalizacio alasylos /o fotografias Departamento de
n a los servidores servidores y g Asuntos
publicos para publicos. Contenciosos
fortalecer
institucionalmen
te el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la .

s Coordinar la .
gestiony el L Expediente

BERIPAT revision de los B P
servicio pablico a aspectos Fisico, Bitacora,
través de un 'ur?dicos de los 01/01/202 | 31/12/202 Plataforma Departamento de
programa E1P1A2 AE22-3 Jconvenios 7 convenios 5 5 Nacional de Asuntos
integral de contratos gn los Transparencia | Juridicos
profesionalizacio . y/o Tabla de

. que intervenga la .

n a los servidores Convenios.

pUblicos para
fortalecer
institucionalmen

Secretaria.

Cronograma de trabajo (meses)
1‘2 3456789

1
0

1
1

1
2

147



Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y de Responsabilidades
Direccion General Juridica y de Responsabilidades

Prog_rama ! Nomenclatur  NOMENCLATUR o Fecha de ot d_e: Mecanismo de
Objetivo Actividad Meta e conclusio e Responsable
e a PEA A DE ElyA inicio verificacion
especifico n
te el quehacer
plblico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el Proyectos de
servicio publico a Elaborar el Manuales
través de un manual de internos de . L
programa Organizacion de Organizacion y Direccion
integral de E1P1A2 AE22-3 | la Direccion 1 01/01/202 | 01/12/202 | 4 General de
; o 5 5 - Responsabilidad
profesionalizacio General de Procedimientos
. . es
n a los servidores Responsabilidad , €N su caso
pUblicos para es documentacion
fortalecer soporte
institucionalmen
te el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el Proyectos de
servicio pUblico a Manuales
- Elaborar el .
través de un internos de
programa manual de Organizaciény | Direccién
integral de E1P1A2 AE22-3 Organizacion de 1 01/01/202 | 01712/202 | 4 General de
A L la Direccién 5 5 .. .
profesionalizacio Procedimientos | Contrataciones
. General de
n a los servidores ) , €N su caso
P contrataciones I
pUblicos para documentacién
fortalecer soporte
institucionalmen
te el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la Elaborar el Proyectos de
gestidny el manual de Manuales . L
I . . . Direccion
servicio pablico a Organizacion de internos de General de
través de un la Direccién Organizacién y .
programa E1P1A2 AE22-3 General de 1 01/01/202 | 01/12/202 de Tran_sparenCIa y
; . 5 5 - Gestion de la
integral de Transparenciay Procedimientos 2
B L - Informacion
profesionalizacio Gestion de la , €n su caso
. - L Gubernamental
n a los servidores Informacion documentacién
publicos para Gubernamental soporte

fortalecer
institucionalmen

Cronograma de trabajo (meses)

23456789

1
0

1
1

1
2

[474



Programa -
Objetivo
especifico
te el quehacer
publico.

Nomenclatur  NOMENCLATUR

a PEA

Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y de Responsabilidades
Direccion General Juridica y de Responsabilidades

ADE ElyA

Actividad

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusio
]

Mecanismo de
verificacion

Cronograma de trabajo (meses)

Responsable 1‘23456789 1 1

1
2

Eje 5:
Administracion
eficaz y eficiente
de los recursos
publicos -
Administrar de

Llevar a cabo el
Programa de
Seguimiento y
Acompanamient

Relacién de las
licitaciones

recursos
financieros,
humanos y
bienes muebles e
inmuebles del
gobierno.

manera eficazy E2P12AT1 AET1-1 o Preventivo en 5,600,000,000.0 | 01/01/202 | 31/12/202 seguimiento y Departgr’qento de
eficiente los 0, de pesos. 5 5 o Normatividad
los acompanamient

recursos _

. . Procedimientos o mensual.
financieros, L
h de Contratacion

umanos y C

. Pablica.
bienes muebles e
inmuebles del
gobierno.
Eje 5: Capacitar a
Administracion personas
eficaz y eficiente servidoras
de los recursos piblicas en
publicos - materia de
Administrar de adquisiciones, Departamento de
manera eficaz y arrendamientos, 25 01/01/202 | 31/12/202 | Listas de Normatividad y

o E2P7A8 AET1-1 - T ” i
eficiente los contratacion de capacitaciones 5 5 asistencia. Departamento de
recursos servicios y obra Controversias
financieros, piblica, asi como
humanos y en lo relativo al
bienes muebles e Sistema de
inmuebles del Contrataciones
gobierno. Pilblicas.
Eje 5:
Administracion
eficaz y eficiente
de los recursos
pablicos - Identificar los .
L Relacién de las

Administrar de puestos clave de licitaciones Direccidn de
manera eficazy E3P17A3 AET1-2 cada proceso de 150 01/01/202 | 31/12/202 seguimientoy General de
eficiente los adquisiciones y 5 5

contrataciones
pUblicas.

acompanamient
o mensual.

Contrataciones

1374



Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y de Responsabilidades
Direccion General Juridica y de Responsabilidades

Prog_rama ! Nomenclatur  NOMENCLATUR o Fecha de ot d_e: Mecanismo de
Objetivo Actividad Meta e conclusio e Responsable
e a PEA A DE ElyA inicio verificacion
especifico n
Eje 5:
Administracion
eficaz y eficiente
de los recursos
pablicos - Definir los nodos .
L L Relacién de las
Administrar de de decision en licitaciones Direccion de
maneraeficazy | g3przaq AEN-3 | cadaproceso de 150 01/01/202 | 31/12/202 | oo imientoy | General de
eficiente los adquisiciones y 5 5 o .
. acompanamient | Contrataciones
recursos contrataciones
. . s o mensual.
financieros, publicas.
humanos y
bienes muebles e
inmuebles del
gobierno.
Eje 5:
Administracion
eficaz y eficiente
d? lo_s recursos Establecer los
pablicos - S .
L criterios para Relacién de las
Administrar de cada decision en licitaciones Direccion de
manera eficazy E3P17A1 AET1-4 el proceso de 150 01/01/202 | 31/12/202 seguimientoy General de
eficiente los L 5 5 Z .
adquisiciones y acompanamient | Contrataciones
recursos .
' . contrataciones o mensual.
financieros, -
h plblicas.
umanos y
bienes muebles e
inmuebles del
gobierno.
Eje 5:
Administracion
eficaz y eficiente
de los recursos
pablicos - Publicitar todo lo .
L ) ) Relacién de las
Administrar de anterior, relativo licitaciones Direccidn de
manera eficazy E3P16A4 AET11-5 alos procesos de 150 01/01/202 | 31/12/202 seguimientoy General de
eficiente los adquisiciones y 5 5 o )
. acompanamient | Contrataciones
recursos contrataciones
) . o o mensual.
financieros, piblicas.
humanos y
bienes muebles e
inmuebles del
gobierno.
Eje 5: Establecer por . . -
. . Relacién de las | Direccion de
Administracion E3P17A1 AE25-2 cada obra o 150 01/01/202 | 31112/202 | \; Siaciones, General de
eficaz y eficiente servicio: 5 5

de los recursos

seguimiento y

Contrataciones

Cronograma de trabajo (meses)

23456789

1
0

1
1

1
2

144



Programa -
Objetivo

especifico
publicos -
Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos
financieros,
humanos y
bienes muebles e
inmuebles del
gobierno.

a PEA

Nomenclatur  NOMENCLATUR
A DEElyA

Actividad

a. Los montos
presupuestales
planeados,
ejercidos y por
ejercer.

b. Los
organismos
publicos
involucrados.
c. La poblacion
beneficiaday
beneficios
esperados.

d. Tiempo de
ejecuciony
entrega.

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de

conclusio

n

Mecanismo de
verificacion

acompanamient
o mensual.

Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y de Responsabilidades
Direccion General Juridica y de Responsabilidades

Cronograma de trabajo (meses)

Responsable 1 1 1
123456789()12

Eje 5:
Administracion
eficaz y eficiente
de los recursos
publicos -
Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos
financieros,
humanos y
bienes muebles e
inmuebles del
gobierno.

E3P16A3

AE25-3

Involucrar
organizaciones
sociales y
empresariales en
las etapas de
planeaciény de
ejecucion de
obra publicay en
la entrega de
bienesy
servicios con la
finalidad de
transparentar y
rendir cuentas a
la ciudadania

150

01/01/202
5

31/12/202
5

Relacién de las
licitaciones,
seguimiento y
acompanamient
o mensual.

Direccion de
General de
Contrataciones

174



7.7. Subsecretaria de Fiscalizacion

Fecha de actualizacion: 24/01/2025.

Subsecretaria de Fiscalizacion
Direccion de Auditoria Gubernamental

Programa -‘(_)bjetlvo Nomenclatura ElyA Actividad Meta Fe_c!1a_ de Fecha d? Mec?r_usmg de PerrrmEe
especifico PEA inicio conclusion verificacion

Dar cumplimiento

al Programa

Anual de . iond

. . . Auditoria 'y Dlregcwn €

Eje 5: Gobierno eficaz y Control 2025 Auditoria
eficiente - Eficientar la considerando' en Oficios de Gubernamental,
gestion y el servicio su caso. la ’ Ordenar el Orden de Departamento
pUblico a través de un ’ . inicio del 100% auditoria y/o de Auditorias
programa integral de coadyuvancia con de las revisiones Estatales "A”

. o E2P10A4 AE0671 | las areas de o 02/01/2025 | 31/10/2025 o ’ ’
profesionalizacién a los Auditoria de los auditorias y emitidos por la | Departamento
servidores pablicos para Oreanos Internos revisiones Direccion de de Auditorias
fortalecer degControl con el programadas. Auditoria Estatales "B"y
institucionalmente el fin de desa;rrollar Gubernamental | Departamento
quehacer publico. : de Auditorias

los trabajos de Externas
auditoriay
revisiones
correspondientes.
Direccion de
Eje 5: Gobierno eficaz y Auditoria
o L . Correo
eficiente - Eficientar la Requerir al . Gubernamental,
o . electronico a
gestion y el servicio menos 2 ~ Departamento
P - Reforzar la . través del cual o
pUblico a través de un . L informes de e de Auditorias
rograma integral de implementacion supervision de se solicite al Estatales "A”
P . e E2P11A3 AEO0671 | de los informes o 02/01/2025 | 31/12/2025 | personal ’
profesionalizacion a los L auditoria por . Departamento
) P de supervision de o correspondiente o
servidores pUblicos para S cada Auditoria ; de Auditorias
Auditoria. los informes de on
fortalecer ordenada por L Estatales "B" y
S - L supervision de
institucionalmente el la Direccion. o Departamento
P Auditoria o
quehacer pablico. de Auditorias
Externas
Direccion de
Eje 5: Gobierno eficaz y Correo Auditoria
eficiente - Eficientar la Promover la Incentivar la electronico a Gubernamental,
gestion y el servicio capacitacion del | participacion través del cual Departamento
pUblico a través de un personal de la del personal en se solicite al de Auditorias
programa integral de Subsecretaria de | al menos 19 personal Estatales "A”,
profesionalizacion a los E2PTIAS it Fiscalizacion, en | capacitaciones, 02/01/2025 | 28/11/2025 correspondiente | Departamento
servidores plblicos para materias del en materias del la participacion | de Auditorias
fortalecer ambito de su ambito de su en cursos, Estatales "B"y
institucionalmente el competencia. competencia. capacitaciones, | Departamento
quehacer pablico. diplomados, etc. | de Auditorias
Externas
Ejg 5 Goblerpq eficazy E2P11A3 AEO671 Participar dg Presentar 1 02/01/2025 | 28/11/2025 Mlnqtas de D|re_ccu3n de
eficiente - Eficientar la manera conjunta | proyecto de reuniones y/o Auditoria

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 9 10 11 12




Subsecretaria de Fiscalizacion
Direccion de Auditoria Gubernamental
Fecha de Fecha de Mecanismo de
inicio conclusion verificacion
mesas de
trabajo
orientadas al
desarrollo de un
proyecto de
actualizacion de
la Guia General

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12

Nomenclatura
PEA

Programa - Objetivo
especifico

gestion y el servicio
pUblico a través de un
programa integral de
profesionalizacion a los
servidores publicos para
fortalecer
institucionalmente el

ElyA Actividad Meta Responsable

Gubernamental,
Departamento
de Auditorias

Estatales "A”,
Departamento
de Auditorias

Estatales "B"y

con las Unidades
Administrativas adecuacion de
adscritas a la formatos ante
Subsecretariade | el
Fiscalizacion, en | Subsecretario
el desarrollo de de

un proyecto de Fiscalizacion,

Guiay

quehacer pablico. actualizacion de | en el ambito de de Auditoria Departamento
la Guia General sus Gubernamental | de Auditorias
de Auditoria competencias. Externas
Gubernamental,
en el ambito de
sus

competencias.

Programa - Objetivo
especifico

Nomenclatura
PEA

ElyA

Actividad

Subsecretaria de Fiscalizacion
Direccion de Programas de Inversion

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de

_conclusion

Mecanismo de

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 78 910 1 12

Responsable

Dar cumplimiento
al Programa
Anual de
Eje 5: Gobierno eficaz y ég:{:zilg())/ZS
eficiente - Eficientar la considerando’ en Oficios de Direccion de
gestion y el servicio su caso. la ! Ordenar el Orden de Auditoria de
pUblico a través de un coadyU\,/ancia con inicio del 100% auditoria y/o Programas de
programa integral de E2P10AS AE0671 | las dreas de delas 02/01/2025 | 31/10/2025 | reVisiones, Inversion y
profesionalizacion a los Auditoria de los auditorias y emitidos por la | Departamento
servidores plblicos para Oreanos Internos revisiones Direccion de de Auditoria
fortalecer g programadas. Programas de de Obra
PR de Control, con el L -
institucionalmente el ) Inversién Pablica
P fin de desarrollar
quehacer publico. los trabajos de
auditoriay
revisiones
correspondientes.
Eje 5: Gobierno eficaz y Cumolir con el Oficios de
eficiente - Eficientar la Plan?ﬁ\nual de Orden de Direccion de
gestion y el servicio . o auditoria Auditoria de
P A Fiscalizacién de | Ordenar el .
pUblico a través de un l iad inicio del o emitidos porla | Programas de
rograma integral de a Secretaria de inicio del 100% Secretariade la | Inversiony
P . e E2P10A5 AEO671 | Anticorrupciony | de las 02/01/2025 | 31/12/2025 -
profesionalizacion a los Buen Gobierno auditorias Secretaria de Departamento
servidores plblicos para Anticorrupcion | de Auditoria
2025, dentro del | programadas.
fortalecer y Buen de Obra
marco de sus
institucionalmente el atribuciones Gobierno y/o la | Pablica
quehacer publico. ’ Direccion de

Ly



Subsecretaria de Fiscalizacion

Direccion de Programas de Inversion

Programa -‘(-)bjetIVO Nomenclatura ElyA Actividad Meta Fefc!\z! de Fecha dfe Mece_mr_usmg de FeeraerE e
especifico PEA inicio conclusion verificacion
Programas de
Inversion
Eje 5: Gobierno eficaz y
o L . Correo . L
eficiente - Eficientar la Requerir al . Direccion de
o - electrénico a o
gestion y el servicio menos 2 p Auditoria de
P i Reforzar la . través del cual
pUblico a través de un imol L informes de licite al Programas de
rograma integral de implementacion supervision de se solicite a Inversiony
P . e E2P11A3 AEO0671 | de los informes o 02/01/2025 | 31/12/2025 | personal
profesionalizacion a los L auditoria por . Departamento
. o de supervision de o correspondiente oo
servidores publicos para e cada Auditoria ; de Auditoria
Auditoria. los informes de
fortalecer ordenada por L de Obra
RO ; P supervision de C o
institucionalmente el la Direccion. o Publica
P Auditoria
quehacer publico.
Direccion de
Eje 5: Gobierno eficaz y Correo é?(;jltrzzqaagze
eficiente - Eficientar la Promover la Incentivar la electronico a g L
o - s L L _ Inversion,
gestion y el servicio capacitacién del participacion través del cual
P, - L Departamento
pUblico a través de un personal de la del personal en se solicite al de Auditoria
programa integral de E2P11A3 AEO671 | Subsecretariade | almenos19 5010005 | og/11/2025 | PPN | o Ejercicio
profesionalizacion a los Fiscalizacion, en | capacitaciones, correspondiente del Recurso
servidores plblicos para materias del en materias del la participacion
P . Federal 'y
fortalecer ambito de su ambito de su €n cursos, D
TR . . NS epartamento
institucionalmente el competencia. competencia. capacitaciones, de Auditoria
quehacer puablico. diplomados, etc. de Obra
Piblica
Promover, en
calidad de enlace
previa
designacién por
la persona Titular
del Poder Atender el
Eje 5: Gobierno eficaz y Ejecutivo del 100% de
eficiente - Eficientar la Estado, el solicitudes de
gestion y el servicio cumplimiento en | informaciony Bases de datos
P A . o P Departamento
pUblico a través de un tiempo y forma documentacién electrénicas del de Auditoria
programa integral de E2PI0A5 AEO671 | delos y demas 02/01/2025 | 31/12/2025 | Departamento | o o
profesionalizacién a los requerimientos gestiones de Auditoria al
. P . N del Recurso
servidores pUblicos para de ASF, asi como, | efectuadas por Ejercicio del Federal
fortalecer integrary la ASFy Recurso Federal
institucionalmente el resguardar la dirigidas los
quehacer publico. documentacion Entes Plblicos
que presenten las | Auditados.

dependencias y
entidades de la
Administracion
Piblica Estatal,
durante la

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12

8v



Programa - Objetivo

especifico PEA

Nomenclatura

ElyA

Actividad

planeacion,
desarrollo de las
auditorias y
seguimiento de
las observaciones
que

establezcan
dentro de los
plazos indicados.

Meta

Subsecretaria de Fiscalizacion
Direccion de Programas de Inversion

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12

Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio
pUblico a través de un
programa integral de
profesionalizacion a los
servidores plblicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.

E2P11A3

AEO671

Participar de
manera conjunta
con las Unidades
Administrativas
adscritas a la
Subsecretaria de
Fiscalizacion, en
el desarrollo de
un proyecto de
actualizacién de
la Guia General
de Auditoria
Gubernamental,
en el ambito de
sus
competencias.

Presentar 1
proyecto de
Guiay
adecuacion de
formatos ante
el
Subsecretario
de
Fiscalizacion.

02/01/2025

31/12/2025

Minutas de
reuniones y/o
mesas de
trabajo
orientadas al
desarrollo de un
proyecto de
actualizacion de
la Guia General
de Auditoria
Gubernamental

Direccion de
Auditoria de
Programas de
Inversioén,
Departamento
de Auditoria
al Ejercicio
del Recurso
Federaly
Departamento
de Auditoria
de Obra
Pablica

Nomenclatura
PEA

Programa - Objetivo
especifico

ElyA

Actividad

Subsecretaria de Fiscalizacion
Departamento de Auditorias de Cumplimiento y Apoyo Normativo

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 9 1 11 12

Eje 5: Gobierno . Presentar 1 Medio (.je L

) .. Obtener el visto comunicacion a
eficaz y eficiente - proyecto de ~

L . bueno de la T través del cual
Eficientar la gestién No se - actualizacion del e

BN . . . | Subsecretaria de se solicite ala
y el servicio pUblico identifico ) Manual de - Departamento
- Buen Gobierno L Subsecretaria o
através de un una Procedimientos de Auditorias
programa integral de relacion del Proyecto de dela de Buen de
. e AEQ671 : actualizacion del - 01/07/2025 | 28/11/2025 | Gobierno la L
profesionalizacién a directa o Subsecretaria de o Cumplimiento
. . Manual de ) RN revision del

los servidores vinculante L Fiscalizacion ante y Apoyo

o Procedimientos - Proyecto del :
pUblicos para en este la Subsecretaria Normativo

dela . Manual de
fortalecer rubro - de Buen Gobierno L
N Subsecretaria de : Procedimientos,
institucionalmente el . A para su visto .
P Fiscalizacion para su visto
quehacer publico. bueno.
bueno.

Eje 5: Gobierno No se Participar de Presentar 1 Minutas de Departamento
eficaz y eficiente - AEQ671 identifico | manera conjunta | proyecto de Guia | 02/01/2025 | 28/11/2025 | reuniones y/o de Auditorias
Eficientar la gestion una con las Unidades |y adecuacion de mesas de de

6V



Subsecretaria de Fiscalizacion
Departamento de Auditorias de Cumplimiento y Apoyo Normativo

Programa -‘(-)bjetIVO Nomenclatura ElyA Actividad Meta Fefc!\z! de Fecha dfe Mec:?\r_usmg de FeeraerE e
especifico PEA inicio conclusion verificacion
y el servicio pUblico relacion Administrativas formatos ante el trabajo Cumplimiento
através de un directao |adscritasala Subsecretario de orientadas al y Apoyo
programa integral de vinculante | Subsecretaria de | Fiscalizacion desarrollo de un | Normativo
profesionalizacion a en este Fiscalizacion, en proyecto de
los servidores rubro el desarrollo de actualizacion de
publicos para un proyecto de la Guia General
fortalecer actualizacion de de Auditoria
institucionalmente el la Guia General Gubernamental
quehacer publico. de Auditoria
Gubernamental,
en el ambito de
sus
competencias.
Participar en la
revision, previa
solicitud, de la
fundamentacién
de las cédulas de
observaciones,
recomendaciones,
informes de
resultados e
informes de Revisar el 100%
Eje 5: Gobierno irregularidades de las cédulas de
eficaz y eficiente - derivados de las observaciones,
Eficientar la gestion No se auditorias recomendaciones,
y el servicio pUblico identifico | ordenadas por los | informes de - Departamento
- . Bitacoras, o
através de un una titulares de la resultados e Libros de de Auditorias
programa integral de | , ¢ 67¢ relacion | Direccion de informes de 02/01/2025 | 31/12/2025 | Gobiermo y/o |96
profesionalizacion a directao | Auditoria irregularidades Cumplimiento
los servidores vinculante | Gubernamentaly | detectadas, correC{s . y Apoyo
o . . L electronicos. .
pUblicos para en este la Direccion de solicitados para Normativo
fortalecer rubro Auditoria de revision, antes de
institucionalmente el Programas de ser notificados a
quehacer pablico. Inversion, asi los Entes
como de los Pablicos.
informes de
irregularidades
que pudieran
derivarse de los
trabajos de
auditoria
realizados por los
Despachos
Externos.
Eje 5: Gobierno No se Verificar la Verificar la Bitacoras, Departamento
eficaz y eficiente - AEQ671 identifico | integracién del integracion del 02/01/2025 | 31/12/2025 Libros de de Auditorias

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12

0s



Programa - Objetivo
especifico
Eficientar la gestion

Nomenclatura
PEA

ElyA

una

Subsecretaria de Fiscalizacion

Departamento de Auditorias de Cumplimiento y Apoyo Normativo

Actividad

expediente de las

Meta
100%

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion
Gobierno y/o

Responsable
de

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12

y el servicio pUblico relacion irregularidades expedientes de correos Cumplimiento
através de un directao | detectadas por irregularidades electronicos. y Apoyo
programa integral de vinculante | las detectadas por Normativo
profesionalizacion a en este probables faltas | las
los servidores rubro administrativas probables faltas
pUblicos para entregados por administrativas
fortalecer los titulares de la | entregados por
institucionalmente el Direccion de las Direcciones de
quehacer publico. Auditoria la Subsecretaria

Gubernamentaly | de Fiscalizacion.

la Direccion de

Auditoria de

Programas de

Inversioén.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente - Correo
Eficientar la gestion No se Incentivar la Incentivar la electronico a
y el servicio pUblico identificé | participacion del | participacion del través del cual Departamento
através de un una personal en al personal en al se solicite al de Auditorias
programa ir)teg_r:al de AEO671 re_laci()n menos 19_ menos 19_ 02/01/2025 | 28/11/2025 personal _ de o
profesionalizacion a directao | capacitaciones, capacitaciones, correspondiente | Cumplimiento
los servidores vinculante | en materias del en materias del la participacion |y Apoyo
pUblicos para en este ambito de su ambito de su en cursos, Normativo
fortalecer rubro competencia. competencia. capacitaciones,

institucionalmente el
quehacer pablico.

diplomados, etc.

1S



7.8. Subsecretaria de Buen Gobierno

Fecha de actualizacion: 22/01/2025.

Subsecretaria de Buen Gobierno

Programa - ElyA .
Objetivo Nom;r:chl‘atura (ID de Actividad Meta Fgc!]a] o2 et d,e Mecs_zrjlsmg o2 Responsable

TS ) inicio conclusion verificacion
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un Coordinar el
programa integral Sistema de Desarrollar todas Subsecretaria
de E2P7A6 Control Interno de las actividades 01/01/2025 | 31/12/2025 de Buen
profesionalizacion la Secretaria correspondientes Gobierno
a los servidores
publicos para
fortalecer
institucionalmente
el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la Apoyar y asistir al
gestiony el Secretario en sus
servicio pablico a participaciones en
través de un las reuniones Asisti

. . sistir a todas -

programa integral regionales y las reuniones en Comprobacién de Subsecretaria
de E2P7A6 nacionales, de la las que se 08/01/2025 | 31/12/2025 viaticos de Buen
profesionalizacién CPCEF (Comision solicite el apoyo Gobierno
a los servidores Permanente de
pUblicos para Contralores
fortalecer Estados-
institucionalmente Federacion).
el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a Asistir al L

_ ) Asistir en todas -
través de un Secretarioen la las actividades Documentos y/o Subsecretaria
programa integral E2P7A6 coordinacion de la las que se 02/012025 | 31/12/2025 | productos segln sea | de Buen
de Region Noroeste f:quierqa el caso. Gobierno

profesionalizacion
a los servidores
publicos para
fortalecer
institucionalmente

de la CPCE-F

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 45678 910 11 12

[4°]



Subsecretaria de Buen Gobierno

Cronograma de trabajo (meses)

123 45678 9 10 1 12

Programa - .
Objetivo AL Actividad Meta Fgc!‘la_ = Aot d? Meca:!r_usmg &3 Responsable
e PEA inicio conclusion verificacion
especifico
el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
ef{cgz y eficiente - Coordinar las
Eficientar la .
estion y el acciones para la
gestiony e celebracion de la
servicio publico a - )
- reunion regional
través de un
. noroeste en -
programa integral marzo sede Subsecretaria
de E2P7A6 Chihuahua Evento realizado | 08/01/2025 | 31/03/2025 | Evento realizado de Buen
profesionalizacion B Gobierno
. (Comision
a los servidores
L Permanente de
pUblicos para
Contralores
fortalecer
RN Estados-
institucionalmente L x
Federacion).
el quehacer
publico.
Servir como
Secretaria
Técnica frente a
Eje 5: Gobierno la CPCEFy
eficaz y eficiente - coordinar con las
Eficientar la demas unidades
gestiony el administrativas
servicio pUblico a dela SFP la
través de un implementacion y
programa integral respuesta de las correos v productos Subsecretaria
de E2P7A6 restantes 31 3linteracciones | 08/01/2025 | 31/12/2025 eosyp de Buen
. o z . seglin sea el caso. ;
profesionalizacién Lineas de Accién Gobierno
a los servidores del PAT24 de la
pUblicos para CPCE-F, que
fortalecer implementan las
institucionalmente demas entidades.
el quehacer (Comision
publico. Permanente de
Contralores
Estados-
Federacion).
Eje 5: Gobierno Coordinary
eficaz y eficiente - supervisar con los
Eficientar la demas
B oo Sibecrtanoss
iclop E3P14A2 . 10 reuniones 08/01/2025 | 31/12/2025 | Minutas de Buen
través de un unidades de la Gobierno

programa integral
de
profesionalizacion
a los servidores

SFP el
cumplimiento de
las actividades de
la Estrategia de




Subsecretaria de Buen Gobierno

Cronograma de trabajo (meses)

123 45678 9 10 1 12

Programa - ElyA .
Objetivo AL (ID de Actividad Meta Fgc!‘la_ = Aot d? Meca:!r_usmg &3 Responsable
e PEA ) inicio conclusion verificacion
especifico accion)
publicos para Integridad y
fortalecer Anticorrupcion.
institucionalmente (Integridad y
el quehacer Anticorrupcion).
publico.
Eje 5: Gobierno
abiertoy
transparente -
Promover .
. Coordinar las
mecanismos de ;
articipacion y acciones para la o
Si ilancia celebracion de realizacion de
ciﬁdadana entre la Jornadas de actividades del Subsecretaria
o E3P14A2 Integridad y programa en el 01/05/2025 | 10/12/2025 | Memoria de Buen
poblacion que Anti . iod bi
ermita fortalecer nticorrupcion periodo Gobierno
P - 2025. (Integridad | establecido
un gobierno
cercano, )I’\nticorru cion)
transparente y de P '
rendicién de
cuentas ala
ciudadania.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a Impulsar la .
~ L Documentos: a)
través de un generacion de estratesia para
programa integral una Estrategia de | estrategia de inte ridgad-pb) Subsecretaria
de E3P14A2 Integridad para integridad 08/01/2025 | 30/09/2025 ro guestay de Buen
profesionalizacion las Empresas empresarial prop . Gobierno
. . empresarial y ¢)
a los servidores (Integridad y . - ;
P N > evidencia reuniones
publicos para Anticorrupcion).
fortalecer
institucionalmente
el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente - Imoulsar la
Eficientar la pus
- relacion con
gestiony el . .
AP Organismos alianza con al
servicio publico a E ial Sub -
través de un mpresariales menos un Evidencia de ubsecretaria
) E3P14A2 para implementar | organismo 08/01/2025 | 31/12/2025 : de Buen
programa integral ; ; reuniones y acuerdo ;
la estrategia de empresarial o Gobierno

de
profesionalizacion
a los servidores
publicos para
fortalecer

integridad
(Integridad y
Anticorrupcion).

social




Subsecretaria de Buen Gobierno

Programa - ElyA .
Objetivo AL (ID de Actividad Meta Fgc!‘la_ = Aot d? Meca:!r_usmg &3 Responsable
e PEA ) inicio conclusion verificacion
especifico accion)
institucionalmente
el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gest_lo_n y ?l . Asistir al titular
servicio pablico a -
~ de la Secretaria
través de un
. en sus P
programa integral articipaciones Subsecretaria
de P pe 100% sesiones 08/01/2025 | 31/12/2025 | Carpetas de sesiones | de Buen
. o como miembro ;
profesionalizacion o Gobierno
- del SEA (Comité
a los servidores X
U Coordinador del
publicos para
SEA)
fortalecer
institucionalmente
el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el Servir como
servicio pUblico a enlace y formular
través de un analisis y opinion
programa integral de documentos y notas informativas de | Subsecretaria
de propuestas 100% 08/01/2025 | 31/12/2025 | los documentos de Buen
profesionalizacién sometidas al analizados Gobierno
a los servidores CCSEA (Comité
pUblicos para Coordinador del
fortalecer SEA)
institucionalmente
el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Ef|C|_e‘ntar la Coordinar los
gestiony el .
AP informes
servicio pablico a .
~ correspondientes
través de un
; ala -
programa integral Recomendaciones Subsecretaria
de ) 2 reportes 08/01/2025 | 31/12/2025 | 2 informes al SEA de Buen
. L No Vinculantes ;
profesionalizacion Gobierno

a los servidores
publicos para
fortalecer
institucionalmente
el quehacer
publico.

del SEA a la SFP
(Comité
Coordinador del
SEA)

Cronograma de trabajo (meses)

123 45678 9 10 1 12




Subsecretaria de Buen Gobierno

Cronograma de trabajo (meses)

123 45678 9 10 1 12

Programa - ElyA .
Objetivo AL (ID de Actividad Meta Fgc!‘la_ = Aot d? Meca:!r_usmg &3 Responsable
e PEA ) inicio conclusion verificacion

especifico accion)
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gest.lo.n y ?l . concluir la
servicio publico a o

- revision del
través de un

; PIPEA, para la -
programa integral aprobacion bor documento Subsecretaria
de P p . 08/01/2025 | 01/04/2025 | PIPEA de Buen
. o parte del CCSEA | integrado ;
profesionalizacion s Gobierno
. (Comité
a los servidores .
P Coordinador del
pUblicos para
SEA)
fortalecer
institucionalmente
el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el Asistir a eventos,
servicio publico a comisiones y
través de un comités que se
programa integral asignen reportes/nota Subsecretaria
de (Representacion | 100% 08/01/2025 | 02/01/2025 | . P ; de Buen
. L - informativa .

profesionalizacion de la Secretaria Gobierno
a los servidores en Consejos,
publicos para Comitésy
fortalecer Comisiones).
institucionalmente
el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno Coordinar la
eficaz y eficiente - elaboracion,
Eficientar la actualizacion y
gestiony el publicaciones de
servicio pablico a los Manuales de
través de un Organizacion y de
programa integral Procedimientos Subsecretaria
de E2P7A6 de la 100% 08/01/2025 | 02/062025 | publicacion en web de Buen
profesionalizacién Subsecretaria de Gobierno

a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalmente
el quehacer
publico.

Buen Gobierno.
(Compendio
normativo:
Lineamientos,
Guias y Manuales
de la SFP).

9s



Subsecretaria de Buen Gobierno

Programa - ElyA .
Objetivo AL (ID de Actividad Meta Fgc!‘la_ = Aot d? Meca:!r_usmg &3 Responsable
o e PEA i) inicio conclusion verificacion
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente - Promover la
Eficientar la ision v difusic
estion y el revision y difusion
gestlo C de las 4 guias
servicio puUblico a l d
través de un para el Estado
. Chihuahua de las -
programa integral 4 herramientas 4 muntos de Subsecretaria
de E2P7A6 N L 08/01/2025 | 30/06/2025 de Buen
. o organizaciones revision ;
profesionalizacion (Compendio Gobierno
a los servidores pe
P normativo:
pUblicos para . .
fortalecer Lineamientos,
RS Guias y Manuales
institucionalmente
de la SFP).
el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un Promover el
programa integral desarrollo y uso uesta en reportes/nota Subsecretaria
de de laplataforma | P _ 08/01/2025 | 31/12/2025 | [POes! de Buen
. L A marcha en linea informativa ;
profesionalizacion de capacitacion Gobierno
a los servidores en linea
publicos para
fortalecer
institucionalmente
el quehacer
publico.
eficaz y eficiente -
L controly
Eficientar la -
gestion y el seguimiento para
servicio pablico a el ejercicio de las
través de un atribuciones de la
programa integral Sr?gl??s;alk:;z:?s minutas conforme Subsecretaria
de neg 24 minutas 08/01/2025 | 31/12/2025 - de Buen
. N Interior de la SFP calendario :
profesionalizacién (Dirigir Gobierno
a los servidores g .
Coordinary

pUblicos para
fortalecer
institucionalmente
el quehacer
publico.

Supervisar a las
Direcciones y
Departamentos a
cargode la
Subsecretaria ).

Cronograma de trabajo (meses)

123 45678 9 10 1 12

LS



Subsecretaria de Buen Gobierno

Programa - ElyA .
Objetivo AL (ID de Actividad Meta Fgc!‘la_ = Aot d? Meca:!r_usmg &3 Responsable
e PEA ) inicio conclusion verificacion
especifico accion)

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente - Atender las
Eficientar la solicitudes de
gestiony el disenos
servicio publico a solicitados
través de un abarcando tanto
programa integral medios impresos - Subsecretaria
de como digitales | 100% solicitudes | 4g,15055 | 31/12/2025 | Entregables de Buen

. o L atendidas .
profesionalizacion (Diseno de Gobierno
a los servidores materiales e
pUblicos para insumos de
fortalecer comunicacion
institucionalmente grafica
el quehacer institucional).
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la Realizar las
gestiony el firmas de correo
servicio publico a electrénico
través de un solicitadas por el
programa integral personal de la . Subsecretaria
de SFP (Disehode | 100% solicitudes | yg,61/5005 | 31/12/2025 | Entregables de Buen

. L . atendidas ;
profesionalizacion materiales e Gobierno
a los servidores insumos de
publicos para comunicacion
fortalecer grafica
institucionalmente institucional).
el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la Enviar los
gestiony el boletines
servicio pablico a informativos a
través de un través de correo
programa integral institucional L Subsecretaria
de (Disefio de 100% solicitudes | q/01/5025 | 31/12/2025 | Entregables de Buen

. L . atendidas ;
profesionalizacién materiales e Gobierno
a los servidores insumos de
pUblicos para comunicacion
fortalecer grafica

institucionalmente
el quehacer
publico.

institucional).

Cronograma de trabajo (meses)

123 45678 9 10 1 12

8S



Subsecretaria de Buen Gobierno

Programa - .
Objetivo AL Actividad Meta Fgc!‘la_ = Aot d? Meca:!r_usmg &3 Responsable
TS inicio conclusion verificacion
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
EZ;:tl%r;]tarel? Levantar solicitud
gestiony DA a CPD para envios
servicio publico a -
- de boletines de
través de un St
programa integral fnoan;;;l/r;lt(:gti:slzgo de | 100% solicitudes Subsecretaria
de . 7’ 08/01/2025 | 31/12/2025 | Entregables de Buen
profesionalizacion materiales e realizadas Gobierno
a los servidores Insumos de:—
P comunicacion
pUblicos para Py
grafica
fortalecer AR
RN institucional).
institucionalmente
el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el Actualizar el
servicio pablico a directorio
través de un institucional Directorios de
programa integral (Diseio de o L Subsecretaria
de materiales e 100% solicitudes | a/67/5025 | 25/12/2025 | Outlook e de Buen
. L . atendidas institucional ;
profesionalizacion insumos de actualizados Gobierno
a los servidores comunicacioén
pUblicos para grafica
fortalecer institucional).
institucionalmente
el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un Llevar a cabo el
programa integral controly Subsecretaria
de verificacion de la | 100% eventos 08/01/2025 | 31/12/2025 | Agenda Google de Buen
profesionalizacién Agenda (Control Gobierno

a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalmente
el quehacer
publico.

de la Gestion).

Cronograma de trabajo (meses)

123 45678 9 10 1 12

6S



Subsecretaria de Buen Gobierno

Programa - ElyA .
Objetivo AL (ID de Actividad Meta Fgc!‘la_ = Aot d? Meca:!r_usmg &3 Responsable

e PEA ) inicio conclusion verificacion

especifico accion)
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gest.lo.n y ?l . Elaborary
servicio publico a

_ entregar el
través de un }

. registro del -
programa integral inventario de Subsecretaria
de . 100% 08/01/2025 | 31/12/2025 | carpetas de archivo de Buen

. N archivo general y ;

profesionalizacion P Gobierno

. de tramite
a los servidores

P (Control de la
pUblicos para L2
Gestion).

fortalecer
institucionalmente
el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pUblico a Actualizar
través de un

. mensualmente el -
programa integral Registro de Subsecretaria
de hes ; 12 mensual 08/01/2025 | 31/12/2025 | carpetas de archivo de Buen

. . . inventario .
profesionalizacion Gobierno
. General (Control
a los servidores L2
U de la Gestion).
publicos para
fortalecer
institucionalmente
el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a Asistir a las
través de un reuniones
programa integral convocadas por el . . Subsecretaria
de srea dela 90% 08/01/2025 | 31/12/2025 | SOPI@ del Registrode | yo g o
. . . ) s sistencia .
profesionalizacién Coordinacion de Gobierno

a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalmente
el quehacer
publico.

Archivo (Control
de la Gestion).

Cronograma de trabajo (meses)

123 45678 9 10 1 12

09



Programa -
Objetivo
especifico

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio publico a
través de un
programa integral
de
profesionalizacion
a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalmente
el quehacer
publico.

ElyA
NomsnclaturallS, r'qe Actividad Meta AR
PEA o inicio
accion)

Desarrollary
poner en marcha
el proyecto "RED
DE REDES"

propuesta y sitio

colaborativo 08/01/2025

Subsecretaria de Buen Gobierno

Fecha de
conclusion

31/12/2025

Mecanismo de
verificacion

documento y liga

Cronograma de trabajo (meses)

Responsable 12345678 910 1 12

Subsecretaria
de Buen
Gobierno

Programa -
Objetivo
especifico

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

ElyA
(ID de
accion

)

Fecha de
inicio

Nomenclatura

PEA Actividad

Meta

Fecha de

conclusion

Mecanismo de
verificacion

Cronograma de trabajo (meses)

Responsable 12345678910 1 12

Eje 5: Gobierno
abiertoy
transparente -
Promover Direccion
maerct:;?lzn;%?]de Presidir la Unidad General de
\K/)i ilanpc):ia y de Genero dando Servicios,
8 seguimiento al Publicaciones, Innovacién
ciudadana entre la 31de - o
i Plan Anual de 1 1de enero o Minutas, Correos Juridica,
poblacion que ividad diciembre l o S
ermita fortalecer Activi a_ es Electroénicos Pz_artlmpamon
En obierno proporcionado Ciudadanay
ceriano por el ICHMUJ de Equidad de
transparente y de Género
rendicion de
cuentasala
ciudadania.
Eje 5: Gobierno Direccién
abiertoy Fungir como General de
transparente - lg L Servicios,
Promover Enlace de Innovacion
. Comité de 31de Correos Enviados, P
mecanismos de 1 1de enero L Juridica,
N Controly diciembre | Carpeta COCODI o
participacion y Desempefio Participacion
vigilancia Institucional Ciudadanay
ciudadana entre la de Equidad de
poblacion que Género

19



Programa -
Objetivo
especifico

permita fortalecer
un gobierno

Nomenclatura
PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Cronograma de trabajo (meses)

Responsable 12345678910 1 12

cercano,
transparente y de
rendicion de
cuentas ala
ciudadania.
Eje 5: Gobierno
abiertoy
transparente -
Promover . L
X Direccion
mecanismos de
T General de
participacion y Asegurar que las o
. . 2, Servicios,
vigilancia Actividades de . . =
. ) Evidencia en las Innovacién
ciudadana entre la las Unidades 31de - P
o L . 1 1de enero o Unidades Juridica,
poblacion que Administrativas a diciembre . . L
. Administrativas Participacion
permita fortalecer su cargo se :
un gobierno llevan a cabo Cludad_ana y
de Equidad de
cercano, i
Género
transparente y de
rendicién de
cuentas ala
ciudadania.
Eje 5: Gobierno
abiertoy
transparente -
Promover . »
. Direccion
mecanismos de
articipacién General de
participz y Coadyubar en la Servicios,
vigilancia RS =
ciudadana entre la organizacion de Innovacioén
o la Reunion 1 10 de marzo | 11 de marzo | Evento Realizado Juridica,
poblacion que ) S
. Regional de Participacion
permita fortalecer .
un gobierno Contralores Ciudadanay
de Equidad de
cercano, ,
Género
transparente y de
rendicién de
cuentas ala
ciudadania.

Eje 5: Gobierno Difundir guias, Departamento
?rzlrel;toa?’lente - AE14- ﬁ]c;i:rr?:lntos ° 12 difusiones Evidencia digital por gzrtici acion
P 2, riat ! 02/01/2025 | 31/12/2025 | medio de capturasde | o 'P
Promover multimedia realizadas. Ciudadanay
h AE14-3 . pantalla. .
mecanismos de relacionado con Equidad de

participacion y los instrumentos Género

29



Programa -
Objetivo
especifico

vigilancia
ciudadana entre la
poblacion que
permita fortalecer
un gobierno
cercano,
transparente y de
rendicion de
cuentas ala
ciudadania.

Nomenclatura

PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

de participacion
ciudadana.

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

123 456789 10 1 12

Eje 5: Gobierno
abiertoy
transparente -
Promover
mecanismos de
participacion y
vigilancia

Presentar el

Departamento
de

ciudadana entre la AEQ9- | Informe Anualde |1Informe Participacion
poblacion que 2 Actividades de presentado. 02/01/2025 | 29/02/2025 | Informe presentado. Ciudadanay
permita fortalecer contraloria social. Equidad de
un gobierno Género
cercano,
transparente y de
rendicion de
cuentasala
ciudadania.
Eje 5: Gobierno
abiertoy
'gansparente . 1plan de trabajo
romover
. con la
mecanismos de .
oL Secretaria de la
participacion y o L Departamento
L . . Funcién Publica
vigilancia Realizar Plan federal de
ciudadana entre la AE09- | Anualde Trabajo | o\ poaq6 v 10 | 02/01/2025 | 29/03/2025 | Planes formalizados. | RariciPacion
poblacion que 2 de contraloria Ciudadanay
. ; Programas .
permita fortalecer social. Equidad de
- Estatales de M
un gobierno . Género
Trabajo de
cercano, p
Contraloria
transparente y de .
o Social.
rendicion de
cuentas ala
ciudadania.
Eje 5: Gobierno AE09- | Imolementar 1 curso virtual Evidencia digital por Departamento
abiertoy E4P18A4 plementary | je contraloria | 02/01/2025 | 31/12/2025 | medio de capturas de | de
2 dar seguimiento ; L i
transparente - social. pantalla. Participacion

€9



Programa -
Objetivo
especifico

Nomenclatura

PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Cronograma de trabajo (meses)

Responsable 12345678910 1 12

Promover al curso virtual de Ciudadanay
mecanismos de contraloria social. Equidad de
participacion y Género
vigilancia
ciudadana entre la
poblacion que
permita fortalecer
un gobierno
cercano,
transparente y de
rendicién de
cuentas ala
ciudadania.
Eje 5: Gobierno
abiertoy Crear etapa
transparente - estatal
Promover (convocatoria,
mecanismos de recopilacion de
p_ar_tlmpgcmn % trabajos_,‘ Concluir etapa Departamento
vigilancia evaluaciony Capturas de pantalla, | de
ciudadana entre la premiacién) de estatal durante presentacion de Participacion
o el primer 01/04/2025 | 29/08/2025 .
poblacion que concursos documentos, Ciudadanay
. . semestre del .
permita fortalecer nacionales: afio fotografia de posters. | Equidad de
un gobierno "Transparencia ’ Género
cercano, en Corto"y
transparente y de "Premio Nacional
rendicién de de Contraloria
cuentas ala Social".
ciudadania.
Eje 5: Gobierno
abiertoy
transparente - Capacitar en
Promover
h temas de
mecanismos de - .
articipacién contraloria social Departamento
participz y y Fotografias de P
vigilancia . o o ) de
ciudadana entre la AE09- ciudadanizacién |19 capacitaciones, listas Participacion
S E4P19A2 a servidores capacitaciones | 02/01/2025 | 31/12/2025 | de asistencias, .
poblacion que 2 P . . i Ciudadanay
. pUblicos y impartidas. minutas, capturas de )
permita fortalecer 7 Equidad de
- beneficiarios de pantalla. M
un gobierno Género
programas
cercano,
federales de
transparente y de .
o desarrollo social.
rendicién de
cuentas ala
ciudadania.

v9



Programa -
Objetivo
especifico

Eje 5: Gobierno
abiertoy
transparente -
Promover
mecanismos de

Nomenclatura
PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

Capacitar a los
Titulares de los
Organos Internos

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

123 456789 10 1 12

p.ar.tlupgcmn % de Control sobre . Departamento
vigilancia la materia de Formularios en Google | de
cnudadg‘na entre la E4APISA4 AEQ9- contraloria social 1.capa0|ta0|on 02/05/202 30/06/2025 Fo‘rms, r§g|stro de Pgrtlapamon
poblacion que 2 virtual general. 5 asistencia y capturas | Ciudadanay
; estatal (Ley de .
permita fortalecer Particinacié de pantalla. Equidad de
un gobierno articipacion Género
cereano Ciudadana del
trans ar’ente de Estado de
>Pal y Chihuahua).
rendicion de
cuentasala
ciudadania.
Eje 5: Gobierno
abierto y Capacitar a los
transparente - P
P entes publicos
romover .
. que ejercen
mecanismos de rogramas
participaciony prog Departamento
L - estatales de .
vigilancia . Formularios en Google | de
ciudadana entre la AEQ9- desarrollo social, 1 capacitacion Forms, registro de Participacion
o E4P18A4 sobre los comités | . 01/07/2025 | 31/12/2025 N .
poblacion que 2 - virtual general. asistencia y capturas | Ciudadanay
] de contraloria .
permita fortalecer ; de pantalla. Equidad de
- social (Ley de M
un gobierno . Género
Desarrollo Social
cercano,
y Humano del
transparente y de
o Estado de
rendicion de -
Chihuahua).
cuentasala
ciudadania.
Eje 5: Gobierno Solicitar a las
abiertoy dependencias y Solicitar la
transparente - entidades informacién a
Promover informacion para | todas las
X . Departamento
mecanismos de conformar el dependencias y de
participacion y registro de entidades que Participacion
vigilancia E4P18A4 Comités de cuentan con 01/04/2025 | 31/10/2025 | Oficios de solicitud. Ciudadima
ciudadana entre la Contraloria programas de . y
o . Equidad de
poblacion que Social de los desarrollo M
. P, . Género
permita fortalecer entes publicos social que
un gobierno estatales y los operan con
cercano, municipios que recurso estatal.

transparente y de

cuentan con

59



Programa -
Objetivo
especifico

rendicion de

ElyA
(ID de
accion

)

Nomenclatura

PEA Actividad

programas de

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

123 456789 10 1 12

cuentas ala desarrollo social
ciudadanta. que operan con
recurso estatal.
Coordinar la Departamento
integracion del Documento del d P
e
Programa Anual |1Programa Programa Anual de Participacion
N/A de Trabajo de la Anual de 01/12/2024 | 31/01/2025 | Trabajo de la - P
M . - Ciudadanay
Secretaria de la Trabajo. Secretaria de la ;
PN PN Equidad de
Funcion Pablica Funcion Pdblica. Género
de 2025.
Recopilar los Oficios y/o correo de
reportes de los o
solicitud de la
avances del : R Departamento
. informacion. Fichas
Programa Recopilar P de
Sectorial, de las | informacion de Técnicas de los Participacion
N/A . ' 01/07/2025 | 31/12/2025 | Indicadores del .
unidades forma . Ciudadanay
o . Programa Sectorial .
administrativas semestral. . Equidad de
) requisitadas por las M
de la Secretaria : Género
s unidades
de la Funcion o .
Co administrativas.
Piblica.
Elaborar informe Departamento
de
del Programa Participacion
N/A Sectorial e 1informe anual. | 01/08/2025 | 30/01/2026 | Informe elaborado. : P
Ciudadanay
Informe Anual de .
o Equidad de
Actividades. M
Género
Recibir, analizar y
desglosar el
cuestionario
emitido por el
INEGI para llevar Oficios y correos Departamento
acaboel CNGEy . ;
- Enviar todos los enviados a los entes de
solicitar a las oficios de Ublicos. Base de Participacién
N/A dependencias y O 01/03/2025 | 29/03/2025 P ’ . P
. solicitud en datos con la Ciudadanay
entidades la . . ;
) > marzo. informacioén de los Equidad de
designacién de . M
enlaces designados. Género
un enlace para la
coordinacién de
las labores
inherentes al
CNGE.
Recabar de los Concentrar la Cuestionario oficial en Departamento
N/A entes publicos, informacién 01/03/2025 | 31/07/2025 L de
A formato digital. . L
las respuestas de | para julio. Participacion
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Programa -
Objetivo
especifico

Nomenclatura
PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

los cuestionarios

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Ciudadanay

Cronograma de trabajo (meses)

123 456789 10 1 12

del CNGE y Equidad de
concentrar la Género
informacion.
Departamento
Entregar de
i io final Entregar . Cuestionario Participacion
N/A cuestionario cuestionario 01/07/2025 | 31/07/2025 ;
del CNGE al uli entregado. Ciudadanay
INEGI. para julio. Equidad de
Género |
Recabar,
concentrary
entregar las
propuestas a 1 Programa de Departamento
integrar el Mejora de
Programa de Regulatoria Oficio de entrega a Participacion
N/A Mejora Preliminar 01/M/2025 | 31/12/2025 CEMR, con anexo. Ciudadanay
Regulatoria formalizado y Equidad de
Preliminar 2026 | entregado Género
de la SFP (a
solicitud de la
CEMR).
Atender, en su
caso, las
observaciones
y/o comentarios Departamento
100% de los de
del Programa de . . . L
N/A Mejora con_1e_ntar|os 10/12/2024 | 22/01/2025 Programa modificado Pgrtlupaaon
) recibidos (en su caso). Ciudadanay
Regulatoria tendidos Equidad de
Preliminar 2025 | '€ : Gq
de la SFP (a enero
solicitud de la
CEMR).
Recabar,
concentrary
entregar las
propuestas a 1 Programa de Departamento
integrar el Mejora de
Programa de Regulatoria Oficio de entrega a Participacion
N/A Mejora Definitivo 22/01/2025 | 29/01/2025 CEMR, con anexo. Ciudadanay
Regulatoria formalizado y Equidad de
Definitivo 2025 entregado. Género
de la SFP (a

solicitud de la
CEMR).

L9



Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Programa - ElyA Cronograma de trabajo (meses)
8 Nomenclatura (ID de Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable
accion inicio conclusion verificacion P 12 3 456 7 8 9 1 11 12
)
Recabar,
concentrary
entregar los 4 reportes
informes de P Departamento
entregados a
avances del CEMR. de de
N/A Pro.grama de acuerdo a las 01/03/2025 | 26/12/2025 Oficios de entrega a Pgrtlapamon
Mejora fochas CEMR, con anexos. Ciudadanay
Regulatoria establecidas en Equidad de
Definitivo 2025 : Género
de la SFP (a su calendario.
solicitud de la
CEMR).
gggrldalnar enla 1 actualizacion Oficios de solicitud de | Departamento
actualizacion del realizada actualizacién a las de
N/A Registro Estatal | (Ur@nteelmes | 5610005 | 31/01/2025 |Unidades participacion
de Tramites y de enero, a ad_m_mlstratl\_/a_s v iudadanay
Servicios solicitud de la oficio de notificacion a | Equidad de
(RETYS) CEMR). la CEMR. Género
Recabar, Departamento
concentrary o Oficios de solicitud a P
1 actualizacion . de
entregar la realizada, a las unidades Participacién
N/A informacién para L ’ 02/01/2025 | 31/12/2025 | administrativasy . P
. solicitud de la - Ciudadanay
actualizar el CEMR oficio de entrega a la Equidad de
Registro Estatal ’ CEMR. G?anero
de Regulaciones.
Recabar, Departamento
concentrary o Oficios de solicitud a P
1 actualizacion ; de
entregar la realizada. a las unidades Participacion
N/A informacion para eatizada, 02/01/2025 | 31/12/2025 | administrativasy . P
) solicitud de la L e L Ciudadanay
actualizar el CEMR oficio de notificacion a Equidad de
Registro Estatal ’ la CEMR. ngero
de Inspecciones [ I I N O I A
Recabar, Departamento
concentrar y N Oficios de solicitud a P
1 actualizacion ; de
entregar la realizada, a las unidades Participacién
N/A informacion para L 02/01/2025 | 31/12/2025 | administrativasy ) P
) solicitud de la - DS Ciudadanay
actualizar el CEMR oficio de notificacion a Equidad de
Registro Estatal ’ la CEMR. ngero
de Inspectores.
Recabar, 1 Agenda Oficios de solicitud a
) : Departamento
concentrar y Regulatoria las unidades de
N/A entregar las correspondient | 15/04/2025 | 09/05/2025 | administrativas y Partici L
LT . articipacion
propuestas a e ajunio - oficio de entrega a la Ciudadana
integrar la noviembre CEMR. y
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

ST ElyA Cronograma de trabajo (meses)
Objetivo il e f ) _c!e Actividad Meta F?CP? 5 Aot df) Meczfu]lsm_cf = Responsable
e PEA acc;lon inicio conclusion verificacion 12 3 456 7 8 9 1 11 12
Agenda 2025 Equidad de
Regulatoria formalizada 'y Género
correspondiente | entregada.
ajunio -
noviembre 2025.
Recabar,
concentrary 1 Agenda
veswias | Remator
integrar la e a diciembre las u_nl_dade_s Participacion
N/A Agenda 2025 - mavo 15/10/2025 | 07/11/2025 | administrativasy Ciudadana
Rggulatoria 2026 g oficio deentregaala | ) igaq dey
correspondiente | formalizaday CEMR. Género
a diciembre 2025 | entregada.
- mayo 2026.
Cfor](ae!fz; las Atender el gspartamento
Eiudadanas ue 100% de las Gestiones registradas | Participacion
N/A q protestas 02/01/2025 | 31/12/2025 nes reg articip
sean turnadas ciudadanas que en el sistema CECOCI. | Ciudadanay
mediante el Equidad de
CECOCI. sean turnadas. Género
Atender el Oficios de notificacion
0% el sissumates | bopatomento
gestion solicitudes que solicitantesy ala de
N/A inherentes al las unidades | 45615005 | 31/12/2025 | CEMR, asicomolas | Farticipacion
P administrativas ) . Ciudadanay
Analisis de gestiones registradas .
Impacto de la SFP en el portal de las Equidad de
Regulatorio. realicen Propuestas Género
g ' respecto al AIR. P .
Regulatorias.
rEen;cr)eriasr los 12 Departamento
Dar seguimiento | mensuales, una Reportes mensuales gzrtici acién
N/A al reporte vezquelaCA | 02/01/2025 | 31/12/2025 de’l’:,BR Cda d‘;na
mensual del PBR | notifique sobre Equidad dey
el inicio de los d
mismos. Género
Requisitar y
las obli acignes presentados por Acuse de carga Participacion
N/A de transg arencia trimestre (8 en | 02/01/2025 | 30/01/2026 | generado por el CiudadF;na
establecri)das en total a lo largo sistema. Equidad dey
el articulo 77 del afio). ngero
fraccion XXXVII

69



Programa -
Objetivo
especifico

Nomenclatura
PEA
)

ElyA
(ID de
accion

Actividad

de laLey de

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Cronograma de trabajo (meses)

Responsable 12345678910 1 12

Transparenciay
Acceso a la
Informacion
Piblica del
Estado de
Chihuahua.
Atender las
solicitudes de
Departamento
accesoalla
informacion Atender el de
P, 100% de las Oficios de respuesta a | Participacién
N/A pu‘bllca turnadas, solicitudes 02/01/2025 | 31/12/2025 la DGTGIG. Ciudadana y
asi como las .
g turnadas. Equidad de
solicitudes sobre M
Género
derechos
A.R.C.O.. L
Actualizar la Departamento
informacion Documento de indice | de
correspondiente Dos veces por actualizado y oficioc o Participacion
N/A DL ano, a solicitud | 02/01/2025 | 31/12/2025 )
en el indice de de la DGTGIG correo de entregaala | Ciudadanay
expedientes ’ DGTGIG. Equidad de
clasificados. Género L
Eje 5: Gobierno
abiertoy
transparente - Cumplir con las
Promover funciones
mecanismos de atribuidas a la
participacion y Secretaria Departamento
vigilancia Técnica del de
ciudadana entre la Consejo De acuerdo a Participacion
i ; informacién 02/01/2025 | 31/12/2025 | Correos enviados .
poblacion que Consultivo de recibida Ciudadanay
permita fortalecer Participacion ’ Equidad de
un gobierno Ciudadana, de Género
cercano, acuerdo a la
transparente y de normativa
rendicion de vigente.
cuentasala
ciudadania.
Fichas Técnicas . o Departamento
. . L Fichas Técnicas de
Actualizar Fichas | de Valoracion 2 de
Técnicas de Documental Valoracion Participacion
N/A ol . 02/01/2025 | 31/12/2025 | Documentada .
Valoracion actualizadas, . Ciudadanay
p firmadas en caso de .
Documental. segln se _ ; Equidad de
) algln cambio. M
amerite, a Género

0L



Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Programa - ElyA Cronograma de trabajo (meses)
Olf"etivo Nomenclatura (ID de Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable
e PEA accién inicio conclusién verificacion = 12345678910 1 12
especifico )
solicitud de la
DGTVC.
4 inventarios B:partamento
Realizar (DGSIJPCEG, Inventarios firmados Participacion
N/A inventarios del DPCEG, CCPC, | 02/01/2025 | 29/02/2025 | y/o autorizados por la Ciudadr;na
archivo de 2024 | UIG) a solicitud DGTVC. Equidad dey
de la DGTVC. d
Género
Departamento
1 Modelo de de
Crear el Modelo Gestion Tabla en documento Participacién
N/A de Gestion N 02/01/2025 | 31/12/2025 P ) P
L Institucional electronico. Ciudadanay
Institucional .
creado. Equidad de
Género L
Llevar a cabo la
logistica
necesaria para la
asistencia de la
persona titular de
la Secretaria, y/o . Departamento
z Realizar la
de la Secretaria L de
Técnica, segln logistica del Oficios, correos Participacion
N/A ' 100% de los 02/01/2025 | 31/12/2025 ’ ’ ;
sea el caso, a las eventos que fotografias. Ciudadanay
reuniones de la a Equidad de
S correspondan. M
Comision Género
Permanente de
Contralores
Estados -
Federacién que
correspondan.
Llevar a cabo la
logistica
necesaria para la
reunion, con sede Departamento
en Chihuahua, de . de
la Region Realizar la Oficios, correos Participacion
N/A logistica del 02/01/2025 | 31/03/2025 ’ ’ :
Noroeste de la evento fotografias. Ciudadanay
Comision ’ Equidad de
Permanente de Género
Contralores
Estados -
Federacion.
Dar seguimiento | Crear un tablero Tablero de Departamento
N/A alas lineas de de control y 02/01/2025 | 31/12/2025 | seguimiento en de
accion, darle medios digitales. Participacion

TL



Programa -
Objetivo
especifico

ElyA
(ID de
accion

)

Nomenclatura
PEA

Actividad

competencia de

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Meta

seguimiento

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Cronograma de trabajo (meses)

Responsable 12345678910 1 12

Ciudadanay

la Region durante todo el Equidad de
Noroeste, del ano. Género
Programa Anual
de Trabajo de la
Comision
Permanente de
Contralores
Estados -
Federacion. N ||
Elaborar y dar
seguimiento a un
calendario en el
que se
programen todas
las actividades y Departamento
reuniones del de
N/A ano, |nheﬁentes a | 1calendario 02/01/2025 | 31/12/2025 C_al_endarlo en medios Pgrtlupamon
la Comision elaborado digitales. Ciudadanay
Permanente de Equidad de
Contralores Género
Estados -
Federacion, para
coordinar a los
integrantes de la
Region Noroeste.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a Brindar asesoria .
B L Oficios de
través de un Yy seguimiento a . L
. ) comunicacion entre Departamento
programa integral las dependencias | Asesorar el las dependencias de Servicios e
de AE17-5 | y entidades en 100% de las 02/01/2025 | 30/12/2025 dep y -
. o L entidades y la Innovacion
profesionalizacién cuantcala solicitudes - .
. o Subsecretaria de Buen | Juridica
a los servidores realizacion de sus )
U Gobierno
pUblicos para Proyectos
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno . Proyecto de reforma al | Departamento
eficaz y eficiente - Realizar el 1 proyecto Reglamento Interior de Servicios e
caz y AE17-1 | diagnésticode |, Pr%Y 02/01/2025 | 30/12/2025 | 8 ! ©
Eficientar la - innovador de la Secretaria de la Innovacion
o necesidades de DO e
gestiony el Funcién Pablica Juridica

[44



Programa -
Objetivo
especifico

servicio publico a
través de un
programa integral
de
profesionalizacion
a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

Nomenclatura

PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

innovacidn en la
Secretaria

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

123 456789 10 1 12

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un

Atender
solicitudes de

programa integral Validacion de EL100% de las Sglscé(r)vsa(c::ci):nes /o g:%ag:jigigtg
de E2P7A8 AE17-5 | Estructuras solicitudes 02/01/2025 | 30/12/2025 A Y -
. L e L validacion con Innovacion
profesionalizacion Organicas de recibidas - P o
. . dictamen técnico Juridica
a los servidores Dependencias y
publicos para Entidades
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servlcm puUblico a Consolidar
través de un
programa integral relpor_tlTs de Departa_m_ento
de AE04- | Plantilla de n/a 02/01/2025 | 30/12/2025 | Reporte consolidado | 9€ Servicios e
. N 2 Personal de Innovacion
profesionalizacién . g
. Dependencias y Juridica
a los servidores .
U Entidades
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno Dar seguimiento | Seguimiento al . Departamento
eficaz y eficiente - a dependenciasy | 100% de las Tablero de registro de de Servicios e
L. AE17-5 : 02/01/2025 | 30/12/2025 | proyectos de L
Eficientar la entidades que estructuras e Innovacion
o cumplimiento de las P
gestiony el cuenten con aprobadas Juridica

€L



Programa -
Objetivo
especifico

servicio publico a
través de un
programa integral
de
profesionalizacion
a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

Nomenclatura

ElyA
(ID de
accion

)

PEA

Actividad

estructura
organica y/o
modificaciones
que hayan sido
aprobadas por la
SFP

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

dependencias y
entidades

Responsable

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el

servicio pablico a Determinar
través de un analisis de Departamento
programa integral costo/beneficio 1 brovecto Proyecto de impacto e depServicios e
de AE17-3 | de la | broy 02/01/2025 | 30/12/2025 | implementacién de las ©

. o . L innovador o Innovacioén
profesionalizacion implementacion buenas practicas Juridica
a los servidores de buenas
publicos para practicas
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
gzsctl%r:?/rel? Elaborar los
servicio pablico a gg?éergf;s de
través de un circulare:; Proyectos de Departamento
programa integral documentgs EL100% de las acu):ardos circulares depServicios e
de AE17-2 ; solicitudes 02/01/2025 | 30/12/2025 ; y -

. o normativos no L documentos Innovacioén
profesionalizacién . recibidas . .
a los servidores contenciosos que normativos Juridica
pUblicos para sean .
fortalecer competencia fie
institucionalment esta Secretaria
e el quehacer
publico.
eas y efioonte - Atenderlas | EL100% de las oidicn de s revision | de Serviios e

caz y AE17-5 | solicitudes de solicitudes 02/01/2025 | 30/12/2025 -
Eficientar la e L de documentos Innovacion
o analisis juridicos | recibidas A -

gestiony el normativos Juridica

Cronograma de trabajo (meses)

123 456789 10 1 12

vL



Programa -
Objetivo
especifico

servicio publico a
través de un
programa integral
de
profesionalizacion
a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

Nomenclatura

PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Cronograma de trabajo (meses)

Responsable 12345678910 1 12

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el

servicio publico a Analizar las
través de un propuestas de Anteproyecto del Departamento
programa integral modificacion de EL100% de las dictamen juridico de depServicios e
de E2P7A8 AE17-1 | los documentos solicitudes 02/01/2025 | 30/12/2025 | revision de L
. L . L Innovacion
profesionalizacion normativos de las | recibidas documentos P
) ) - Juridica
a los servidores dependencias y normativos
publicos para entidades
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a .
h Realizar mesas
través de un :
) de trabajo e Departamento
programa integral integracion de 1 mesa de Minutas y listas de de Servicios e
de AE17-5 g trabajo por 02/01/2025 | 30/12/2025 ) y -
. o Propuestas para S asistencia Innovacioén
profesionalizacién T solicitud .
. la realizacion del Juridica
a los servidores . A
U dictamen juridico
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno Notificar a las . Departamento
eficaz y eficiente - dependencias y Notificar el Notificaciones de los de Servicios e
L AE17-2 . 100% de las 02/01/2025 | 30/12/2025 | ... N .
Eficientar la entidades de los L dictamenes juridicos Innovacion
. solicitudes P
gestiony el resultados del Juridica

SL



Programa -
Objetivo
especifico

servicio publico a
través de un
programa integral
de
profesionalizacion
a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

Nomenclatura

PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

analisis juridico
de sus
documentos
normativos

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

123 456789 10 1 12

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -

Eficientar la
gestiony el Notificar de los
servicio pablico a hallazgos que Notificacion al Oficios de notificacion
través de un deriven del 100% de las de hallazgos y
. S . - Departamento
programa integral seguimientoy dependencias sugerencias de de Servicios e
de AE17-2 | actualizacion de | conun 02/01/2025 | 30/12/2025 | modificacion para la L
. L . . L Innovacion
profesionalizacion la matriz de estimado de 6 homologacion de los P~
) L ) Juridica
a los servidores cumplimiento a dependencias documentos
publicos para las dependencias | por mes normativos
fortalecer y entidades,
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a Analisis juridico
través de un parala Departamento
programa integral dictaminacion de | EL100% de las depServicios e
de E2P7A8 AE17-2 | Reglamentos solicitudes 02/01/2025 | 30/12/2025 | Dictamen -
. o ) L Innovacion
profesionalizacién Interiores y recibidas .
. Juridica
a los servidores Estatutos
pUblicos para Organicos
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
g‘iecg:zGoelz‘lizgr?te - gzilazk?;'g]zsas el 100% de los Minutas y listas de (?ee%t:\?igzgte()
'caz y AE17-5 jo analisis en 02/01/2025 | 30/12/2025 | " y '
Eficientar la Integracion de asistencia Innovacion
o proceso P~
gestiony el Propuestas con Juridica

9L



Programa -
Objetivo
especifico

servicio publico a
través de un
programa integral
de
profesionalizacion
a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

Nomenclatura

ElyA
(ID de
accion

)

PEA

Actividad

dependencias o
entidades

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Cronograma de trabajo (meses)

Responsable 12345678910 1 12

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un
programa integral
de
profesionalizacion
a los servidores
publicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

AE17-2

Generar
dictamen de
cumplimiento

Dictaminar las
solicitudes
generadas con
cumplimiento
juridico

02/01/2025

30/12/2025

Dictamen

Departamento
de Servicios e
Innovacién
Juridica

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un
programa integral
de
profesionalizacién
a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

AE17-2

Notificar a las
dependencias y
entidades del
dictamen juridico
de los proyectos
de sus
documentos
normativos

Notificar al
100% de las
solicitudes

02/01/2025

30/12/2025

Oficio/Dictamen
/Proyecto

Departamento
de Servicios e
Innovacién
Juridica

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el

AE17-5

Dar seguimiento
a publicaciones
en el sitio del AIR

Revisar la
actualizacién de
la plataforma 1
vez a la semana

02/01/2025

30/12/2025

Matriz de
cumplimiento de las
dependencias y
entidades (semaforo)

Departamento
de Servicios e
Innovacion
Juridica

LL



Programa -
Objetivo
especifico

servicio publico a
través de un
programa integral
de
profesionalizacion
a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

Nomenclatura

PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Cronograma de trabajo (meses)

Responsable 12345678910 1 12

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un

. Dar seguimiento | Revisar la Matriz de Departamento
programa integral a publicaciones actualizacion de cumplimiento de las de Servicios e
de AE17-5 | 2 PUD cacia 02/01/2025 | 30/12/2025 pmien '
. L en el Periddico la plataforma 1 dependencias y Innovacion
profesionalizacion s . _ L
. Oficial del Estado | vez a la semana entidades (semaforo) | Juridica
a los servidores
publicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el Atender
servicio pablico a solicitudes de
través de un revision a . Oficios de solicitud de
) Solicitudes P e Departamento
programa integral Manuales de Recibidas / revisién, oficio de de
de E2P7A6 AEO1-1 | Organizacion de o 06/01/2025 | 12/12/2025 | seguimiento a o
. o . Solicitudes > . Organizacion
profesionalizacién Dependencias y . solicitud y oficio de
. . atendidas. . o y Procesos
a los servidores Entidades. validacion.
publicos para (Actividad
fortalecer C0103).
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno Brindar asesoria Bitacora del Departamento
eficaz y eficiente - seguimiento a Asesorar el departamento de
caz y E2P7A6 | AEO1-1 | Y 5°8  1100% de las 06/01/2025 | 12/12/2025 | 4¢P y —
Eficientar la las Dependencias L oficios de Organizacion
o . solicitudes. L
gestiony el y entidades en seguimiento. y Procesos

8L



Programa -
Objetivo
especifico

servicio publico a
través de un
programa integral
de
profesionalizacion
a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

Nomenclatura

PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

cuento ala
elaboracion de
sus Proyectos de
Manuales de
Organizacion.

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

123 456789 10 1 12

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un

Atender
solicitudes de
Visto Bueno a

Oficios de solicitud de

programa integral Manuales de Solicitudes revision. oficio de Departamento
de E2P7A6 | AET2-2 | Procedimientos | Recibidas / 06/01/2025 | 12/12/2025 | seguimiento a de
rofesionalizacion ylo SerV'C'O.S de SO“C'FUdeS solicitud y oficio de Organizacion
glos servidores Dependenciasy | atendidas. validacion y Procesos
dblicos para Entidades. ’
?ortalece’r) (Actividad
institucionalment C0103).
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
E?icc:?ezniaerﬂl;lente . Brindar asesoria
gestion y el y seguimiento a
servicio pablico a las D_ependencnas
través de un y entidades en
) cuentocala Bitacora del Departamento
programa integral elaboracion de Asesorar el Departamento de
de E2P7A6 AE12-2 100% de las 06/01/2025 | 12/12/2025 P y o
. o sus Proyectos de L oficios de Organizacioén
profesionalizacién l solicitudes. -
a los servidores Manuales de seguimiento. y Procesos
piblicos para Procedimientos
fortalecer y/o Servicios.
institucionalment (2%1—2':_? yPTCI
e el quehacer ’
publico.
Eje 5: Gobierno Capacitar a las Capacitar el Solicitudes, Correos Departamento
eficazy eficiente - | popypg | AEo1-1 | DOPENASNCIAY lya00idelas | 06/01/2025 | 12/12/2025 | SleCtronicos, Listade de
Eficientar la Entidades sobre solicitudes Asistencia, fotografias | Organizacion
gestiony el la elaboracion de ) y oficio o convocatoria. | y Procesos

6L



Programa -
Objetivo
especifico

servicio publico a
través de un
programa integral
de
profesionalizacion
a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

Nomenclatura

PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

los Manuales

Organizacionales.

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Cronograma de trabajo (meses)

Responsable 12345678910 1 12

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un

Proporcionar la
informacién de
los concentrados
de personal

Oficios, Correos

. . . . electrénicos y Control | Departamento
programa integral activo e inactivo 12 entregas de de Personal activo e de
de E2P7A6 N/A | dela . ga 06/01/2025 | 12/12/2025 | . : o
. L . informacién. inactivo de las Organizacioén
profesionalizacion Dependencias y .
) . Dependencias y y Procesos
a los servidores Entidades al .
U Entidades.
publicos para Departamento de
fortalecer Evolucién
institucionalment Patrimonial.
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un Promover la Oficio de Departamento
programa integral regularizacion de regularizacion de de
de E2P7A6 AEO1-1 & 4 oficios 03/03/2025 | 30/09/2025 & o
. o Manuales Manuales Organizacioén
profesionalizacién . o
. Organizacionales. Organizacionales. y Procesos
a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno Promover la 9 oficios L Departamento
eficaz y eficiente - elaboracién o en | solicitando para OﬂC'°S.de . de
L E2P7A6 AEO1-1 L 03/03/2025 | 31/03/2025 | regularizacion a las L
Eficientar la su caso la revision los - . | Organizacién
o R Subsecretarias/Coordi
gestiény el actualizacién de | Proyectos de y Procesos

08



Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género
ElyA Cronograma de trabajo (meses)

Programa -
Objetivo
especifico

Nomenclatura (ID de o Fecha de Fecha de Mecanismo de
w Actividad Meta Ay oo Lo
PEA accion inicio conclusion verificacion

)

Responsable 12345678910 1 12

servicio publico a Manuales de Manuales de naciones/ Direcciones
través de un Organizaciony Organizacion o de las SFP.
programa integral de Procedimientos
de Procedimientos
profesionalizacion de la Secretaria
a los servidores de la Funcién
pUblicos para Pablica (PTAR Y
fortalecer PTCI 2024).
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a .
través de un Realizar un
rograma integral estudio anual de Base de datos, Departamento
prog € paridad salarial 1 estudio 05/02/202 plantillas de personal | de
de N/A - . 28/11/2025 - L
. L en la Secretaria realizado 5 de las dependencias 'y | Organizacion
profesionalizacion s . -
. de la Funcion entidades, oficio. y Procesos
a los servidores Co
U Piblica.
publicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica
ElyA Cronograma de trabajo (meses)
sl (0 _c!e Actividad Meta Fefc!\z! il Frel d? Mec:?\r_usmg ix Responsable
a PEA accion inicio conclusion verificacion

)

Programa -
Objetivo

Lo 12 3 45 6 7|8
especifico

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente

- Eficientar la

gestiény el Promover el Direccion de
servicio pablico a cumplimiento de Desarrollo
través de un los PATS asi N/A* 03/01/2025 | 13/11/2025 | N/A* Instltucpngl y
programa como el Logro de Fortalecimiento
integral de resultados de la Gestién
profesionalizacio asociados Pablica

n a los servidores
publicos para
fortalecer

18



Programa -
Objetivo
especifico
institucionalment

e el quehacer
publico.

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

ElyA
(ID de
accion

Nomenclatur Fecha de Fecha de Mecanismo de

aPEA Actividad

Meta Responsable

)

inicio

conclusion

verificacion

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a

Direccion de

través de un Planear las Desarrollo
programa acciones Institucional
integral de estratégicas a N/A* 01/08/2025 | 29/11/2025 | N/A* Fortalecimierlllto
profesionalizacio realizar para el de la Gestion
n a los servidores siguiente ciclo Piblica
publicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la Informar el
gestiony el avance al
servlcm pUblico a cum[{llr_nlento del | 40 f:lependenmas y 1. Oficio de Direccidn de
través de un Propésito PBRy | entidades S
. validacion de Desarrollo
programa su Componente 00 herramientas estructura Institucional
integral de Co1 00 validaciones 03/01/2025 | 13/12/2025 Pt ) onaly
R . o . organica o visto | Fortalecimiento
profesionalizacio (Componente 00 dependencias y bueno a de la Gestion
n a los servidores com entidades manuales Piblica
publicos para (Actividad C0101) | 00 manuales
fortalecer (Actividad C0102)
institucicnalment (Actividad C0103)
e el quehacer
publico.
ch_a 5: Gobl_e_rno Informar el 40 dependencias y
eficaz y eficiente avance al .
L L entidades 1. Reporte
- Eficientar la cumplimiento del . .

i 56 dependencias y integrador de . o
gestiény el FINy el entidades cumplimiento de Direccion de
servicio publico a Componente C02 6 . h par Desarrollo
través de un (Componente 5 FiependenC|as y erramientas de Institucional y

entidades 03/01/2025 | 13/12/2025 |Cly AR dela o
programa Cc02) . Fortalecimiento
. - 50 dependencias y APE i
integral de (Actividad C0201) entidades 5 Archivos de la Gestién
profesionalizacio (Actividad 00 eiectr()nicos de Piblica
n a los servidores C0202) . . -

P o retroalimentacione cumplimiento
publicos para (Actividad s
fortalecer C0203)

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 45 6 7

c8



Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica
ElyA Cronograma de trabajo (meses)
bl (1 _(!e Actividad Meta F?CP? 5 REi) d,e Mec?r_usmg el Responsable
a PEA accion inicio conclusion verificacion

)

Programa -

Objetivo
especifico

institucionalment
e el quehacer

publico.
Ejg 5: Gobllefno 1.- Lista de
eficaz y eficiente Informar el . :

L asistencia.
- Eficientar la avance al 2.- Bases de
gestiony el cumplimiento del détos de registro
servicio pablico a Proposito PBRy | 55 dependenciasy 5 _ Correo dge Direccion de
través de un su Componente entidades ) B

o comunicacion Desarrollo

programa co3 133 actividades 3.- Evidencia Institucional y
integral de (Componente 3,000 personas 03/01/2025 | 13/12/2025 F;)to raficas Fortalecimiento
profesionalizacio co3) 18 actividades 3 Of%cios do s Gestion
n a los servidores (Actividad C0301) | 115 actividades 4. Elementos Piblica
pablicos para (Actividad normativos
fortalecer C0302) ublicados
institucionalment (Actividad g Diagnéstico
e el quehacer C0303) 6. Corﬁlenios
publico. '

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pUblico a
través de un
programa
integral de
profesionalizacio
n a los servidores

piblicos para Incidir en la
calidad del Direccion de
fortalecer 1. Informes
NSRS quehacer . Desarrollo
institucionalment bernamental integradores Institucional
e el quehacer gubernamentata | 460 acciones 03/01/2025 | 13/12/2025 | 2. Archivos stituciona’ y
P través de la P Fortalecimiento
publico. . . electronicos de L
— - mejora continua . de la Gestion
Eje 5: Gobierno o cumplimiento e
) e y la gestion de Piblica
eficaz y eficiente riesgos
- Eficientar la g
gestiény el

servicio pablico a
través de un
programa
integral de
profesionalizacio
n a los servidores
publicos para
fortalecer

€8



Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica
ElyA Cronograma de trabajo (meses)
Nomenclatur (ID de o Fecha de Fecha de Mecanismo de
W Actividad Meta Ay o e
a PEA accion inicio conclusion verificacion

)

Programa -

Objetivo
especifico

Responsable 1234567889

institucionalment
e el quehacer
publico.

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un
programa
integral de
profesionalizacio
n a los servidores
publicos para
fortalecer Impulsar el
institucionalment desarrollo

e el quehacer organizacional de
publico. las dependencias
Eje 5: Gobierno y entidades para
eficaz y eficiente eficientar el

- Eficientar la quehacer
gestiony el gubernamental
servicio pUblico a
través de un
programa
integral de
profesionalizacio
n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente Informar avances
- Eficientar la correspondientes
gestiony el en materia de Direccion de
servicio pablico a Control Interno Desarrollo
través de un conforme a N/A* 03/01/2025 | 13/12/2025 | N/A* Instltucpngl y
programa programa anual Fortalecimiento
integral de de la Comisién de la Gestién
profesionalizacio Permanente de Pablica

n a los servidores Contralores
publicos para México
fortalecer

00 acciones

v8



Programa -
Objetivo
especifico
institucionalment

e el quehacer
publico.

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

ElyA
Nomenclatur (ID_(!e Actividad Meta Fgc!\ar de
a PEA accion inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de

e Responsable
verificacion

)

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un

Supervisar la
operacion de los

Direccion de
Desarrollo

n a los servidores
publicos para
fortalecer

tagral d Sistemas de N/A* 03/01/2025 | 13/12/2025 | N/A* Institucional y

Ipnroefits?onglizacié Con_trol_lnterno Fortalecim_[ento

n a los servidores Institucionales en de la Gestién
P la APE Piblica

publicos para

fortalecer

institucionalment

e el quehacer

publico.

Eje 5: Gobierno

eficaz y eficiente

- Eficientar la

gestiony el

servicio pUblico a Impulse_wr_la . L

través de un norma_tlvndad en Direccion de

programa materia de Des_arro_llo

integral de desarrollo N/A* 03/01/2025 | 13/12/2025 | N/A* Institucional y

profesionalizaci |nst|tu0|_onal, Fortalecm?lfento

n a los servidores control interno y de la Gestion
P mejora de la Piblica

pUblicos para L

fortalecer gestion

institucionalment

e el quehacer

publico.

Eje 5: Gobierno

eficaz y eficiente

- Eficientar la

gestiony el Coordinar el Direccion de

servicio pablico a funcionamiento Desarrollo

través de un Qe' los Comités de N/A* 03/01/2025 | 13/12/2025 | N/A* Instltucpngl y

programa Etica en las Fortalecimiento

integral de dependencias y de la Gestién

profesionalizacio entidades Pablica

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 456 789

S8



Programa -
Objetivo
especifico
institucionalment

e el quehacer
publico.

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

ElyA
Nomenclatur (ID_(!e Actividad Meta Fgc!\ar de
a PEA accion inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de

e Responsable
verificacion

)

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 45 6 7

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un

Expedir politicas,
manuales,
lineamientos,
directrices, guias,
metodologias,
procedimientos o

Direccion de
Desarrollo

n a los servidores
publicos para
fortalecer

programa cualquier otro Institucional y
integral de N/A* 03/01/2025 | 13/12/2025 | N/A* o
B o documento Fortalecimiento
profesionalizacio . .
. complementario de la Gestion
n a los servidores Co
P alas Piblica
pUblicos para di .
isposiciones en
fortalecer .
L la materia de
institucionalment .
control interno y
e el quehacer P o
P ética pUblica
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gest_lo_n y ?l . Establecer la
servicio pUblico a . . L
~ estrategia para Direccion de
través de un
promover la Desarrollo
programa realizacion de Institucional y
integral de . N/A* 03/01/2025 | 13/12/2025 o
] o visitas de control Fortalecimiento
profesionalizacio . o
. aleatorias en las de la Gestion
n a los servidores . o
P dependencias y Piblica
pUblicos para .
entidades
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el Impulsar Direccion de
servicio pablico a acciones Desarrollo
través de un determinadas N/A* 03/01/2025 | 13/12/2025 | N/A* Instltucpngl y
programa para el Fortalecimiento
integral de fortalecimiento de la Gestién
profesionalizacio del SEA Pablica

98



Programa -
Objetivo
especifico
institucionalment

e el quehacer
publico.

Nomenclatur

a PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 45 6 7

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el

institucional a
través de la
Unidad de Etica.
1/1.1/1.1.5

servicio publico a AEO3- 1. Realizar 1.- Lista de

través de un jornadas de asistencia.

programa E2POAI ! asesoria dirigidas 2.- Correo de Departamento de
E2P6A2 - a

integral de AEO4 a las personas 6 Jorneldas de 03/03/2025 | 12/12/2025 | invitacion a los Cult_ura_

. o E2PGA3 4 ; asesoria ; Institucional y
profesionalizacio AEO4- integrantes de miembros de los Etica Pablica
n a los servidores 5 los Comités de Comités.
pUblicos para Etica 3.- Fotografias.
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

Eje 5: Gobierno > Realizar la

eficaz y eficiente C;a acitacion

- Eficientar (a anEal en temas

gest_lo_n y ?l . de Etica Publica, 1._Reporte y

servicio pUblico a AEO3- | Condlicto de Listas de

través de un 1 Interés, Politica asistencia Departamento de
programa E2P7A1 AE14- | de Intey ridad 2. Material de Cuftura

integral de E2P7A3 8ri¢ 12 capacitaciones 13/01/2025 | 12/12/2025 | capacitacion. T

A L 5 Empresarial, - Institucional y

profesionalizacio E3P15A3 P = 3. Fotografias = P
. AE22- | Codigo de Etica, . Etica Publica

n a los servidores ; L 4., Convocatoria

P 4 Anticorrupcion y
pUblicos para . i 5. Correos

Dilemas Eticos, e P

fortalecer . Electronicos
R instrumentos
institucionalment ara los comités
e el quehacer Ze atica
publico. ’
11.1/11.2
Sensibilizar y
capacitar a las
personas 3. Realizar .
servidoras AEO1- campafa de 1. Boletines e Departamento de
pUblicas en E2P6A2 5 e 1 Campana de imagenes Cultura
temas de éticay E3P15A4 AE23- (él;ﬁ:lli?:rt]odge difusion 13/01/2025 | 30/06/2025 2. Correos Ipstitucional y
cultura 2 interés electronicos. Etica Plblica
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Programa -
Objetivo
especifico

Impulsar el
desarrollo de
conocimientos y
habilidades de las
personas
servidoras
puUblicasa finde
generar un
crecimiento
profesional para
mejorar el
desempeno
gubernamental.

Nomenclatur

a PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 456 78

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un
programa
integral de
profesionalizacio
n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

E2P6A2
E3P15A4

AEO1-

AE23-

4. Promocion del
Codigo de Etica

1 Campana de
promocién

03/03/2025

12/12/2025

1. Boletines e
imagenes
2. Correos
electronicos.

Departamento de
Cultura
Institucional y
Etica Pablica

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un
programa
integral de
profesionalizacio
n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

E1P1A2
E2P6A2
E3P15A4

AE16-

AE22-

5. Desarrollar
curso y diseno de
instrumentos
parala
prevencion de
conflicto de
interés

1Curso
1 Formato
electronico

13/01/2025

30/06/2025

1. Boletines e
imagenes
2. Correos
electronicos.

Departamento de
Cultura
Institucional y
Etica Pablica

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente

E2P6GA1
E3P14A1

AEO4-

6. Formar el
cuerpo de

1 Guia
1 Nombramiento

13/01/2025

30/06/2025

1.- Oficios
2.- Minutas de

Departamento de
Cultura
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Programa -
Objetivo
especifico

Nomenclatur
a PEA

ElyA
(ID de
accion

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 4

5 6 7

8

- Eficientar la E4P19A3 observadores en |1Cédulade trabajo Institucional y
gestiony el E4P20A1 4 los procesos de evaluacion 3.- Etica Pablica
servicio pUblico a contrataciony Nombramientos
través de un promocion de 4.- Actas de
programa personal. sesion
integral de 4.- Guias
profesionalizacio
n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiény el L
servicio pUblico a 7. Formar la red 1- Of.'C'OS
través de un especializada de . 2.- Ml.nutas de
brograma 532;64,0'&11 AEAIS- personas 1 Insta_lamon d_e le gabajo geﬁartamento de
: ) consejo especia - ultura
:)nrt)efits?})::lizacié E4P19A3 AE16- ;SJ?]rbvlli(i(a)rsa:n 1 Politicas de 30/06/2025 | 12/12/2025 Nombramientos Ipstitucional y
. E4P20A1 4 : ) operacion 4.- Actas de Etica Publica
n a los servidores integridad y sesion
pUblicos para anticorrupcion 4.- Gui
.- Guias
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a 8. Publicacion de
través de un los lineamientos Departamento de
programa E2P6A1 AE16- parala 1.- Oficios Cultura
integral de E2P6A3 4 integracion y 1 Lineamiento 06/01/2025 | 28/02/2025 | 2.- Publicacion Institucional y
profesionalizacio E3P15A4 funcionamiento en el POE

n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

del Comité de
Etica

Etica Pablica

68



Programa -
Objetivo
especifico

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pUblico a

Nomenclatur
a PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 456 78

través de un 1 Revisién con Revisién Revisién 1.- Oficios
L Comités de ética 01/01/2025 | 31/03/2025 |, -, Departamento de
programa E2P6GA1 9. Actualizacion ) 2.- Minutas de
: AE16- g 1 Dictamen de . Cultura
integral de E2PGA3 del Codigo de NN L .__ . | trabajo L
B L 4 = actualizacion Actualizacio | Actualizacio L Institucional y
profesionalizacio E3P15A4 Etica Py - 3.- Publicacion = bli
n a los servidores 1 Codlgo de Etica n n en el POE Etica Plblica
DI Actualizado 03/11/2025 | 15/12/2025
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el 10. Capacitacién 1. Reporte y
servicio pablico a aintegrantes de Listas de
~ AEO1- o ” .
través de un 5 los comités de asistencia Departamento de
programa E2P7AT Ao | Eticaen 2. Material de Cuﬁura
integral de E2P7A3 lineamiento para | 1 Capacitacion 01/04/2025 | 30/04/2025 | capacitacién. N
. L 1 . s . Institucional y
profesionalizacio E3P15A3 la integraciony 3. Fotografias = o
) AE22- - . ) Etica Plblica
n a los servidores 4 funcionamiento 4, Convocatoria
publicos para Qel Comité de 5. Correos
fortalecer Etica Electronicos
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un 11. Validar los 1.- Oficio de los
programa informes anuales Comités con el Departamento de
integral de E2P6AT | AEI6- | 1o Actividades de | 40 Informes 06/01/2024 | 30/06/2025 | Informe Anual | Cultura.
E2P6A3 4 anuales Institucional y

profesionalizacio
n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

los Comités de
Etica

de Actividades
adjunto.

Etica Pablica

06



Programa -
Objetivo
especifico

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pUblico a

Nomenclatur
a PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

1.- Oficio de
respuesta de
validacion de los

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 456 78

través de un 12. Validar los Programas D d
programa oPBAT AE16 Programas de 0 d Anuales de Ce;l)artamento e
integral de E2P6A E16- | Trabajo Anuales | 20 Programasde | oe610005 | 31/03/2025 | Trabajo. ultura
B L E2P6A3 4 " trabajo Institucional y
profesionalizacio de los Comités de 2.- Programas = P
. P Etica Plblica
n a los servidores Etica Anuales de
pUblicos para Trabajo de
fortalecer Comités de
institucionalment Etica.
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el 1.- Oficio de
servicio pablico a respuesta de
través de un 13. Validar los validacioén de los Departamento de
programa E2P6A1 | .~ | Codigos de 30 Cdizos de Codigos de ot
integral de E2P6A2 Conducta de las g 13/01/2025 | 12/12/2025 | Conducta. N
A o 4 . Conducta Institucional y
profesionalizacio E2P6A3 dependencias y 2.- Proyectos de | -, P
. ; P Etica Plblica
n a los servidores entidades Codigos de
pUblicos para Conducta de las
fortalecer instituciones.
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eﬂc_az_ y eficiente 1.- Minutas de
- Eficientar la .
estiony el trabajo.
8 BERIPAT 14. Asesorar en 2.- Correo de
servicio pablico a -
~ los procesos de asesoriasy
través de un A -
programa nominacién y revision a los Departamento de
: E2P6A1 AE16- | eleccion para 12 Nuevos Comités Comités. Cultura
lntegre?l de L E3P15A4 4 elegir nuevos de Etica 13/01/2025 | 12/12/2025 3.- Actas de Institucional y
profesionalizacio ) : o P P
miembros de los instalacion. Etica Publica

n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

Comités de Etica
de la APE

4.- Formatos de
nominacion y de
eleccion.

5. Fotografias.

T6



Programa -
Objetivo
especifico

Nomenclatur

a PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

Meta

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 456 78

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio publico a 15. Desarrollar 1.- Portafolio de
través de un AE16- | c@mpana de., Imagenes Departamento de
programa EOPBA2 4 sensibilizacion utlllz_a(_je_ws pgra la Cultura
integral de E3P15A4 AE23- | €N temas de 1 - 13/01/2025 | 12/12/2025 | sensibilizacion. Instituci
B L . ) campana ; nstitucional y
profesionalizacio > integridad 2.- Liga de Etica Pablica
n a los servidores publicay publicacion en
pUblicos para anticorrupcién medios digitales.
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio publico a 1.- Portafolio de
m;zngun AE16- | 16. Des?rr?llar :JT;ESES:: para la Departamento de
integral de E2PBA2 4 | campana "Dar ) 03/11/2025 | 12/12/2025 | sensibilizacien. | CUtura
profesionalizacid E3P15A4 AE23- Gra_a_as es 1 campana 2- Liga de Ip§t|tuc10r1_al y
. 2 Suficiente” O Etica Plblica
n a los servidores publicacién en
publicos para medios digitales.
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
ravedoun 17. Promover asiotoncin
programa AE‘IG' ;i‘;t'ﬂ‘iiiffcon Reunion 1 03/06/2025 | 28/06/2025 | 2.- Correode | Qorara N de
integral de E2P6A1 AE23- | los miembros de Reunion 2 01/10/2025 | 31/10/2025 | invitacion. Institucional y
profesionalizacio e Reunién 3 03/11/2025 | 03/11/2025 | 3.- Fotografias. = P
n a los servidores 2 los Comités de 4.- Material de Etica Pablica
P Etica ) ;
pUblicos para las reuniones
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

(43



Programa -
Objetivo
especifico

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pUblico a
través de un
programa
integral de
profesionalizacio
n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

Nomenclatur

a PEA

NI

ElyA
(ID de
accion

)

AE16-

Actividad

18. Actualizacion
al micrositio de
“Integridad y
Etica Publica”

Meta

1 Micrositio
Actualizado

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Fecha de
inicio

13/01/2025

Fecha de
conclusion

31/03/2025

Mecanismo de
verificacion

1.- Liga a sitio
web
institucional.
2.-
Documentacion
soporte de
actualizacion.

Responsable

Departamento de
Cultura
Institucional y
Etica Piblica

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 456 78

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un
programa
integral de
profesionalizacio
n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

E3P15A4
E3P13A3

AE16-

19. Asesorar a
personas
integrantes de
los Comités de
Etica

N/A*

06/01/2024

30/06/2025

1.- Minutas de
trabajo.

2.- Correos
electronicos.
3.- Tablero de
asesorias.

Departamento de
Cultura
Institucional y
Etica Publica

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un
programa
integral de
profesionalizacio
n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

E2P6AI1
E2PGA3

AE16-

20. Actualizar
guia para la
conformacion de
los Codigos de
Conducta

1guia

06/01/2024

30/06/2025

1.- Propuesta de
la "Guia para la
conformacién de
los Codigos de
Conducta".

2.-
Documentacion
soporte.

Departamento de
Cultura
Institucional y
Etica Pablica

€6



Programa -
Objetivo
especifico

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pUblico a

Nomenclatur

a PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

21. Actualizar

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

1.- Propuesta de
guia actualizada
para elaborar

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 456 78

profesionalizacio
n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

"Ventanilla Etica”

3.- Fotografias

través de un guia para la "Programas
P Departamento de
programa E2PBAT AET16- conformacion de Anuales de Cultura
integral de los Programas 1guia 06/01/2024 | 30/06/2025 | Trabajo de T
B L E2P6A3 4 o Institucional y
profesionalizacio Anuales de Comités de = o
. . Zo Etica Plblica
n a los servidores Trabajo de lqs Etica".
pUblicos para Comités de Etica 2.-
fortalecer Documentacion
institucionalment soporte.
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eflc_az_ y eficiente 1.- Propuesta de
- Eficientar la A
i actualizacioén de
gestiény el "Guia para la
servicio pablico a 22. Actualizar para i¢
~ ; conformacién de
través de un guia para la
brograma conformacion de los Informes Departamento de
integral de E2PGAI AE16- los Informes 1guia 06/01/2024 | 30/06/2025 Anual_es de Cult_ura_
. o E2P6A3 4 Trabajo de los Institucional y
profesionalizacio Anuales de g = PR
. ) Comités de Etica Plblica
n a los servidores Trabajo de los P
P S g Etica".
publicos para Comités de Etica 5.
fortalecer ’ L
L Documentacion
institucionalment
soporte.
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un 23. Campana L Departamento de
programa AE23- | impresa 1.- Oficios Cultura
integral de E1P2A3 pres: 1 campana impresa | 06/01/2024 | 12/12/2025 | 2.- Recibos T
2 denominada Institucional y

Etica Pablica

ve



Programa -
Objetivo
especifico

Nomenclatur

a PEA

ElyA

(ID de
accion

)

Actividad

Meta

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 456 78

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente .
- Eficientar la E1PI1AS - Oficios
s 2.-Minutas de
gestiony el E1P1A6 - .
BRI 24. Reunidon de trabajo,
servicio pablico a E1P2A3 L
_ seguimiento a el 3.-correos
través de un E2P7A2 S o
cumplimiento de electronicos, Departamento de
programa E2PTIAT AE16- | las actividades 4.- Convocatoria, | Cultura
integral de E3P13A3 . 1 Reunidn 27/10/2025 | 15/12/2025 . ! o
’ N 4 derivadas de la 5.- Lista de Institucional y
profesionalizacio E3P14A1 ; . . = P
. Estrategia de asistencia Etica Plblica
n a los servidores E3P14A2 . . .
DI Integridad y 6.- evidencia
pUblicos para E3P15A3 A L e
Anticorrupcion fotografica
fortalecer E3P17A2 7.- Cédula de
institucionalment E4P19A3 S
Seguimiento
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la 1.- Oficios
gestiony el E1P1AS5 diversos para
servicio publico a E1P1A6 desarrollo de
través de un E1P2A3 eventos Departamento de
programa E2P7A2 AE16- | 25. Jornadas 2.- Listade Cuﬁura
integral de E2P11A1 " . 20 eventos 01/09/2025 | 12/12/2024 | asistencia N
. N 4 Anticorrupcion - Institucional y
profesionalizacio E3P13A3 3.- Fotografias Etica Pablica
n a los servidores E3P14A1 4.-
publicos para E3P14A2 Convocatorias
fortalecer E3P15A3 5.- Correos
institucionalment E3P17A2 electronicos
e el quehacer E4P19A3
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un 1. Dar
programa seguimiento ala o Registro de
integral de entrega de actas :ggnfig: lo 01/01/2025 | 30/04/2025 | Seguimiento Cl giﬁfrréfmfe”rtr‘:ode
profesionalizacio Gltima sesién APE V12024
n a los servidores COCODI 2024
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

S6



Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

ElyA
(ID de

Programa - Cronograma de trabajo (meses)
8 Fecha de Fecha de

Nomenclatur Mecanismo de

Objetivo
especifico

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pUblico a
través de un

a PEA
)

accion

Actividad

2. Dar
seguimiento ala
entrega de RAC
PTCly PTAR

Meta

inicio

conclusion

verificacion

Responsable

12 3 456 78

programa - o Registro de
integral de APE, asicomo | 100% de lo 01/01/2025 | 30/04/2025 | Seguimiento cI | DePartamento de
’ N Evaluaciones OIC | recibido Control Interno

profesionalizacio PTClv PTAR APE V12024
n a los servidores cibly

P altimo
pUblicos para .

cuatrimestre

fortalecer
RO 2024
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a 3. Dar
través de un seguimiento a la
programa entrega de IASCII o Registro de
integral de y/o IACR APE, :ggi;"iéf lo 01/01/2025 | 31/05/2025 | Seguimiento CI giﬁfrréfmfgffode
profesionalizacio Evaluacion IASCII APE V12024
n a los servidores y Oficio IACR OIC
publicos para 2024
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a
través de un 4, Dar
programa seguimiento ala o Registro de
integral de PI-PEA 7.1 entrega de actas :ggi;"ig: lo 01/03/2025 | 31/12/2025 | Seguimiento Cl giﬁfrr;fmfe”rtr‘:ode
profesionalizacio 1a, 2a 'y 3a sesion APE V12025

n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

COCODI 2025

96



Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

ElyA
(ID de

Programa - Cronograma de trabajo (meses)

Nomenclatur Fecha de Fecha de Mecanismo de

Objetivo
especifico

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pUblico a
través de un

a PEA
)

accion

Actividad

5. Dar
seguimiento ala
entrega de lery

Meta

inicio

conclusion

verificacion

Responsable

12 3 456 78

programa 2do RAC PTCI 100% de lo Registro de
. (C0201) y PTAR recibido e Departamento de
mtegrgl de o APE (C0202), asi | (PbR C0201=74 y 01/05/2025 | 31/10/2025 | Seguimiento Cl Control Interno
profesionalizacio - APE V12024
. como C0202=74)
n a los servidores luaci
blicos para Evaluaciones OIC
b PTCly PTAR
fortalecer
RO 2025
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el 6. Escaneary
servicio pablico a registrar
través de un documentos Registro de
programa recibidos para el o Control de
integral de seguimiento de 100./0. de lo 01/01/2025 | 31/12/2025 | Oficios 2025/ Departamento de
. L o recibido g Control Interno
profesionalizacio cumplimiento Oficios Control
n a los servidores institucional en Interno
publicos para materia de
fortalecer control interno
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gest_lo_n y ?l . 7. Realizar
servicio pablico a L
- capacitacion en
través de un :
programa materia de 100% de lo
integral de controlinterno, | ¢ icitado al 01/01/2025 | 31/12/2025 | Materialde Departamento de
A o COCODly/o capacitacion Control Interno
profesionalizacio L i Departamento
. administracion
n a los servidores .
pUblicos para de riesgos a
solicitud

fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

L6



Programa -
Objetivo
especifico

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pUblico a
través de un

Nomenclatur
a PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

8. Actualizar

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 456 78

programa 3ire_ctorio_ de laz 100% ol gggisttrq del 5 t o
: esignaciones de 6 de lo irectorio epartamento de
g]rﬁirsei‘égglizacié Coordinadoresy | recibido 01/01/2025 | 31/12/2025 Contro_l Interno | Control Interno
n a los servidores enlaces ECI, EAR, actualizado
DI ECOCODI
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a 9. Participar en el
través de un desarrollo o En su caso
programa elaboracion de un 100% de documentéci()n Departamento de
integral de PI-PEA12.1 sistema A L 01/01/2025 | 30/11/2025
profesionalizacid informatico de participacion soporte del Control Interno
n a los servidores control interno proyecto
pUblicos para APE
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
el pbieo 10 Rovier o
programa E2PGA3 dlspos_lcmnes en Documentacion
integral de i, ?Oarfﬁgfi:teemo L | 100% delarevision | 01/02/2025 | 30/09/2025 | soporte de la giﬁfrréfmfe”rtr‘:ode
profesionalizacio ESP7A2 revision

n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

menos una vez al
ano

86



Programa -
Objetivo
especifico

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pUblico a
través de un

Nomenclatur
a PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

11. Actualizar y

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Documentacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 456 78

n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

emitir
recomendaciones

programa ) : 100% del proyecto
integral de difundir la de actualizaciony | 01/11/2025 | 15/12/2025 |SoPortedela | Departamento de
B L cronologia de AR actualizacion y/o | Control Interno
profesionalizacio difusion I,
. entregas 2026 difusion
n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el 12. Revisar y en
servicio publico a Su caso,
través de un actualizary
programa difundir Documentacion Departamento de
integral de herramientas en | 100% de la revision | 01/01/2025 | 30/09/2025 | soporte de la P
. o . R Control Interno
profesionalizacio materia de revision
n a los servidores control interno
pUblicos para que requieran
fortalecer modificacién
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a 13. Registrary, en
través de un su caso, realizar )
programa analisis de o . Expedjente
integral de Procesos 100 A:_re_glstrado de 01/01/2025 | 15/12/2025 electronico de Departamento de
. o A lo recibido Procesos Control Interno
profesionalizacio prioritarios y/o A
Prioritarios APE

66



Programa -
Objetivo
especifico

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pUblico a
través de un

Nomenclatur

a PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

14. Realizar
analisis de
informacion

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 456 78

profesionalizacio
n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

evaluaciones OIC
y en su caso
emitir
recomendaciones

n

programa derivada de las 100% de lo Expediente Departamento de
integral de programado 01/04/2025 | 15/12/2025 | electronico de P
- N actas COCODI _ Control Interno
profesionalizacio " (PbR C0203=74) URCI/Retros
. 2025 y/o emitir
n a los servidores ;
ablicos para recomendaciones
b (C0203)
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la 15. Elaborar un
gestiény el )
DA comunicado
servicio pablico a S
- dirigido por el
través de un .
Secretario de la
programa SFP a Titulares 1 comunicado Comunicado Departamento de
integral de LT 01/02/2025 | 28/02/2025 | .=~ .~ .
. o APE para institucional institucional Control Interno
profesionalizacio
) promover la
n a los servidores o
publicos para operacion y
fortalecimiento
fortalecer
T de sus SCII
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
. Efl(_:lfentar la 16. Realizar
gestiony el Pl
BERIPAT analisis de
servicio pablico a . L
- informacion
través de un ;
programa derivada de los Correos de
! RAC PTCI 2025, |100% delo . .. | Departamento de
integral de IASCII 2024 y/o programado 01/05/2025 | 15/12/2025 | retroalimentacio Control Interno

00T



Programa -
Objetivo
especifico

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pUblico a
través de un

Nomenclatur
a PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 456 78

pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

programa 17. Asesorar en 100% de ( S_egfrlstro gn D d

integral de materia de et 01/01/2025 | 31/12/2025 | 2acore ¢ epartamento de

profesionalizacio control interno recioido amadas Cly Control Interno
. correos Cl

n a los servidores

pUblicos para

fortalecer

institucionalment

e el quehacer

publico.

Eje 5: Gobierno

eficaz y eficiente

- Eficientar la

gestiony el

servicio publico a 18. Dar

través de un seguimiento al Registro de

programa cumplimiento de | 100% de lo Comparativo Departamento de

integral de incremento de recibido 01/10/2025 | 31/12/2025 | Eval Concil Control Interno

profesionalizacio calificacion de (PbR FIN=72) acum 2020

n a los servidores una evaluacién a 2025

publicos para otra (FIN)

fortalecer

institucionalment

e el quehacer

publico.

Eje 5: Gobierno

eficaz y eficiente

- Eficientar la

gestiony el

servlcm pUblico a 19. Integrar

través de un reportes de

programa cumplimiento de 100% de lo Reporte Departamento de

integral de N P H recibido 01/02/2025 | 15/12/2025 | Integrador htas | ; pt fe

profesionalizacio erramien’a® « | (PbR C02=68) Cl C02 2025 ontrotinterno
. entregadas APE

n a los servidores (C02)

10T



Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Puablica

ElyA
(ID de
accion

Cronograma de trabajo (meses)

1 1 1
01 2

Programa -
Objetivo
especifico

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Nomenclatur

aPEA Actividad

Meta Responsable

12 3 456 789

)

Eje 5: Gobierno

eficaz y eficiente

- Eficientar la

gestiony el

servicio puUblico a

Lrni\grsa:mzun 20. As.esorar en . Rggistro en

integral de materia do | 100% delo 0101/2025 | 31/12/2025 | B1acor de Departamento de

profesionalizacié 3 mlnlstraC|on recibido amadas Cly ontrol Interno

X eriesgos correos Cl

n a los servidores

pUblicos para

fortalecer

institucionalment

e el quehacer

publico.

Eje 5: Gobierno

eficaz y eficiente

- Eficientar la

gestiony el 21. Analizar la

servicio publico a informacion

través de un derivada de los Registro

programa entregables en Concentrado de

integral de materia de 100% de lo 01/01/2025 | 31/12/2025 | Riesgosy Departamento de
B o - L programado . Control Interno

profesionalizacio administracion observaciones

n a los servidores deriesgosy en APE

publicos para su caso, emitir

fortalecer recomendaciones

institucionalment

e el quehacer

publico.

Eje 5: Gobierno

eficaz y eficiente

- Eficientar la

gestiony el

servicio pablico a 22. Actualizar

través de un reporte de

programa cumplimiento Reportes Cl de

integral de APE en micrositio | 100% delo 01/01/2025 | 31/12/2025 | Cumplimiento x | DePartamento de
A L ; programado - Control Interno

profesionalizacio del Sistema de Periodo

n a los servidores Control Interno

pUblicos para Institucional

fortalecer

institucionalment

e el quehacer

publico.

[41)?



Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

ElyA
(ID de
accion

Programa - Cronograma de trabajo (meses)

Objetivo
especifico

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Nomenclatur

aPEA Actividad

Meta Responsable

12 3 456 78

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente

)

- Eficientar la
gest_lo.n y ?l . 23. Elaborar
servicio pUblico a
_ reportes de
través de un .
I avance de Expediente
T o P
integral de indicadores para | 100% de lo 01/01/2025 | 31/12/2025 electronico Tab | Departamento de
A L el tablero de la C. | programado Gobernadora Control Interno
profesionalizacio
) Gobernadora en 2025
n a los servidores .
pUblicos para materia de
Control Interno
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a 24. Difundir
través de un material de
programa apoyo para la o
integral de asesorfa del oic | 100% delo 01/01/2025 | 30/06/2025 | COrreos de Departamento de
. o . programado difusion Control Interno
profesionalizacio en materia de Cl
n a los servidores y AR y Micrositio
publicos para en general
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
. Efl(_:lfentar la 25. Elaborar
gestiony el P
BERIPAT analisis de
servicio pablico a .
- posible
través de un S i L
disminucion en el Documentacion
programa uso de papel . soporte y/o Departamento de
integral de ’ 100% del analisis 01/02/2025 | 30/04/2025

profesionalizacio
n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

relacionado con
los procesos de
seguimiento en
materia de

Control Interno

documento de
analisis

Control Interno

€01



Programa -
Objetivo
especifico

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pUblico a

Nomenclatur
a PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 456 78

través de un 26. Solicitar L
. L Documentacion

programa retroalimentacio | 100% del proyecto soporte v/o Departamento de
integral de n sobre de 01/01/2025 | 30/04/2025 | SOPOeY, P

A L . . . correos de Control Interno
profesionalizacio contenidos del retroalimentacion S

. : L solicitud
n a los servidores Micrositio
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pUblico a 27. Elaborary
través de un . ) L
programa difundir Documentacion
0,

integral de fjocumer_]tos 100@ de_l‘proyecto 01/04/2025 | 31/08/2025 soporte y/o Departamento de

. o informativos en de difusion correos Control Interno
profesionalizacio . . .

. materia de ClI informativos
n a los servidores
abli para la SFP

publicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el Conformar un
servicio pablico a repositorio
través de un documental de Plataforma
programa E1P1A4 AE12 material de 20 materiales de virtual de Departamento de
integral de EIP2A2 capacitacién y capacitacion 06/01/2024 | 06/12/2025 o Profesionalizacio

. L AE13 PSR aprendizaje de la
profesionalizacio E3P15A3 certificacion de cargados n

n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

estandares de
competencia
laboral

SFP

141"



Programa -
Objetivo
especifico

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente

Nomenclatur
a PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 456 78

- Eficientar la
gestiony el Gestionar
servlcm pUblico a ma’{erl_ales PDF y/o PPT de
través de un didacticos para materiales y
programa E1P1A4 AE12 plataforma 10 materiales COMTeos Departamento de
integral de EIP2A2 virtual de didacticos 03/02/2025 | 28/11/2025 P Profesionalizacio
A o AE13 o ) electronicos de
profesionalizacio E3P15A3 aprendizaje de gestionados o py n
. ] . solicitud y envio
n a los servidores Universidad d :
P - e materiales.
pUblicos para Auténoma de
fortalecer Ciudad Juarez
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el Capacitar grupos
servicio publico a de candidatos a
través de un certificacion en Registro de
programa estandares de asistencia, Departamento de
integral de E1P2A2 AE13 | competencia 2 grupos 10/03/2025 | 10/09/2025 | oficios y correos | Profesionalizacio
profesionalizacio laboral de invitacion a n
n a los servidores pertenecientes a capacitacién.
publicos para SFPy otras
fortalecer dependencias
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el Realizar Cedula de
servicio pablico a evaluaciones en evaluacion, carta
través de un estandares de manifiesto del
programa competencias usuario de Departamento de
integral de E1P2A2 AE13 | laboral de 50 evaluaciones 03/02/2025 | 11/11/2025 | CONOCERy/o Profesionalizacio
profesionalizacio CONOCERa instrumento de n
n a los servidores personas evaluacion
pUblicos para servidoras impreso o
fortalecer publicas. digital.

institucionalment
e el quehacer
publico.

9

1
0

1
1

1
2

SOT



Programa -
Objetivo
especifico

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el

Nomenclatur
a PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 45 6 7

servicio publico a Coordinar la

través de un capacitacion de

programa E1P1A4 personas . Departamento de

integral de EIP2A2 QE?; servidoras 60 capacitaciones | 06/01/2025 | 28//11/2025 Re_glstro_s de Profesionalizacio
B L P asistencia.

profesionalizacio E3P15A3 pUblicas en n

n a los servidores temas

pUblicos para estratégicos.

fortalecer

institucionalment

e el quehacer

publico.

Eje 5: Gobierno

eficaz y eficiente

- Eficientar la

gestiony el Oficio o correo

servicio publico a electronico de

través de un Atender dependencia o

programa E1P1A4 AEO1 solicitudes de 100% de unidad Departamento de

integral de EIP2A2 capacitacion en solicitudes 06/01/2025 | 28/11/2025 | administrativa Profesionalizacio
. L AE13 o - -

profesionalizacio E3P15A3 coordinacion con | atendidas solicitante, n

n a los servidores CECADE correo

publicos para electronico a

fortalecer CECADE.

institucionalment

e el quehacer

publico.

Eje 5: Gobierno

eficaz y eficiente

- Eficientar la

gestiony el

servicio pablico a Concretar la Correos

través de un renovacion anual electronicos,

programa AEO5 del Centro comprobante de | Departamento de

integral de E1P2A2 AE13 Evaluador de 1 renovacion 02/06/2025 | 31/07/2025 | pagoy/o Profesionalizacio

profesionalizacio
n a los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.

Competencias
Laborales de la
SFP

documentacién
generada en el
proceso.

n

90T



Programa -
Objetivo
especifico

ElyA
(ID de
accion

)

Nomenclatur

aPEA Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servlcm pUblico a Emitir
través de un L )
reconocimientos Acuse de recibo
programa E1P1A4 ainstructores de | 60 de Departamento de
integral de EIP2A2 AEO1 S L 31/01/2025 | 06/12/2025 _— Profesionalizacio
’ N capacitaciones reconocimientos reconocimientos
profesionalizacio E3P15A3 . n
. coordinadas por entregados.
n a los servidores
P el Departamento
pUblicos para
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gest_lo_n y ?l . Realizar
servicio pablico a rovectos de
través de un AE12 Eor?;atividad en Documento o
programa E1P1A4 AEO1 materia borrador de Departamento de
integral de EIP2A2 AE13 . .. | 3 proyectos 31/01/2025 | 06/12/2025 | proyectoy Profesionalizacio
. L profesionalizacio
profesionalizacio E3P15A3 AE19 correos n
. n de las personas P
n a los servidores AE22 . electronicos.
P servidoras
publicos para ablicas
fortalecer P
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la .
7 Atender solicitud .
gestiony el T Oficios, correos
BERIPAT de seguimiento y P
servicio pablico a A electrénicos de
- difusion a cursos I
través de un o diolomados difusion, bases
programa E1P1A4 corrpes ondientes | 100% solicitudes de datos de Departamento de
integral de EIP2A2 AE13 pondi o 03/02/2025 | 28//11/2025 | registradosy Profesionalizacio
A o a la Comision atendidas
profesionalizacio E3P15A3 acuses de n
. Permanente de L
n a los servidores recepcion de
P Contralores .
pUblicos para constancias
Estados-
fortalecer L entregadas.
NSRS Federacion
institucionalment
e el quehacer
publico.

Cronograma de trabajo (meses)

1

1 1
56789012

L0T



Programa -
Objetivo
especifico

Nomenclatur
a PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

Meta

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 4

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gest_lo.n y ?l . . Oficios y correos
servicio pUblico a Coordinar evento DS
- - de difusion,
través de un de presentacion -
fotografias de
programa AEO1 de Programa evento Departamento de
integral de NA Integral para la 1 14/04/2025 | 18/04/2025 ! Profesionalizacio
A L AE13 . M comunicado de
profesionalizacio Profesionalizacio - n
. - prensa o boletin
n a los servidores n del Servicio ; .
P P informativo del
pUblicos para Piblico
evento.
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
servicio pablico a Coordinar Correos
través de un eventos de electronicos de
programa entrega de invitacion, Departamento de
integral de NA NA constancias de 100% 03/02/2025 | 28/11/2025 | fotografias de Profesionalizacio
profesionalizacio cursos, evento y/o n
n a los servidores capacitaciones y/ boletin
publicos para diplomados. informativo.
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la Imparticién de Registro de
gestiony el L h )
R capacitacion en asistenciaa
servicio pablico a " - L
- el tema "Armonia capacitacion,
través de un
entre entorno correo de
programa AEO3 laboral v perfil difusion por Departamento de
integral de NA AE19 yp 8 06/01/2025 | 28/11/2025 p Profesionalizacié
rofesionalizacio AE22 personal, parte de n
P . reclutamiento y CECADE,
n a los servidores -
DI seleccion de capturas de
pUblicos para
personal pantalla de
fortalecer S N
PR efectivo”. capacitacion.
institucionalment
e el quehacer
publico.

5 6 7

8

80T



Programa -
Objetivo
especifico

Nomenclatur
a PEA

ElyA
(ID de
accion

)

Actividad

Meta

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 4

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiony el
fg\\/’g;'zgﬂﬁl'co a Designacion de Oficio de
enlaces de designacion de
programa E1P1A4 rofesionalizacio enlaces por Departamento de
integral de EIP2A2 AEO1 ﬁ en las 100% 06/05/2025 | 30/06/2025 arte de?as Profesionalizacio
profesionalizacio E3P15A3 . z denci n
n a los servidores dependen(:las y ependencias y
pablicos para entidades. entidades.
fortalecer
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente
- Eficientar la
gestiény el Capacitara .
servicio pablico a enlaces de Of'.C'O.S y correos
- . L de invitaciény
través de un profesionalizacio o .
difusion, registro

programa E1P1A4 nen lo de asistencia Departamento de
integral de EIP2A2 AEO1 | concerniente al 1 07/07/2025 | 11/07/2025 fotografia dei Profesionalizacio
profesionalizacio E3P15A3 Programa everﬁo boletin n
n a los servidores Integral de . -

D . L informativo del
pUblicos para Profesionalizacio evento
fortalecer n '
institucionalment
e el quehacer
publico.
Eje 5: Gobierno
?Eﬁs:zie);]f;rcl:nte Certificar en
gestion y el estandares de
servicio pablico a lcobmpeltenma
través de un AE12 |'@bora .

evaluadores del Dictamen de

programa AEOT Centro Evaluador 2 grupos de competencia de Departamento de
integral de E1P1A4 AEO05 de la SFP evaluadores 03/02/2025 | 28//11/2025 evalsadores Profesionalizacié
profesionalizaciod AE13 ’ certificados . n
n a los servidores asegurando que candidatos
pUblicos para pyedan impartir
fortalecer gls?(gﬁzlares tras
institucionalment e
e el quehacer su certificacion.
publico.

5 6 7

8

60T



7.9. Subsecretaria de Investigacion y Evoluciéon Patrimonial

Fecha de actualizacion: 25/03/2025.

Subsecretaria de Investigacion y Evolucion Patrimonial

Programa - Nomenclatura Actividad Atclz)c(iign Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable RO ST AR SR AL Sl =)
Objetivo especifico PEA ElyA inicio conclusion verificacion P 123 4567 8 9 10 11 12

Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la gestion Requerir v analizar
y el servicio publico d Y Oficios, bases de
- las plantillas de
através de un ; . datos de cruce
: personal activo y 1,000 plantillas, . - . L
programa integral dado de baia 12 oficios v 30 de informacion Direccion de
de E1P1A1 ‘ I AE10-6 y 01/01/2025 | 31/12/2025 | de plantillas, en | Evolucion
. o enviadas por las cruces de ) .
profesionalizacion a - . P su caso Patrimonial
. dependencias y informacién .
los servidores . documentacion
P entidades de la
pUblicos para APE soporte
fortalecer ’
institucionalmente
el quehacer publico. ] ||
Eje 5: Mejora de
regulaciones y
simplificacién de
tramites Lineamientos de
gubernamentales - Difundir y dar Verificaciones
Impulsar la mejora seguimiento a la Aleatorias, Direccion de
rggulgt_orla_[)ara la EIPIA3 |mpl§mentfc1C|on de | AEOG- |1 Llne_amlentos y 01/01/2025 | 31/08/2025 cgrre_qs de Evolucion
simplificacion de los Lineamientos 5 10 Oficios difusion, otra Patri .
P A P atrimonial
tramites de Verificaciones documentacion
gubernamentales Aleatorias soporte de
que permita una seguimiento
respuesta agil,
eficaz y oportuna a
la ciudadania.
Gestionar ante las
areas Oficios, correos . L
correspondientes y/o Direccion de
N/A . 5 oficios 01/01/2025 | 30/04/2025 . Evolucion
el incremento del documentacion ) .
. Patrimonial
capital humano en soporte
la DEP
Eje 5: Gobierno Realizar
eficaz y eficiente - L . L
Eficientar la gestian actividades Direccion de
L exm orientadas ala . - . Evolucion
y el servicio pUblico . - 3 Minutas, 3 Oficios, Minutas, ) .
através de un implementacién de | AE10-1 oficios. 2 Correos u otra Patrimonial/
: E2P11A1 los diversos AE10-2 | . ! 01/01/2025 | 30/11/2025 2 Coordinacion
programa integral . sistemas documentacion -
d sistemas AE10-4 P de Tecnologias
e tecnologicos tecnologicos soporte dela
profesionalizacion a - -
los servidores proporcmn_ados por Informacidn
piiblicos para la Federacion

(1] 9"



Subsecretaria de Investigacion y Evolucion Patrimonial

Cronograma de trabajo (meses)
123 4567 8 910 1 12

Programa - Nomenclatura o - de Fecha de Fecha de Mecanismo de
o o Actividad Accion Meta o o Lo Responsable
Objetivo especifico PEA ElyA inicio conclusion verificacion
fortalecer
institucionalmente
el quehacer publico.
Eje 5: Gobierno Recordatorios
) g parala
eficaz y eficiente - L
l - presentacion de
Eficientar la gestion . .
A Difundir y en su las
y el servicio pUblico ; .
- caso capacitar en . Declaraciones de
através de un . 10 oficios, 4 ) P
. materia de Situacion . o
programa integral Declaraciones carteles Patrimonial v de Direccion de
de E1P1A3 . ) AE10-6 | publicitarios, 4 | 01/01/2025 | 30/12/2025 Y Evolucion
. N Patrimoniales, a las . Intereses en sus . .
profesionalizacion a ) contenidos . Patrimonial
: dependencias y . . diversas
los servidores . multimedios .
PR entidades de la modalidades, en
pUblicos para
APE. Su caso
fortalecer o
NS bitacoras de
institucionalmente . X
L asistencia a las
el quehacer publico. L
capacitaciones
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la gestion
y el servicio pablico
através de un Elaborar Manuales Oficios, correos,
programa integral de Procedimientos ) proyectos de Direccion de
de E2P7A6 de la Direccion de | AE06- | SManualesde 015655 | 31/12/2025 | Manuales uotra | Evolucion
. o L 5 Procedimientos > ) .
profesionalizacion a Evolucién documentacién Patrimonial
los servidores Patrimonial soporte
pUblicos para
fortalecer
institucionalmente
el quehacer publico.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la gestién
y el servicio publico Direccion de
através de un . - . Evolucioén
; Implementar el 2 oficios, 1 Oficios, minutas ) .
programa integral Sistema Intecral de AE10-1 sistema /U otra Patrimonial/
de E2PT1AT ainteg AE10-2 e 01/01/2025 | 31/12/2025 | ¥ | coordinacisn
. L Evolucién tecnologico, 2 documentacion -
profesionalizacion a Patri . AE10-4 . de Tecnologias
. atrimonial minutas soporte
los servidores dela
pUblicos para Informacion
fortalecer
institucionalmente
el quehacer pablico.
Eje 5: Gobierno Promover el uso de 1 Sistema . Direccion de
eficaz y eficiente - informaciony AEO06- | informatico de Oficios, bases de Evolucion
L .| E2PT1A1 . L 01/01/2025 | 31/12/2025 | datosy en su . .
Eficientar la gestion herramientas 5 seguimiento de Patrimonial /

y el servicio pUblico

estadisticas para la

denuncias

caso,

Coordinacién

1T



Subsecretaria de Investigacion y Evolucion Patrimonial

ID de

Cronograma de trabajo (meses)

Programa - Nomenclatura Actividad Accién Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable
Objetivo especifico PEA ElyA inicio conclusion verificacion P 12 3 4567 8 9 10 11 12
através de un planeaciony documentacion de Tecnologias
programa integral programacion de soporte dela
de revisiones de Informacion
profesionalizacion a control con
los servidores enfoque preventivo
pUblicos para y auditorias de
fortalecer programas de
institucionalmente riesgos de
el quehacer publico. corrupcion.

Eje 5: Gobierno

eficaz y eficiente -

Eficientar la gestion

y el servicio pUblico Establecer un plan

através de un y programa de 1Plan anual de Plan Anual de

programa integral auditorias trabajo en trabajo en Direccion de
de E1P1A3 patrimonialesy de | AE10-3 | materia de 01/01/2025 | 30/06/2025 | materia de Evolucion
profesionalizacion a intereses con base evolucién evolucion Patrimonial
los servidores en una muestra patrimonial patrimonial

pUblicos para aleatoria.

fortalecer

institucionalmente

el quehacer puablico.

Eje 5: Gobierno

abiertoy

transparente -

Promover .

mecanismos de Publicar en apego

L - a derecho de los Acuses de alta
participacion y A ; - . . .

. . funcionarios L de informacion Direccion de
vigilancia P 4 publicaciones . L
ciudadana entre la publlcos_las en el portal de en los diversos Evol_umop

S E1P3A6 declaraciones AE10-8 : 01/01/2025 | 31/12/2025 | portalesy ensu | Patrimonial/
poblacion que ) . transparencia
. patrimoniales y de caso SESEA/
permita fortalecer ; y/o en la PDE L .
un gobierno intereses que documentacion | Transparencia
hayan decidido ser soporte

cercano, ublicadas
transparente y de p ’
rendicion de
cuentasala
ciudadania.
Eje 5: Gobierno Ofrecer L

) - - Oficios de
eficaz y eficiente - reconocimiento a s

.. . . invitacion,
Eficientar la gestion los organismos evidencia
y el servicio publico pUblicos con 100% ias d afica de | . isnd
a través de un de sus 3 ceremonias de fotografica de la | Direccion de

i E1P1A1 . AE10-9 | entrega de 01/01/2025 | 31/01/2025 | entrega de Evolucion
programa integral declaraciones T T ) ial
de patrimoniales y de reconocimientos reconocimientos, | Patrimonia
profesionalizacion a intereses :2 s(;thceaso
los servidores realizadas y P
documental

publicos para

reportar esta

(4%’



Subsecretaria de Investigacion y Evolucion Patrimonial

ID de

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 4567 8 9 101 12

Programa - Nomenclatura o o Fecha de Fecha de Mecanismo de
o o Actividad Accion Meta o o e Responsable
Objetivo especifico PEA ElyA inicio conclusion verificacion
fortalecer informacion al
institucionalmente grupo estratégico.
el quehacer publico.
Eje 5: Gobierno
abiertoy Sensibilizary
transparente - capacitarala
Promover totalidad del e
. Implementar el Difusion de
mecanismos de ; personal de la .
L Sistema Integral de manuales;
participacion y . DGDlen la o
s ) Denuncias . capacitacién en . L
vigilancia ) operacion y l on d Direccion
ciudadana entre la Ciudadanas AEO02- | alcance del aoperacion de General de
i E1P2A1 (SIDEC), para - 01/02/2025 | 30/11/2025 | la plataforma;y .
poblacion que - 3 Sistema Integral L Denuncias e
. registrar las . ejercicios ) ;
permita fortalecer : de Denuncias . Investigaciones
. actuaciones y . practicos en el
un gobierno o 8 Ciudadanas )
diligencias de . manejo de la
cercano, investigacioén (SIDEC), a favor lataforma
transparente y de & ' de la ciudadania P ’
rendicién de en atencidna
cuentas ala sus denuncias.
ciudadania.
Desarrollar y
ejecutar programas
estratégicos
tendientes a
fomentar la
Eje 5: Gobierno coordinacién entre
eficaz y eficiente - las autoridades
Eficientar la gestion responsables de
y el servicio pUblico atender, investigar,
através de un substanciar, - . L
: Programacién . Direccion
programa integral resolvery AEQ6- de 3 reuniones Convocatorias; General de
de ET1P1A1 sancionar faltas 5 . 01/01/2025 | 31/12/2021 | oficios;y :
. . . L . cuatrimestrales . T Denuncias e
profesionalizacion a administrativas AE16-2 - evidencia digital. . ;
. . durante el ano. Investigaciones
los servidores graves y no graves;
publicos para asicomo delitos y
fortalecer hechos de
institucionalmente corrupcion en
el quehacer publico. materia fiscal e
inteligencia
financiera de
acuerdo con la
competencia de
cada ente.
Eje 5: Gobierno Generar
eficaz y eficiente - mecanismos de Programacion . Direccion
Eficientar la gestion cooperacién entre AE0G- de 3 reuniones Convocatorias; General de
BN E1P1A1 ; 5 . 01/01/2025 | 31/12/2025 | oficios;y ;
y el servicio publico autoridades para el cuatrimestrales . o Denuncias e
AE16-2 evidencia digital.

através de un
programa integral

intercambio de
informacioén que

durante el ano.

Investigaciones

€11



Subsecretaria de Investigacion y Evolucion Patrimonial

ID de

Cronograma de trabajo (meses)

Programa - Nomenclatura Actividad Accién Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable
Objetivo especifico PEA ElyA inicio conclusion verificacion P 12 3 4567 8 9 10 11 12
de permita la
profesionalizacion a homologacion de
los servidores criterios, asi como
pUblicos para la armonizacién y
fortalecer simplificacion de
institucionalmente normas para la
el quehacer publico. deteccion,

investigacion,
substanciacion y
resolucion de
asuntos segln sea
el caso.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente - Actualizacion y
Eficientar la gestién Implementar mejora de la i
L e . « . Informes;
y el servicio publico mecanismos para Matriz General reportes:
através de un la prevencién, de Expedientes P o . L
; S estadisticas de Direccion
programa integral tramitacién, AE02- de la DGDI, los asuntos a General de
de E1P1A2 investigacion, extendiendo su | 01/01/2025 | 31/12/2025 i .
. L ] 3 cargo de la DGDI; | Denuncias e
profesionalizacion a substanciacion y uso a los OIC, e N
. - o y verificaciones | Investigaciones
los servidores resolucion para unificar y :
- aleatorias de la
publicos para oportuna de los transparentar la . s
. T informacién.
fortalecer asuntos. informacién de
institucionalmente la SFP
el quehacer publico.
Eje 5: Gobierno
) . Desarrollar un
eficaz y eficiente -
L. L programa de Elaborar un plan
Eficientar la gestion L
L2 capacitaciony que contenga
y el servicio pUblico . T
~ profesionalizacioén, los temas
através de un . L
: para las personas relevantes en la Encuestas; Direccion
programa integral servidoras pUblicas | AEO2- | materia cuestionarios; General de
de E1P2A2 . P ) 01/02/2025 | 30/11/2025 ) ! .
. o involucradosenla |3 sustantiva de la reuniones; y Denuncias e
profesionalizacion a . P ; T RO
. integracién de DGDI, contando evidencia digital. | Investigaciones
los servidores . S
P expedientes de con la opinion y
pUblicos para . )
denuncia sugerencias del
fortalecer L .
NS administrativay personal.
institucionalmente
o penales.
el quehacer pablico.
Eje 5: M'ejora de Impuls'ar le.\‘ Elaboracion de
regulaciones 'y armonizacion de
- P! un formato Formato de
simplificacién de protocolos y . - ;
P simplificado y denuncia . L
tramites procesos de dirigid l iudad b Direccion
ubernamentales - presentacion de AEOQ2- Irigido a‘a cludadana sobre | zeneral de
g . E1P2A4 . ciudadania en 01/01/2025 | 31/12/2025 | hechos de .
Impulsar la mejora denuncias de faltas | 3 Denuncias e

regulatoria para la
simplificacion de
tramites
gubernamentales

administrativas y
delitos de hechos
de corrupcién por
parte de

general, para
denunciar
delitos o faltas
administrativas

corrupcion de
delitos o faltas
administrativas.

Investigaciones

147’



Subsecretaria de Investigacion y Evolucion Patrimonial

ID de

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 4567 8 9 101 12

Programa - Nomenclatura o o Fecha de Fecha de Mecanismo de
o o Actividad Accion Meta o o Lo Responsable
Objetivo especifico PEA ElyA inicio conclusion verificacion
que permita una ciudadanos, sobre hechos de
respuesta agil, testigos sociales 'y corrupcion.
eficaz y oportuna a servidores
la ciudadania. pUblicos.
Difundir y
fortalecer los
sistemas de Entregay
Eje 5: Gobierno ; difusion de
- denuncia,
abiertoy . carteles sobre
incluyendo )
transparente - . . las ligas de
diversos medios de
Promover L accesoalla
X captacion
mecanismos de h Plataforma
R (teléfono, correo
participacion y P L (CECOCI) ) o
. . electroénico, sitios " Evidencia digital; . L
vigilancia . Centro de L Direccion
ciudadana entre la de internet, AEQ2- | Contacto oficios de General de
o E1P2A1 ventanillas de . " 01/02/2025 | 30/11/2025 | remisiony .
poblacion que . ~ 3 Ciudadano", en o Denuncias e
. atencion), asi como - difusion de los o
permita fortalecer los distintos Investigaciones
- los formatos 2 carteles.
un gobierno oo Organos
electronicos y
cercano, - - Internos de
fisicos utilizados
transparente y de . Control;
L para este fin, .
rendicion de Autoridades y
dando a conocer )
cuentasala . Entidades de la
. ~ requisitos de L i
ciudadanta. rocedibilidad Administracion
p y Piblica Estatal.
documentos que se
pueden adjuntar.
Eje 5: Gobierno Capacitar al
eficaz y eficiente - personal
Eficientar la gestion responsable de la
y el servicio pUblico captacion e Que el personal
através de un investigacion de adscrito a la Convocatorias; Di L
” > ; ; ireccion
programa integral denuncias por DGDI asista al listas de General de
de E1P2A2 faltas AE16-2 | 90% de 01/02/2025 | 30/11/2025 | asistencia; Denuncias e
profesionalizacién a administrativas y capacitaciones constancias; y ) ;
. . . . A Investigaciones
los servidores delitos cometidos programadas en evidencia digital.
pUblicos para por personas la materia.
fortalecer servidoras plblicas
institucionalmente por hechos de
el quehacer publico. corrupcion.
Eje 5: Mejora de Desarrollar Elaborar una
regulaciones 'y lineamientos propuesta de
simplificacion de homologados que lineamientos
tramites garanticen los parala Oficios; minutas; | Direccion
gubernamenta!es - | E1p2As procedimientos AEOQ2- protegcmn dela 01/02/2025 | 31/07/2025 prgyectgs; o General'de
Impulsar la mejora para proteger la 3 identidad y el evidencia digital; | Denuncias e

regulatoria para la
simplificacion de
tramites
gubernamentales

confidencialidad o

el anonimato sobre
la identidad de las

personas que

anonimato de
las personas
que denuncien
sobre hechos de

y lineamientos.

Investigaciones

STt



Subsecretaria de Investigacion y Evolucion Patrimonial

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 4567 8 9 101 12

Programa - Nomenclatura o - de Fecha de Fecha de Mecanismo de
o o Actividad Accion Meta o o Lo Responsable
Objetivo especifico PEA ElyA inicio conclusion verificacion
que permita una denuncian, corrupcion, en
respuesta agil, haciendo la coordinacion
eficaz y oportuna a diferenciacion con la Direccion
la ciudadania. entre la ciudadania General de
y personas Transparencia y
funcionarias Gestion de la
publicas. Informacién
Gubernamental.
Entregay
Eje 5: Gobierno difusion de
abiertoy carteles sobre
Promover la )
transparente - e las ligas de
difusion de los
Promover : accesoalla
. medios para la
mecanismos de presentacion de Plataforma
p_ar_tlmpgcmn y denuncias por ,(,CECOCI) Evidencia digital; | . L
vigilancia . Centro de S Direccion
ciudadana entre la posibles hechos de AEOQ2- | Contacto oficios de General de
o E1P2A1 corrupcion, de . " 01/02/2025 | 30/11/2025 | remisiony .
poblacion que 3 Ciudadano”, en S Denuncias e
; acuerdo con los o difusion de los NS
permita fortalecer los distintos Investigaciones
- elementos de = carteles.
un gobierno o Organos
procedibilidad
cercano, necesarios para su Internos de
transparente y de d ros p Control;
T eteccidon e .
rendicién de investicacion Autoridades y
cuentas ala & ' Entidades de la
ciudadantia. Administracion
Piblica Estatal.
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la gestion
it
programa integral Abatir el rezago de Conclusion del Presunta Direccion
. ) o .
de E1P1A2 _lo_s gxpedlentes AEQ2- | 70% d_e los 01/01/2025 | 31/12/2025 Resp_opsabl!ldad General_de
rofesionalizacion a iniciados en el 3 expedientes de Administrativa o Denun_uas_e
P . 2023y 2024. la DGDI Acuerdos, segln | Investigaciones
los servidores )
- se determine.
publicos para
fortalecer
institucionalmente
el quehacer publico.
Eje 5: Gobierno Seguimiento de las
eficaz y eficiente - capacitaciones Que el personal
Eficientar la gestion programadas ) P Convocatorias; . L
A = adscrito a la : Direccion
y el servicio pablico durante el ano en DGDI asista al listas de General de
através de un E1P2A2 curso, para los AE16-2 o 01/02/2025 | 30/11/2025 | asistencia; ;
i : 90% de las : Denuncias e
programa integral Servidores e constancias; y ) ;
D ) capacitaciones . o Investigaciones
de Publicos adscritos evidencia digital.
. o - programadas.
profesionalizacion a al area de

los servidores

Investigacion de

911



Programa -
Objetivo especifico

publicos para
fortalecer
institucionalmente
el quehacer publico.

Nomenclatura
PEA

Actividad

Responsabilidades
Administrativas.

Subsecretaria de Investigacion y Evolucion Patrimonial

ID de
Accion
ElyA

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

12 3 4567 8 9 101 12

LTT
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7.10. Organo Interno de Control de la Secretaria

El Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcién Pablica (OIC - SFP), como
unidad administrativa que depende jerarquica y funcionalmente de la propia
dependencia, estd contemplado en este PAT. Sin embargo, debido a que la normatividad
aplicable al mismo establece plazos y formatos distintos a los que dan origen al presente
documento, dicho Organo elabora su propio PAT en un formato independiente. En
consecuencia, a continuacion, se presenta un extracto del PAT del OIC - SFP (paginas
35 ala 40), en el cual se programan sus actividades previstas para el ejercicio 2025.

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

2025

NO. DE OBJETIVO
PRIORITARIO/
OBJETIVO
ESPECIFICO/
LINEA DE ACCION
DEL PROGRAMA
SECTORIAL

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL AREA DE AUDITORIA

META

FECHADE
INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

MECANISMO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

ALINEACION A
LA
PEA

Evaluar el Actas de sesiones, Informes
cumplimiento  de 30 de evaluacién, Oficios de
CONTROL INTERNO | metas, objetivos y acciones 01/01/2025 311272025 recomendaciones, AA E2P7AG
programas N requerimientos y acciones de
institucionales. mejora.
Impulsar la
actualizacién y
publicacién del
Manual de
Organizacidn y
Procedimientos 15 Requerimientos de
CONTROL INTERNO | institucionales, acciones 01/01/2025 31/12/2025 | informacidn, correos, oficios AA E2PTAG
tanto a nivel y recomendaciones.
institucional como
por drea sustantiva
registrado,
difundido y en
funcionamiento.
Realizar
Acompanfamientos Oficios, Correos electrénicos,
CONTROL INTERNQ | Preventivo y| 70 o1/01/2025 | 3tnz/zo2s | Requerimientos ce AA E2P7A8
Monitoreo de | acciones. informacion v
Riesgos de recomendaciones.
Corrupcién.
Impulsar la
elaboracién de
g::;'lf:sdgl::::tg: Oficiost Cprreos electronicos,
estructura, 10 _Requerln'_uentos de
CONTROL INTERNO actualwzadé)s acciones 01/01/2025 | 31/12/2025 | informacién y AA E2P7A4
i : recomendaciones y acciones
coherentes con la de mejora
estructura :
autorizada y en
funcionamiento.
Impulsar
programas de
;:'r)r:‘:a';:‘;'&" . gficiosi C?”?“ electréniczs.
equerimientos e
CONTROL INTERNO | tomando en cuenta acciones. 01/01/2025 31112/2025 informacién M AA E2P7AS5
las necesidades de recomendaciones.
las distintas dreas )
que conforman la
Secretaria.
Verificar que los
archivos y el
control documental Oficios, Correos electrénicos,
CONTROL INTERNG | 85té de acuerdo | 20 | oy6ym005 | 3171272025 | Reauerimientos de AA E2P10A4
con lo dispuesto en | acciones. informacién v
la normatividad recomendaciones.
vigente, y vigilar el
funcionamiento de

35
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Plan Anual de Trabajo 2025
Organo Interno de Control

los Comités

Técnicos de

Administracién de

Documentos y

Archivos.

Identificar y

monitorear los Oficios, Correos electrénicos,
riesgos asociados 20 Requerimientos de

CONTROL INTERNO al g de = 01/01/2025 | 31/12/2025 informacith v AA E2P7A2
los objetivos de la Recomendaciones.
Secretaria.

Impulsar el
correcto
funcionamiento de Actas, Oficios, Correos

CONTROL INTERNO |08~ Comités 15 01/01/2025 | 31n2/2025 | Slectrénicos, Requerimientos AA E2P7A2
Técnicos u Organos | acciones. de infermacion y
Colegiados de la Recomendaciones.

Secretaria de la

Funcién Publica.

Impulsar sistemas

dg " control _‘que Oficios, Correos electrénicos,
vigilen los aspectos 15 Requerimientos de

CONTROL INTERNO | que puedan | o oee. 01/01/2025 | 31/12/2025 informacién v AA E2P7A2
rapresentan o Recomendaciones.
riesgo para la A
Secretaria.

Impulsar que los

proveedores

cuenten con

declaraciones Oficios, Correos electrénicos,

CONTROL INTERNQ | 8XPresas  para Iy 01/01/2025 | 311272025 | Requerimientos de AA E2P7A2
evitar la corrupcion | acciones. informacion y
a todos sus niveles, Recomendaciones.
asi como
declaracién de
intereses.

Impulsar el apego

al Cédigo  de

Conducta del

Gobierno de Estado Oficios, Correos electrénicos,

de Chihuahua, asi 10 Requerimientos E2P6A1, E2P6A2y

CONTROL INTERNO como a su difusién, | acciones. 01/01/2025 S1n2r2025 informacién y AA E2P6A3
adopcién y uso por Recomendaciones.
parte de las
personas de la
Secretaria.

Capacitacion y
formacién en
materia de
principios y valores Oficios, Correos electrénicos,

CONTROL INTERNO éticos, derechos '4 01/01/2025 | 31/12/2025 Bequerimientos de AA E2P6A1, E2P6A2Y
humanos y | acciones. informacién y E2P6A3
perspectiva de Recomendaciones.
género, asi como
valorar su
efectividad.

Impulsar el debido

funcionamiento del

Comité de Etica y Oficios, Correos electrénicos,

Conductadentro de 4 Requerimientos de E2P6A1, E2P6A2y

CONTROL INTERNO la Secretaria, asi| acciones. 01/01/2025 3171212025 informacién y AA E2PBA3
como evaluar su Recomendaciones.
funcionamiento y
efectividad.

. Oficios, Requerimientos de

FISCALIZACION Auditories Y| 90 01012025 | 31/12/2025 |informacién, Cédulas de AA E2P11A3

Revisiones. acciones.

Resultados e Informes.

36




Plan Anual de Trabajo 2025
Organo Interno de Control

RENDICION DE
CUENTAS

CONTROL INTERNO

Procesos de
Entrega -
Recepcidn.

60
acciones.

01/01/2025

3112/2025

Oficios,
Acuerdos.

Notificacicnes y

PLAN ANUAL DE TRABAJO AREA DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

NO. DE OBJETIVO
PRIORITARIO/
OBJETIVO

_ESPECIFICO/.
LINEA DE ACCION
DEL PROGRAMA

SECTORIAL
Impulsar la
creacion, difusién y
uso de canales de
queja y/o denuncia
dentro de la
Secretaria.

100
acciones.

FECHA DE
INICIO

01/01/2025

FECHADE
CONCLUSION

3112/2025

MECANISMO DE
VERIFICACION

Minutas y actas de reuniones,
correos, historial de actividad
en la plataforma.

AA

RESPONSABLE

ADI

E2P7A2

ALINEACION A
LAPEA

E1P2A1

Impulsar el
funcionamiento de
los Comités de
Etica dentro de la
Secretaria.

5

acciones.

01/01/2025

31112/2025

Expedientes de investigacién
y oficios de envio, correos,
vistaa TOIC.

ADI

E2PBAI1

Impulsar campanas
internas de
concientizacién de
la cultura de la
queja o denuncia
como forma de
reforzar los valores
y combate a la
corrupcién dentro
de la Secretaria.

10

acciones.

01/01/2025

3112/2025

Correos o actas de
reunién de COCODI.

ADI

E1P3A1

DENUNCIAS E
INVESTIGACIONES

Investigar las
denuncias por
presuntas  faltas
administrativas de
los servidores
publicos; asi como
de los licitantes,
proveedores,

contratistas y
particulares.

150

acciones.

01/01/2025

3112/2025

Expedientes de
Presunta  Responsabilidad
Administrativa.

ADI

EIP1AZ

RENDICION DE
CUENTAS

Llevar el registro
patrimonial de los
servidores publicos
y dar seguimiento a
suevolucién y ensu
caso llevar a cabo
la misma.

195

acciones.

01/01/2025

3112/2025

Expedientes de evolucién
patrimonial, revisiones al
sistema
declaranet.chihuahua.gob.m
X

ADI

EIP1A3

DENUNCIAS E
INVESTIGACIONES

Realizar visitas y
diligencias que
permitan al OIC
allegarse de todos
los elementos para
la debida
integracién de las
quejas y denuncias.

200

acciones.

01/01/2025

3112/2025

Expedientes de
Presunta Responsabilidad
Administrativa.

ADI

E1P1A2Z

Realizar y agotar
todas las lineas de
investigacion
necesarias.

1200
acciones

01/01/2025

3112/2025

Reguerimientos, oficios,
correos, solicitudes, mesas
de trabajo.

ADI

EIP1A2

Elaborar los
acuerdos
necesarios para la
debida integracion
de los expedientes
de investigacién,
incluidos en su
caso, los de
calificacién,
acumulacidn,

800

acciones.

01/01/2025

31/12/2025

Acuerdos de
general.

trémite en

ADI

EIP1A2
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SUBSTANCIACION

PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

Reglamento para la
autoridad
investigadora.

NO. DE OBJETIVO
PRIORITARIO/
OBJETIVO
ESPECIFICO/
LINEA DE ACCION
DEL PROGRAMA
SECTORIAL

Substanciar los
procedimientos de

participacién en mesas de
trabajo.

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL AREA DE RESPONSABILIDADES

FECHA DE
INICIO

FECHA DE

CONCLUSION

MECANISMO DE
VERIFICACION

acuerdos

Emplazamientos,

de admisién, prevencion,
acumulacién, de trémite,
requerimientos, desahogos

conclusién y
archivo.
En su caso,
elaborar el Informe
de Presunta Informes de Presunta
‘Res"""sa”'"‘.’f" ol 160 | o o1/2005 | 3122005 | Responsabilidad ) ADI EIPIA2
a pr de Administrativa y denuncias
la denuncia penal penales.
ante la autoridad
correspondiente.
Acciones Oflcxos_ QQ atencion §_los
realizadas por requerimientos fie solumfud
TRANSPARENCIA | designacion  del | _ 0 | o1/01/2025 | 3i12/2025 | 9@ 2cceso @ la informacién, ADI EIP3A3
Titular del Grgano acciones. _acuerdos' de reserva de
Interno de Control. mfom?au?n' atenclon: @
capacitacién en la materia.
Los demas
procesos, Actas de reuniones,
OTRAS establecidos en la 15 presentaciones, asesorias
ACTIVIDADES LGRA y el Scclonsa) 01/01/2025 31/12/2025 correos, consultas y actas de ADI EIP1A2

RESPONSABLE

ALINEACION A
LAPEA

responsabilidades | _ 8% [ oto12025 | 3122005 |48 Pruebas. resolucion de AR EIPIA2
oy Faltas | 2¢ciones. reculrso_s e lmc:udentes.
. . resoluciones en las que se
Administrativas. tenga acreditada o no, la
responsabilidad
Actas de emplazamiento,
Substanciar el acta de audiencia inicial,
procedimiento de acuerdo y oficio de remisién
responsabilidad vy al Tribunal, notificacién de
en caso de ser 400 acuerdo y oficio de turno de
grave, enviar el | acciones. 01012025 311272025 constancias, acuerdo y oficio AR EIP1A2
expediente al de remision al Tribunal,

Tribunal de Justicia
Administrativa.

notificacién de acuerdo y
oficio de turno de
constancias.
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Apoyarse y
coordinarse de las
distintas areas del

Organo Interno de _40 01/01/2025 31/12/2025 Requeril_mer_\tos‘ por escrito, AR E1P1A2
Control para la| acciones. correos institucionales.
resolucién del
Procedimiento  de
responsabilidad.
Substanciar los
procedimientos de
responsabilidades, Acuerdes de  admisién,
y en su caso prevencion, actas de
imponer sanciones audiencia inicial, admisién y
por Faltas 400 desahogo de pruebas,
Administrativas no | acciones. 01/01/2025 31/12/2025 acuerdos de diligencias para AR EIP1A2
graves en los mejor proveer, dictado de
plazos y términos resoluciones y notificacion
estipulados en la de las mismas.
normatividad en la
materia.
Defensa de Acuerdo de radicacién, de
resoluciones 175 ami i
CONTENCIOSO emitidas por el| acciones: 01/01/2025 | 31/12/2025 D i6n de al AR E1P1A2
Area. informes y recursos.
Substanciar las
inconformidades R
dervacasdela Loy | i T s
INCONFORMIDADES | de Adquisiciones y K 01/01/2025 | 31/12/2025 ; ; AR E1P1A2
Obra Publica, asi| 2Cciones: y su resolucién y respectiva
7D notificacién.
como la audiencia
de conciliacién.
Acuerdos de  admision,
Substanciacién y omplazamicites e d
PR IENT resolucién ot !
et fo Rl [ Focarons scris e
PATRIMONIAL DEL | Recl 1 : 01/01/2025 | 31/12/2025 | admision de pruebas, actas AR E1P1A2
ESTADO Patrimonial  del deo. desshogo, ‘de: prusbes,
Estado. diligencias para  mejor
proveer y dictado de
resolucién.
Los demas
procesos,
OTRAS establecidos en la 20 Actas, evaluaciones,
ACTIVIDADES LGRA y el acciones: 01/01/2025 3111212025 reportes, correos AR E1P1A2
Reglamento para la institucionales.
autoridad
substanciadora.
Oficios de atencién a los
requer de solicitud
. de acceso a la informacion,
Acciones acuses de carga de
TRANSPARENCIA | designacién  det| 60 | otiowrz02s | aizreops | oblisaciones en la PNT. AR
8 acciones. recursos, acuerdos de

Titular del Organo
Interno de Control.

reserva de informacion,
atencidn a capacitacion en la
materia, elaboracion de
versiones plblicas.
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CRONOGRAMA DE FISCALIZACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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