4.2.3.5 Fiscalizacion Auditoria
Superior de la Federacion
(Enlace)

Ante la importancia de colaborar con
la  Auditoria Superior de |la
Federacion (ASF), la Secretaria de la
Funcion Pudblica a través de la
Subsecretaria de  Fiscalizacion,
funge como enlace en la
fiscalizacion de las cuentas pablicas
practicadas por dicho Organo
Superior.

Al respecto, el Ente de fiscalizacion
superior llevd a cabo 28 (veintiocho)
auditorias practicadas a fondos y
programas federales, ejercidos por el
Gobierno del Estado de Chihuahua,
en las que esta Secretaria de la
Funciéon Padblica, como enlace,
realizd6 mas de 1,500 gestiones de
atencion, dentro de las cuales se
incluye, la atencion de los informes a
la cuenta pUblica 2020 y anos
anteriores, como se muestra a
continuacion:

AUDITORIAS AL GOBIERNO DELESTADO DE CHIHUAHUA POR PARTE
DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION (ASF)

CUENTA

PUBLICA AUDITORIAS OBSERVACIONES MONTO
2020 25 79 §2,424,043,698.48
2021 28 102 $ 300,960,712.56

En relacion a la cuenta publica 2020
y anos anteriores, es importante
senalar que el Gobierno del Estado
de Chihuahua, a través de la
Secretaria de la Funcion Padblica, al
31 de octubre de 2022 realizd un

total de 93 acciones en seguimiento,
distribuidas de la siguiente manera:

93 acciones en seguimento al
Gobierno del Estado de
Chihuahua

100 61 66 49 59 =
0 H s - m Total
2017 2018 2019 2020 2021

Aunado a lo anterior, se atendio,
apoyo y coordind a mas de 102
entidades y dependencias, de la
Administracion  Pidblica  Estatal
Centralizads, Descentralizada,
Organismos Auténomos, Municipios
del Estado, asi como a aquellos entes
dependientes del Poder Legislativoy
Judicial, con la finalidad de atender
en tiempo y forma los actos de
fiscalizacion practicados al estado,
por dicho ente de fiscalizacion
superior.

Es importante destacar que, a través
de la Secretaria de la Funcion
Padblica, la Titular del Ejecutivo la
Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan,
puso en marcha el esquema de
Auditorias COLMENA, el cual
brindara efectividad con beneficios
directos a la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF), como es el
incremento en la cobertura de
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auditorias a fondos y programas
federales para los ayuntamientos.

Derivado de lo anterior, se informa
que a la reunién celebrada acudieron
15 (quince) representantes de
municipios, y la misma fue llevada a
cabo por el Mtro. Emilio Barriga
Delgado, en su caracter de Auditor
Especial de Gasto Federalizado de la
Auditoria Superior de la Federacion
(ASF), dando como resultado que el
Estado de Chihuahua se posicione
como un referente nacional en
fiscalizacion, transparencia y
rendicion de cuentas.

Bajo la panoramica expuesta, se
colabora en el marco de un ejercicio
eficiente y transparente del manejo
de los recursos publicos y se
contribuye en alineacion al primer
eje del Plan Nacional del Desarrollo
2019-2024 en su apartado . de
Politica y Gobierno, el cual consiste
en erradicar la corrupcion, el
dispendio y la frivolidad; en
coordinacion con lo senalado en el
Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2027, del Eje Rector 5 “Gobierno
responsable” y al eje Transversal:
Agenda Transparencia,
Anticorrupcion e Impunidad (TAI).

4.2.3.6 Fiscalizacion de
Despachos Externos

Como parte del compromiso de la
presente Administracion Estatal con
la modernizacion de sus
instituciones, y con la finalidad de

mejorar la gestion y desempeno en
beneficio de todos los ciudadanos,
durante el ejercicio 2022, la
Secretaria de la Funcion Pdblica a
travées de la Subsecretaria de
Fiscalizacion, realizd una extensa
evaluacion y un profundo analisis
respecto del cumplimiento,
desempeno, calidad y resultados
alcanzados en los trabajos de
auditoria  practicados en los
ejercicios, 2018, 2019 y 2020, por
parte de los Despachos Externos de
Auditoria a las entidades
paraestatales.

Se realizaron diversas actividades a
fin crear e implementar las
capacidades necesarias y
suficientes que permitieran
incrementar la calidad, eficiencia y
cumplimiento en los resultados de
las auditorias practicadas por los
Despachos de Auditoria Externa,
logrando la mejora del modelo de
contrato, permitiendo, con el detalle
y contenido de este, una
interpretacion  precisa 'y una
valoracion objetiva y oportuna de su
cumplimiento, a fin de que, con
apoyo de este instrumento, sean
obtenidos logros de valor, cuyo
impacto sea verificable y orientado a
resultados.

En la determinacion de la asignacion
de entidades que fiscalizaria cada
despacho, de acuerdo a la valoracion
a la que fue sujeta como parte del
proceso de seleccion, y a efecto de
que los resultados esperados se
apegaran a los criterios de eficiencia,
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eficacia, economia, transparencia y
honradez, para satisfacer los
objetivos de cada auditoria en la
rendicion de cuentas, se obtuvieron
los siguientes logros:

e Una equidad en el nimero de
entidades a auditar por
despacho.

¢ Un monto equitativo total para su
contratacibn con un monto
promedio.

e (Cada despacho tuvo entidades
foraneas y locales a auditar,
abarcando en promedio 4
sectores de gobierno.

e (Cada despacho reviso, al menos,
un organismo relevante
presupuestal y operativamente.

Ademas, como parte de los trabajos
realizados para la determinacion del
monto a considerar en las
contrataciones por cada entidad, y
con la finalidad de mejorar vy
transparentar dichos procesos, se
logroé establecer e implementar un
procedimiento basado en la
determinacion de porcentajes,
criterios, ponderaciones, topes
minimos y maximos, ademas de las
consideraciones en el caso de
entidades foraneas, que permitid
estandarizar de forma clara y precisa
los importes a considerar.

Como resultado de lo anterior, y
considerando los criterios de
austeridad para la contratacion de
los despachos para las auditorias al
ejercicio 2021, se tuvo que para el
ejercicio fiscal 2020, se contrataron

los servicios de Despachos de
Auditores Externos por un monto de
$6,677,800.45 (seis millones
seiscientos sesenta y siete mil
ochocientos pesos 45/100 M.N.) sin
incluir el Impuesto al Valor
Agregado, y como resultado del
procedimiento de calculo de
importes para los contratos 2021 se
obtuvo un monto de $4,668,151.02
(cuatro millones seiscientos sesenta
y ocho mil ciento cincuenta y un
pesos 02/100 M.N.) sin incluir
Impuesto al Valor Agregado, con lo
que resultd un ahorro de
$2,009,649.43 (dos millones nueve
mil seiscientos cuarenta y nueve
pesos 43/100 M.N.), el cual
representd un 30.09%, respecto a las
auditorias al ejercicio 2020.

Durante el ejercicio 2022, se
ejecutaron un total de 55 (cincuenta
y cinco) auditorias externas al
ejercicio fiscal 2021 a 55 entidades
de la Administracion Puablica
Paraestatal, dando cobertura a los
sectores de Hacienda, Obras,
Educacion, Salud, Economia, Socialy
Urbano, determinandose 488
observaciones, a las cuales se les
dara seguimiento en el ejercicio
2023.

A través del Departamento de
Auditorias de Cumplimiento y Apoyo
Normativo se efectud la revision de
los actos, procedimientos,
fundamentacion y documentacion
inherentes al proceso de seleccion y
designacion de los Despachos de
Auditorias Externas, asi como a la
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integracion de los expedientes
resultantes.

4.2.3.7 Revisiones y
Acompanamiento Juridico

Dentro de las atribuciones que tiene
la Secretaria de la Funcion Pablica,
segln la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
asi como en el Reglamento Interior
de la misma, es la de vigilar e
intervenir en los procedimientos de
entrega-recepcion, lo anterior, para
dar cumplimiento al articulo 165 de la
Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, asi como lo previsto en
Ley de Entrega Recepcion para el
Estado de Chihuahua. De las mismas,
se desprende, el establecer las bases
generales conforme a las cuales los
servidores piblicos obligados, al
separarse de su empleo, cargo o
comision, haran la entrega recepcion
de los recursos humanos, materiales,
financieros y demas asuntos que les
hayan sido encomendados para el
ejercicio de sus funciones, motivo
por el cual, para brindar la seguridad
juridica a los servidores publicos en
su calidad de entrantes y salientes, el
Departamento de Auditorias de
Cumplimiento y Apoyo Normativo en
colaboracion con la Direccion de
Auditorta Gubernamental y de
manera conjunta con los Organos
Internos de Control, acudid6 como
organo de vigilancia a las actas
protocolizadas. Asimismo, se realizo
la respectiva substanciacion del
procedimiento en mencién, el cual
consiste en darle el debido tramite y

seguimiento a las observaciones y
aclaraciones interpuestas por los
servidores publicos; ademas, se
detectaron las posibles faltas
administrativas, que derivaron de las
mismas, las cuales fueron a su vez
interpuestas a través de denuncias a
la autoridad investigadora
competente.

Revision juridica

e Seanalizan, revisan, formulany se
somete a consideracion del titular
de la Subsecretaria de
Fiscalizacion, asi como de las
direcciones adscritas a ésta,
estudios de leyes, decretos,
reglamentos, circulares y demas
disposiciones juridicas en asuntos
de materia de competencia o
inherentes a la Subsecretaria de
Fiscalizacion.

e Se participa en la revision de la
fundamentacion de las cédulas de
observaciones e informe de
resultados.

e Se realiza el analisis de
normatividad y asesoria en
materia de fiscalizacion, obra
publica, acta entrega recepcion,
contabilidad gubernamental,
fundamentacion de actos
administrativos, entre otras.

e Se revisan entre otras cosas, los
convenios, contratos y demas
documentos mediante los cuales
la Subsecretaria de Fiscalizacion
forma parte conforme al ambito de
su competencia.
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e Se trabajo en conjunto con las
areas competentes de la
Secretaria de la Funcion Pablica
en la respectiva reforma del
Reglamento Interior de la misma.

e Se comenta que se esta
trabajando con la actualizacion de
manuales de organizacion, de
procedimientos, asi como lo
relativo a la Guia de Auditoria
Gubernamental.

Registro y control de auditorias

Para cumplir con los objetivos
senalados en el Programa Anual de
Auditoria 2022, se realizo el registro
y control de 65 auditorias, llevando a
cabo un acompanamiento con las
direcciones adscritas a la
Subsecretaria de  Fiscalizacion
desde la apertura de las mismas
hasta el cierre. También, se reviso la
fundamentacion de las
observaciones y seguimientos
realizados a los entes auditados y se
brindd asesoria juridica en todos los
procedimientos a seguir. Es preciso
senalar que, derivadas de las
auditorias  practicadas a las
Dependencias y Entidades del
Ejecutivo, se revisd en su totalidad
los documentos que integran los
expedientes de auditoria, y se apoyo
en la integracion de los mismos, lo
anterior, para presentarlos a la
Autoridad Investigadora
competente.

Acciones en representacion

Ahora bien, como parte de las
acciones son las de representar a la
Secretaria de la Funcion Publica en
los Comités de Organos de Gobierno
que forman en su caso las
Dependencias y Entidades del
Ejecutivo, se acudid a las sesiones
ordinarias y/o extraordinarias de las
cuales fueron convocadas, toda vez,
que la Titular de la Secretaria de la
Funcion Pablica tuvo a bien designar ala
Subsecretaria de Fiscalizacion para
que actuara en su representacion y
opinion juridica.

Se acudié en representacion de la
Titularidad de la Subsecretaria de
Fiscalizacion ante el titular de la
Subsecretaria de Asuntos Juridicos,
Contrataciones Pidblicas y de
Responsabilidades, en los procesos
que se lleven a cabo a efecto de
participar en las diligencias,
actuaciones y/o audiencias en el
ambito de su competencia, cuando
asl se requiera.

4.2.4 Capacitacion

Con el objetivo de asegurar la
profesionalizacion de las personas
servidoras publicas que conforman
la Subsecretaria de Fiscalizacion, en
el ejercicio 2022, le fueron otorgados
2 diplomados, 1 seminario y 30
cursos de capacitacion, relativos a lo
siguiente:
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e Auditoria sobre el desempeno,
Presupuesto Basado en
Resultados (PBR)

e Normatividad y argumentacion
juridica en los procesos de
auditoria y entrega-recepcion

e Normas Profesionales de
Auditoria y Guia General de
Auditoria Gubernamental

e Seguimiento en el Sistema del
Ciclo Presupuestario SICIP

e Disposiciones Generales para la
Realizacion del Proceso de
Fiscalizacion

e Normatividad y uso de la BESOP

Impartidos por la Direccion General
Técnica de Vigilancia y Control:

e lIdentificacion y conformacion de
Secciones, Series, Subseries y
Expedientes Documentales

e Llenado y actualizacion de
Fichas Técnicas de Valoracion

Documental

e Llenado de Inventarios
Documentales

Por la Direccion General de

Transparencia de la Secretaria de la
Funcioén Padblica:

e Sensibilizacién en transparencia
y datos personales

e Responsabilidad en el cuidado
de datos

e Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia
(SIPOT)

e Ley de Transparenciay Acceso a
la Informacion Pudblica del
Estado de Chihuahua

e Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de
Chihuahua

e Clasificacion de la Informacion

e Elaboracion de Versiones
Pablicas

e Sistema de Gestion de
Seguridad de Datos Personales

Por el personal adscrito a la
Secretaria de la Funcion Padblica
Federal:

e Auditoria a Obra Publica

e Auditoria a Adquisiciones

e Disposiciones Generales para la
realizacion del Proceso de
Fiscalizacion

e Disposiciones Generales para la
realizacion del Proceso de
Fiscalizacion

e Etica como Eje Central del
Ejercicio Publico

Por el Instituto de Formaciéon vy
Actualizacion Judicial (INFORAJ):

e “Responsabilidades
Administrativas”

Centro de Capacitacion y Desarrollo
de Gobierno del Estado de
Chihuahua (CECADE):

e Etica Pablica
e Lenguaje incluyente

Por la Red CONOCER (Entidad de
Certificacion y Evaluacion y la
Comision Estatal de Derechos
Humanos):
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e EC0O076. Evaluacion de |la
competencia de candidatos con
base en Estandares de
Competencia

e Principios de |las
Practicas Administrativas

Buenas

Por la Direccion de Fortalecimiento
Institucional y Fortalecimiento de la
Gestién Pablica y la Unidad de Etica
de la Secretaria de la Funcion
Pablica:

e Responsabilidades
Administrativas en el Servicio
Pablico

Por la Academia de Contralores
Comision Permanente MX:

e Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional
de Fiscalizacion

e Planeacion y Ejecucion de
Auditorias a los Fondos vy
Programas Federalizados

e Seminario de Auditoria
Gubernamental Basico

Por el Instituto y Colegio de
Contadores Piblicos de Chihuahua
AC.:

e Diplomado en Etica y Sistema
Nacional Anticorrupcion

e Diplomado de Contabilidad y
Auditoria Gubernamental

4.2.5 Fiscalizacion efectuada por
los Organos Internos de Control

La Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 109, fraccion lll, establece
que los entes plblicos estatales
contaran con Organos Internos de
Control ; asi mismo en los articulos
178, fraccion lll, quinto parrafo de la
Constitucion politica del estado de
Chihuahuay 4 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, preceptian que las
dependencias y entidades de la
administracion pUblica estatal
tendran érganos internos de control
con dependencia jerarquica vy
funcional de la Secretaria de la
Funcién Pdadblica, a los cuales se
encomienda vigilar que la actuacion
de las personas servidoras publicas
estén apegadas a la legalidad,
atendiendo los principios de
eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, imparcialidad,
oportunidad y mejores practicas, y
demas disposiciones aplicables en
materia de combate a la corrupciéon y
responsabilidades administrativas.

Dado a lo anterior, se tiene la
convicciébn de que los Organos
Internos de Control, promueven,
evallan y fortalecen el buen
funcionamiento de las dependencias
y entidades de la administracion
pUblica estatal, ademas contaran
con un Area de Auditoria, Area de
Denuncias e Investigaciones y Area
de Responsabilidades.
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Se menciona que el area de auditoria
de los Organos Internos de Control,
durante el ejercicio 2022, coadyuvo
en la realizacion de auditorias
efectuadas a los sectores:

e Obra Publicay Agua
e Hacienda
e Educacion, Cultura y Deporte

De lo anterior, se efectuaron 7 (siete)
auditorias de desempenoy 2 (dos) de
cumplimiento financiero al sector de
Obra Pablicay Agua, de las cuales se
derivaron un total 25 (veinticinco)
observaciones vy 80 (ochenta)
recomendaciones; asi mismo, se
efectuaron al sector Hacienda 2 (dos)

auditorias de cumplimiento
financiero, de las cuales se
desprendieron 12 (doce)

observaciones; por altimo, se
llevaron a cabo 7 (siete) auditorias de
desempeno al sector Educacion,
Cultura y Deporte, de las cuales se
derivaron 55 (cincuenta y cinco)
recomendaciones.

Por otra parte, el Organo Interno de
Control, efectud 1 (una) auditoria de
cumplimiento financiero a la Junta
Municipal de Agua y Saneamiento de
lgnacio Zaragoza, en la cual su
participacion fue desde la apertura
hasta la notificaciéon y cierre de la
misma.
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4.3 Subsecretaria de Investigacion y Evolucion Patrimonial

Durante los primeros meses de la
presente Administracion se fueron
sentando bases para constituir
mesas de didlogo y escuchar a la
ciudadania y principales actores
sociales para dar cauce a los ejes
rectores, objetivos, estrategias vy
lineas de accion que dan forma al
Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2027 para el Estado de Chihuahua,
que se publico en el Periddico Oficial
el siete de mayo de dos mil veintidos.

En los siguientes dias se culminaron
los programas que, del Plan, las
dependencias del Ejecutivo Estatal
debian formular y armonizar con sus
respectivos  ejes, objetivos vy
estrategias, asi esta dependencia el
veintiocho de mayo de dos mil
veintidés en ese mismo medio de
difusion oficial publicé el Programa
Sectorial de la Secretaria de la
Funcion Piblica 2022-2027.

Por su parte, con relacibn a las
obligaciones de los servidores
pUblicos que, en el marco de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas, estdn compelidos a
observar, como lo es la presentacion
de sus Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses, y cumplir
sus deberes y las responsabilidades
conferidas mediante el empleo,
cargo o comision que desempenen, y
respetar los derechos
fundamentales de toda persona, la
Secretaria de la Funcion Piblica, a

través de la Subsecretaria de
Investigacion y Evolucion
Patrimonial y las areas de denuncias
e investigaciones de los Organos
Internos de Control en las
dependencias y entidades,
contribuye con sus acciones al Eje 5
“Buen Gobierno y con instituciones
solidas” del Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2027., asi como al
Objetivo prioritario 8 “Investigar,
substanciar y resolver, de
conformidad con la normativa
aplicable y de manera eficiente, los
actos y omisiones que, en su caso, se
susciten y que pudieran constituir
faltas administrativas para
garantizar el derecho humano a la
justicia pronta y expedita en
observancia al principio de
legalidad”.

Sin demérito de otros indicadores,
atingentes a la presentacion y
seguimiento de las Declaraciones de
Situacion Patrimonial y de Intereses,
o de las investigaciones de faltas
administrativas, y la respectiva
capacitacion, en el apartado de
anexo se agregan las fichas técnicas
correspondientes a estos dltimos.
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Del contenido general del Programa Sectorial de la Secretaria de la Funcion
Pdblica (PS/SFP), la Subsecretaria de Investigacion y Evolucion Patrimonial
(SIEP) interviene en el cumplimiento de los siguientes Objetivos y Lineas de
Accion:

OBJETIVOS
PRIORITARIOS*

OBIETIVOS
ESPECIFICOS*

SUBSECRETARIA

DE INVESTIGACION 12
Y EVOLUCION LINEAS DE
PATRIMONIAL ACCION

3

ESTRATEGIAS

* Comparte Objetivos Prioritarios
* Comparte Objetivos Especificos

De conformidad con los indicadores establecidos en el Programa Sectorial para
esta Subsecretaria, estos se hacen consistir en:

Nombre del Indicador Unidad de Medida ™ L Frecuencia de medicién OBPIOBE
Totsi de acciones o8
Parcentaje de acciones de FRE
i capactseion an maters oa e capachaciin reaizadas |, oo ciones oo capactaciin | Realtzar 2 scciones oo _’:’i‘?:::f”m”.“'.” : e ¥ pran OEFE
combate a la corrupcién ¢ N e ——_ resizadas (2021) Evolucion Patrmonial OBE1
el capackaciin programadas
Total de Informes en los
Preceniaje de eficaca en el que 58 cumphenan las Programar &l informes
" Clmglmients de condiines "":"‘“ g Preeu i confiines lgaks = ‘"‘“'Ma;" 108 QUB 28 | o ine que se cumplan N":;“E' b ’““""::" Subsecrataria te nvestgaciin y OERA
lagaies an informes da presunta Seprisnhiiac i "":I'“ ';m""‘ ;"""‘“ las condicionas lagaies bl "‘“ o Evolscion Patrmanial Araat OEE 1
responaabiidad admnstretiva Numare ¢e informes 4 &0 &l orimer afe s
pres:
Tets de daclaraciones de
situacsn patrimonial y de 1
; Dechraciones de iorases presentadas Incramantar enun f0g | Noanzar sl 100% en ia
Porcentaje ds cumplmisnic en & il 45,000 ceclaraciones de [ — ok D presentacion des las
" presentacin de la declaraciin de ﬂal\m:maﬂs ¥ i siuacién patrimonial y de 8 declaraciones de stuacion | Subsecretaria de investigaciin y Anul OBPA
shusacion palrimanial y & ! o Interases presentacas e i y e nlEreses de Euokicion Patrimonial OBE 1
It parzonas servidoras | de stuaciin patrimonial intereses, respecto del
rESEE % X {2021} x A lae personas servidoras
pliblcas cbigadas | de intereses de personas afia anterior i o
sorvidorss pibiicss PARS 86 olligedea
obiigadas

Asimismo, y una vez concluido el ejercicio 2022, se muestran en la siguiente
ficha técnica, los avances que la Subsecretaria de Investigacion y Evolucion
Patrimonial obtuvo:
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FICHA TECNICA DE INDICADORES | mocador | 15
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaies de acciones de capacilacion
VERSION 1a
: s: f_:fl’;: 'é]r N FECHA DE ACTUALZACION 3112722 |PERIODICIDAD | Anual
CHIHUAHUA pUBLICA SUBSECRETARIA Subsecrstara de Investigacidn y Evolucion Patrimonial
[y DIRECCION/DEPARTAMENTO Dirgccion General de Deruncias & Investigaciones
RESPONSAELE Alejandro Durdn Zérate
DEFINICION BASICA DEL INDICADOR
EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 5
OBJETIVO PRIORITARIO DEL PROGRAMA SECTORIAL 8
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA SECTORIAL 1
LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA SECTORIAL 112
ESTRATEGIA DEL PROGRAMA SECTORIAL 1.1
TIPO DE INDICADOR numérico
PARAMETROS
Total de acciones de capacitacion
FORMULA DE realizadas 2
MEDICION Nimero de acciones de capacitacién
programadas 3
UNIDAD DE MEDICION Acclones de capacitacion
LINEA BASE 0
FRECUENCIA DE MEDICION Anual
META ANUAL 2z
META PARA 2027 Alcanzar €l 100% de 1&s acclones de cepacitacion programadas
INFORMACION OPERACIONAL

Datos | Periodo ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ocT NOV DIic
ACCIONES
REALIZADAS 1
[META ANUAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[RESULTADOS 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

Comportamiento del Indicador

Jut

AGD

s ETA ANUAL FERLLTADDS
OBSERVACIONES
SEMAFORIZACION
CRMICO
ALARMAS AMARILLO MEDIO
COMPLETO
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

‘ INDICADOR ‘ 16

NOMEBRE DEL INDICADOR Porcentaje de eficiencia en el cumplimianio de condiciones legales en IPRA
VERSION 1
g:_’ i:trﬁ:::\: N FECHA DE ACTUALIZACION 12122 |PERIODICIDMJ | Antal
CHIHUAHUA PUBLICA SUBSECRETARIA Subsecretaria de investipacion y Evolucidn Patimonial
R St DIRECCION/DEPARTAMENTO Diraceion General de Denuncias e Investigaciones
RESPONSABLE Algjandro Durdn Zarale
DEFINICION BASICA DEL INDICADOR
EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 5
OBJETIVO PRIORITARIO DEL PROGRAMA SECTORIAL 4
0BJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA SECTORIAL 1
LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA SECTORIAL 112
ESTRATEGIA DEL PROGRAMA SECTORIAL 11
TIPO DE INDICADOR Porcentual
PARAMETROS
Total dz Informes en los que se cumplieron
FORMULA DE las condiciones legales ™
MEDICION
Niimero de Informes presentados
134
UNIDAD DE MEDICION Informes de Presunias Responsabilidades Administrativas
LINEA BASE 0
FRECUENCIA DE MEDICION Anugl
META ANUAL 40
META PARA 2027 Alcanzar el 100% informes en los que se cumplieran las condiciones legales
INFORMACION OPERACIONAL

Datos / Periodo ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP 01 NOV Dic
ACCIONES
REALIZADAS 134
|l||EIA ANUAL 0 0 0 0 { 0 0 0 { 0 40
|RE5U LTADOS 0 0 0 0 0 { 0 0 0 { 0 134
| GRAFICA

Comportamiento del Indicador
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et CDNSREALZALS  smmECA ANUAL «FESLTADIOS
OBSERVACIONES
SEMAFORIZACION
CRITICO
ALARMAS [ AwRuO MEDIO
COMPLETO
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FICHA TECNICA DE INDICADORES | woicanow | 17
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de Cumplimiento en la presentacidn ce las DSPI
’ VERSION 1
O D;ﬁ;"};fm s |FECHADE ACTUALIZACION 312022 [PERIODICIDAD | Anual
CHIHUAHUA PUBLICA SUBSECRETARIA Subsecrelaria de Investigacion y Evolucion Patrimenial
% DIRECCION/DEPARTAMENTO Departamento de Evolucién Patimanial
RESPONSABLE Aida Castllo Hetnandez
DEFINICION BASICA DEL INDICADOR
EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 5
OBJETIVO PRIORITARIO DEL PROGRAMA SECTORIAL 8
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA SECTORIAL 1
LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA SECTORIAL 116
ESTRATEGIA DEL PROGRAMA SECTORIAL 11
TIPO DE NDICADOR Porcantugl
PARAMETROS
Total de declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses presentadas
77310

FORMULA DE
MEDICION Nimero de declaraciones de situacién

patrimonialy de intereses de personas

servidoras publicas obligadas
50000
UNIDAD DE MEDICION Declaraciones de Situaciin Patrimanial y de Intereses (DSPI)
LINEA BASE 0
FRECUENCIA DE MEDICION Anuel
META ANUAL 45000
META PARA 2027 Alcanzar el 100% en la presentacion de las DSPI de |as personas servidores piblicas cbligadas
INFORMACION OPERACIONAL

Datos | Periodo ENE FEB (MAR ABR  |MAY JUN JUL AGD SEP ocT NOV DIC
ACCIONES
REALIZADAS 55560 2750
||.|m ANUAL [ [ [ [ [ [ [ 0 0 0] 45000
|RESUL1ADOS { 0 0 0| 55560)  55560| 53560 55560 55560 55560 55560 77310
| GRAFICA

Comportamiento del Indicador

oo

N 1L AGD

AR mmETA AR UAL ASULTADOS
OBSERVACIONES
SENAFORZACION
CRITICO
ALARMAS [ AwRwo MEDIO
CONPLETO
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4.3.1Combate ala
Corrupcion

Es un propésito de la actual
administracion el que, quienes hayan
actuado faltando al deber que les fue
conferido respondan y rindan
cuentas del desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones.

En el Gobierno del Estado de
Chihuahua se tiene presente que se
estd obligado a crear y mantener
condiciones estructurales y
normativas que aseguren el
adecuado funcionamiento del Estado
en su conjunto, asi como la actuaciéon
ética y responsable de cada servidor
publico.

En ese sentido, existe la necesidad
de erradicar la practica de
apropiacion y utilizacion de las
funciones y los medios que estan
permiten, en provecho o beneficio
propio.

Conscientes de que en esta
administracion se han de establecer
y fortalecer = mecanismos de
prevencion para el combate de la
corrupcion, también se impulsan
acciones para combatir e inhibir la
impunidad, a través de practicas en
las que se observen meticulosa y
puntualmente el principio de
legalidad y no caer en las practicas
del pasado, como se advierte que se
materializd en la administracion
pasada, en la que, pretendiendo
combatir la corrupcion, se

materializaron acciones corruptas y
desapegadas a la legalidad.

Tales decisiones han llevado a que
aquéllos que pudieron haber
incurrido en faltas administrativas no
recibieran sancion alguna, por lo que
en esta administracion no existe una
cruzada por evidenciar y sancionar a
toda costa a personas, sino a
identificar y, mediante elementos de
conviccién, promover y procurar la
sancion de quienes hubiera faltado al
deber de cumplir el servicio
encomendado.

En virtud de ello, se han establecido
en los primeros meses de la actual
administracién bases firmes para
poner orden en las dependencias y
entidades de la Administracion
Pablica Estatal.

Por esa razén, ha de considerarse
que una buena administracion
publica debe cumplir las funciones
que le resultan propias,
ejecutandolas con racionalidad,
generando acciones U(tiles para la
ciudadania, y rindiendo
objetivamente cuentas de sus
actuaciones, mirando en todo
momento por una mejor condicion de
vida de las personas a las que estan
dirigidas las mismas, sin distingo de
grupo o ideologia; y, en caso de
actuar en sentido contrario, se
actualizaria un perjuicio al servicio
publico.
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4.3.1.1 Fortalecimiento de las
capacidades institucionales para
combatir la corrupcion y la impunidad

La investigacion de probables faltas
administrativas de los servidores
pUblicos y de particulares, parte de
contar con la estructura adecuada
para los fines propios de la
indagacion, y, conforme al principio
de debido proceso, es importante
que la autoridad investigadora sea
distinta a la substanciadora y la
resolutoria.

Desde el inicio de la administracion
actual y durante 2022, la Secretaria
de la Funcién Publica del Estado se
dio a la tarea de contar con la
estructura ideal para ese fin, esto es
que, en la dependencia encargada
del control interno del Ejecutivo
Estatal, existiera una Subsecretaria
de Investigacion y  Evolucidon
Patrimonial, del nivel jerarquico
inmediato al titular de dicha
dependencia, a efecto de que tuviera
la capacidad para gestionar, solicitar
y conocer de informacién sujeta a
reglas de confidencialidad en
términos de la legislacion federal y
local. Asimismo, fue necesario que
existiera la estructura
correspondiente que realizara, por
una parte, la evolucion patrimonial y
la verificacion del patrimonio de los
servidores publicos, en términos
legales, y por otra, la investigacion
de faltas administrativas.

Por otra parte, en los Organos
Internos de Control, era necesario

que en el Titular de éstos no
recayeran las funciones de
investigacion, substanciacion vy
resolucion, por lo que se tomod la
decision de establecer 10 6rganos
internos de control, mismos que,
sectorizados, pudieran contar con
mayores capacidades para actuar en
el marco de legalidad que estan
obligados a observar.

Por lo anterior, cada uno de esos
organos internos de control cuenta
con la estructura para que existan,
ademas de la autoridad
substanciadora y resolutoria, un
Titular de Area de Denuncias e
Investigaciones, que sera |la
autoridad investigadora para
conocer de las probables faltas de
los servidores puablicos en las
dependencias y entidades en que sea
designados.

Adema3s, fue necesario homologar e
instrumentar criterios uniformes
para la atencion de investigaciones
de faltas administrativas, de forma
que la Subsecretaria de
Investigacion y Evolucion
Patrimonial, expidio:

e Quia para realizar la
investigacion de faltas
administrativas.

e Protocolo para la Actuacion de
las autoridades investigadoras al
conocer casos de Hostigamiento,
Acoso Sexual y/o Laboral vy
Discriminacion, y
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e Protocolo para la Actuacion de
las autoridades investigadoras
para la Proteccion de

Denunciantes, Alertadores o
Testigos.

jle

tocolo!
ettt SG
e 5

Sin duda, la investigacion de faltas
administrativas precisa de |la
colaboracion de particulares, en
especial de aquellos que, siendo
usuarios de tramites y servicios del
Gobierno y, en ocasiones, participes
de procedimientos de contratacion
plblica, o bien, receptores de
programas sociales, advierten
inconsistencias que pueden
representar actos contrarios a la ley.
Por ello, resulta necesario establecer
medios de captacion de facil acceso
a través de los cuales se denuncien
€so0s actos.

Con ese proposito, la Secretariade la
Funcioén Pablica ha establecido como
medios para captar denuncias de la
ciudadania, la recepcion fisica en su
oficialia de partes en sede central,
asi como en la respectiva de los
Organos Internos de Control; y en
adicion a estas, la posibilidad de
presentar denuncias por medios
electronicos, para lo cual ha
dispuesto de la plataforma Observa.
Con respecto a ésta, durante 2022 se

ha trabajado para que en el siguiente
ejercicio tenga una nueva imagen,
facilite al ciudadano el seguimiento
de sus denuncias y tenga certeza de
la atencion de estas, ademas de
contar con distintas medidas de
seguridad que igualmente
garanticen la proteccion de la
identidad de los denunciantes.

4.3.2 Investigacion y Evolucion
Patrimonial

Orienta, entre otros principios, los de
inocencia, verdad material y respeto
a los derechos humanos, Ila
indagacion de las conductas en que
incurren los servidores puablicos, las
personas que se desempenaron
como tal y los particulares en su
relacion con el servicio publico, que
pudieran constituir faltas
administrativas.

4.3.2.1Investigacion de faltas
administrativas

En los primeros meses de esta
administracion en 2021 (septiembre
a diciembre), se captaron 39
denuncias ciudadanas, las que, al
contar con datos e indicios, motivo su
investigacion, de las cuales 16 fueron
a través de la plataforma Observa, y
23 presentadas directamente en las
oficiallias de partes de |las
autoridades investigadoras. De las
39, 12 fueron andnimas.
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En 2022, se captaron 150 denuncias
de particulares. 47 fueron a través de
Observay, dado que contaron con los
datos e indicios necesarios, se
realizd su investigacion. Las otras
103 denuncias fueron captadas en
las oficialias de partes. De las 150, 45
fueron andnimas.

Una obligacion de las autoridades
investigadoras es proteger la
identidad de los denunciantes, en
virtud de ello,
fueron aplicadas
medidas por
defecto o diseno
para que las

actuaciones,

oficios 0
comunicaciones
diversas

realizadas en los expedientes de
investigacion, en modo alguno
revelardan la identidad de los
denunciantes.

Adicionalmente, se adoptaron
medidas para realizar la proteccion
de datos personales en
cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables.

En materia de investigaciones, en el
lapso a que se refiere este informe,
practicamente 14 meses, entre la
Subsecretaria de Investigacion vy
Evolucion Patrimonial y las areas de
denuncias e investigacion de los
organos internos de control, se dio
atencion y seguimiento a 16,899
expedientes de investigacion:

e Serecibieron, aproximadamente,
1,449 expedientes de
investigacion de la
administracion anterior, la
mayoria de ellos, iniciados por
denuncias que no contaban con
datos o indicios para su
investigacion, o bien, sus
expedientes carecian del
acuerdo de inicio o actuaciones
en los dltimos dos anos.

e Se iniciaron 15,450
investigaciones por hechos que
pudieran constituir una falta
administrativa, 14,497 por
omision en la presentacion de las
Declaraciones de  Situacion

Patrimonial y de Intereses y 980
por otras faltas administrativas.

An g 7
De ese universo se concluyeron 1,202
expedientes de investigacion, que en
sSu mayoria corresponden a los
abiertos en la administracion pasada,
al tenor siguiente:

e 134 informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa
(IPRA), de los cuales 36 por
faltas graves y 98 por faltas no
graves, los cuales fueron
presentados a las autoridades
substanciadoras.
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e 1,068 expedientes culminaron a
través de acuerdo de archivo por
falta de elementos.

Los 134 Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa
presentados ante la autoridad
substanciadora, representan un
211% respecto de los 43 formulados
en el Gltimo ano de la administracion
anterior4.

Debe mencionarse que, en cada caso,
cuando fue posible identificar al
denunciante, se le hizo saber el inicio
de los procedimientos de
responsabilidad administrativa a
través de la autoridad
substanciadora, y, de ser el caso, le
fue hecho de su conocimiento la
calificacion de falta no grave o el
acuerdo de archivo por falta de
elementos.

Las conductas con mayor
recurrencia que fueron objeto de
investigacion corresponden a
incumplimiento de leyes,
reglamentos y demas disposiciones

normativas; incumplimiento y/o
descuido de las funciones,
atribuciones y comisiones

encomendadas; abuso de funciones;
desvio de recursos y conflictos de
intereses.

Durante el periodo de este informe,
se hizo necesaria la colaboracion de
diversas instituciones del Estado y
las unidades administrativas que la
integran, como son entre otras, la

4 Quinto Informe de Gobierno. Marzo de 2021 (pag.
190).

secretarias General de Gobierno, de
Hacienda y de Desarrollo Rural; la
Fiscalia General de Estado y la
Comision de Conciliacion y Arbitraje
Médico.

4.3.2.2 Declaraciones de
Situacion Patrimonial y de
Intereses

Una obligacion inherente al servicio
publico de
cada una de
las personas
| que lo
conforman es

manifestar
ante la
# Secretaria de
la Funcion
Pablica la
situacion  de
su patrimonio y los posibles
conflictos de interés que pudieran
actualizarse en su desempeno como
servidores pablicos.

Con ese fin, la Secretaria de la
Funcion Pablica del Estado y su
homologa en la federacion,
concertaron transferir la base de
datos de las declaraciones que
fueron recibidas en ejercicios
anteriores, y alojarla en |la
infraestructura con la que en ese
momento contaba el Gobierno del
Estado, de esa forma es posible
llevar a cabo la verificacion del
cumplimiento de los servidores
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pUblicos obligados a presentar las
respectivas Declaraciones de
Situacion Patrimonial y de Intereses.

Asi, a partir de mayo de 2022, las
Declaraciones de Situacioén
Patrimonial y de Intereses se reciben
y resguardan con estricto apego a la
legalidad, confiabilidad y seguridad,
en la propia infraestructura del
Gobierno de Chihuahua.

A partir de este momento, Chihuahua
se constituyd en la primera entidad
del pais, en contar con el sistema
DeclaraNet  Chihuahua, en |la
modalidad de hospedaje, y estar en
condiciones de proveer este servicio
para con las instituciones publicas
estatales o los municipios que asi lo
requirieran.

De esta forma, el Tribunal Estatal de
Justica Administrativa (TEJA) y el
Congreso del Estado de Chihuahua,
suscribieron con la Secretaria de la
Funcién Padblica sendos convenios
de colaboracion con la finalidad de

que sus servidores publicos
presentaran en la plataforma
DeclaraNet Chihuahua, en
infraestructura propia, sus

respectivas declaraciones.

So6lo durante el ejercicio 2022, se
presentaron 77,310 Declaraciones de
Situacion Patrimonial y de Intereses,
falta adn lograr el 100% de
cumplimiento, lo que se realizara con
trabajo constante.

En los anos previos a la presente
administracion, se dejo de lado el

seguimiento en el cumplimiento de
esta obligaciobn a cargo de los
servidores pUblicos, de modo que
existe aproximadamente 90,000
declaraciones pendientes de
presentarse, considerando soélo de
2019 al 2021, por lo que, el trabajo de
monitoreo y asesoria ha permitido
que a diciembre de 2022 se cuente
con 13, 622 declaraciones que
corresponden a diversos ejercicios.

Igualmente, durante este dltimo
ejercicio, se ha integrado un padrén
de servidores publicos obligados a
presentar las Declaraciones de
Situacion Patrimonial y de Intereses,
por institucidon y ano, de suerte que
se ha podido lograr el cruce con la
base de datos para identificar a los
omisos.

Tan s6lo entre junio y diciembre se ha
comunicado a los Organos Internos
de Control de las dependencias y
entidades de la Administracion
Pablica del Estado, 63,190 omisos, a
efecto de que, de existir elementos,
inicien la investigacion
correspondiente y promuevan, de ser
el caso, la imposicion de sancion a
quienes hubieran incurrido en falta
administrativa.
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4.3.3 Asesoria y Capacitacion

Durante el periodo que se informa se
otorgd asesoria y capacitaciéon a
9,055 servidores publicos vy
personas que se desempenaron
como tal, tanto para disipar su duda
de si se encontraban o no obligados
a presentar sus Declaraciones de
Situacion Patrimonial y de Intereses
y para conocer la operacion del
DeclaraNet Chihuahua, o bien, para
dar seguimiento a la presentacion de
éstas.

Asimismo, en ese periodo se
realizaron 2 acciones de
capacitacion respecto a

Yoi 8]
Declaro

s

Funcionarios publicos responsables.

L

9., [~ DeclaraNet
s o oo

declaranet.chihuahua.gob.mx

investigacion de faltas
administrativas. Estas
capacitaciones fueron dirigidas a 130
servidores publicos del Tribunal
Superior de Justicia del Estado y de
los Organos Internos de Control de
las dependencias y entidades de la
Administracion Plblica del Estado,
asi como a 104 servidores publicos
que integran las areas de
fiscalizacion de los 6rganos internos
de control de los niveles estatal y
municipal de Chihuahua.
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4.4 Subsecretaria de asuntos juridicos, contrataciones publicas y de
responsabilidades

Del contenido general del Programa Sectorial de la Secretaria de la Funcion
Pdblica (PS/SFP), la Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones
Pilblicas y Responsabilidades (SAJCoPuR) interviene en el cumplimiento de los
siguientes Objetivos y Lineas de Accion:

3

OBIETIVOS
PRIORITARIOS*

3
OBIETIVOS
ESPECIFICOS® SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS JURIDICOS,
CONTRATACIONES 10
PUBLICAS Y DE LINEAS DE
RESPONSABILIDADES ACCION*

&

ESTRATEGIAS

* Comparte Objetivos Prioritarios
* Comparte Objetivos Especificos
* Comparten Lineas de Accidn

De conformidad con los indicadores establecidos en el Programa Sectorial para
esta Subsecretaria, estos se hacen consistir en:

Meta Anual e | QBPIOBE

Unided do Modida Formuta

Nombra del indicador

Total de guiss, mansaes de

procedimianics o Insamientos Programar 1 guias,
Mamers da guiss, manuales de Gulas, Manualss da amitidos 0 da quiss, mancaies da manuales de 5 guiss, menuses da ORP &
0 o Pre o al o a o Anual
emiidos Linearriesiios Nimern de gulas, menuales de Ineamienios eriidos | neamiontos on el primer | fneamientos emitidos o
procedimianios o ineanientos afa
orogramados
Numaro de capachacionea Todal de capaciiaciones raplz adas
f resizadas en ke materss de - e a electusdas | Realzer 4 capaciaciones | Acarzar al 100% da ss OBP B
Asunios Jurldicos, Contrataciorss = Totalde o 9t a2ty &n &l primsr afe capactacines programadas OBE1
Pribicas y de Responsabicades apciRCioneR
Nimesa de personas senvidonas Todal de personas servidoras
piiblicas capacitadas an las plibicas capaciiadas Incrementar 50 persinas Bicarzar o 100% de
12 malerizs do Asunios Jurldicos, Pmm:;mw” 2 D‘”m""* ’.“”"mt';g' ervigarss pabicas pereonas servidorse Anusal ggg ?
Gontratacienes Fuilicas v de o, M 04 personas o t capachades publcas
PUbICE

Asimismo, y una vez concluido el ejercicio 2022, se muestran en la siguiente
ficha técnica, los avances que la Subsecretaria de Asuntos Juridicos
Contrataciones Publicas y de Responsabilidades obtuvo:
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FICHA TECNICA DE INDICADORES | woicaoor | 10

NOMERE DEL INDICADOR Nurmero de Guias menuales de procedimigntos o fineamientos emifidos
SECRETARLA VERSION
pELAFUNCIAN  |FECHADEACTUALIZACION 1701123 |PerioDICIDAD |
CHIHUAHUA | puBLica SUBSECRETARIA Subsecretaria de Asunios Juridicos, Contralaciones Publicas y de Responsabilidades
LAt 5/ o) DIRECCIONDEPARTAMENTO Depariaments de Asuntos Juridicos
|RESFONSABLE Lic. Francisco Javier Balderama Dominguez
DEFINICION BASICA DEL INDICADOR

EJE DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

08JETIVO PRIORITARIC DEL PROGRAMA SECTORIAL

0BJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA SECTORIAL

LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA SECTORIAL

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA SECTORIAL

TIPO DE INDICADOR

PARAMETROS
Total de guias, manuales de
procedimientos o lineamientos emitidos
FORMULA DE !
MEDICION Nimero de guias, manuales de
procedimientos o fineamientos
programados 1
UNIDAD DE MEDICION (Gulas Manualss de Procadimizntos o Lineamientas
LINEA BASE ( guias, manuales de procedimizntos o lineamientos emitidos
FRECUENCIA DE MEDICION Anual
META ANUAL 1
[META PARA 2027 5
[ INFORMACION OPERACIONAL
|Daius 1 Perindo ENE FEB MAR AER MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV Dic
ACCIONES
REALIZADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
[META ANUAL 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
[REsuLTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comportamiento del Indicador

e T AN

OBSERVACIONES

SEMAFORIZACION

CRITICO

ALARMAS MEDIO
COMPLETO
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

‘ INDICADOR 11

SECRETARIA
DE LA FUNCION
{IHUAHUA PUBLICA

NOMERE DEL INDICADOR

hero de Capacilaciones realzadas enlas materias de Asuntos Juridicos, Contralaciones Piblicas y de Responsabilidg

VERSION

FECHA DE ACTUALIZACION 1701123 | PERIODICIDAD |

SUBSECRETARIA Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Pibiicas y de Respansabilidadaes
DIRECCION/DEPARTAMENTO Direccion General Juridica y de Responsabilidades y Dirsecidn de Contrataciones Piblicas
RESPONSABLE Lic. Gerardo Humberto Franco Baasza y Lic. Victor Manuel Martingz Garcia

DEFINICION BASICA DEL INDICADOR

EJE DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

OBJETIVO PRIORITARIO DEL PROGRAMA SECTORIAL

OB.ETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA SECTORIAL

LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA SECTORIAL

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA SECTORIAL

TIPO DE INDICADOR

PARAMETROS
Total de capacitaciones realizadas
FORMULA DE 1
MEDICION
Total de capacitaciones programados "
UNIDAD DE MEDICION Capacilaciones
LINEA BASE 0
FRECUENCIA DE MEDICION Anuzl
META ANUAL 4
META PARA 2027 100 % capacilciones programadas
INFORMACION OPERACIONAL
Datos / Periodo ENE FEB MAR  |ABR MAY  JUN JuL AGO  |SEP ocT NOV nic
ACCIONES
REALZADAS 4 1 2 3 { 3 0 0 0 0 0 0
META ANUAL 100% 100%|  100%|  100%|  100%|  100%|  100%|  100% 0 0
RESULTADOS 4 5 7 10 10 13 13 13 13 13 13 13
GRAFICA
DBSERVACIONES
SEMAFORIZACION
CRITICO
ALARMAS AMARILLO MEDIO
COMPLETO
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

‘ INDICADOR ‘ 12

NOMBRE DEL INDICADOR lsonas senvidoras pitblicas capaciladas en las malerias de Asuntos Juridicos, |Confrataciones Publicas y de Res
— VERSION
oedmeioy  |FECHADE ACTUALZACION 03 [PERIODICIDAD_|
CHIHUAHUA | FusLica SUBSECRETARIA Subsacrataria de Asuntns Juridicos, Contrataciones Piblicas y de Responsabilidades
DIRECCION/DEPARTAMENTO Direccidn General Juridca y de Respansabilidades y Direceidn de Conbralaciones Publicas
RESPONSABLE Lig. Gerardo Humberto Franco Baeza y Lic. Viclar Manuel Marinez Garcia
DEFINICION BASICA DEL INDICADOR
EJE DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
OBJETVO PRIORITARIO DEL PROGRAMA SECTORIAL
OBJETVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA SECTORIAL
LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA SECTORIAL
ESTRATEGIA DEL PROGRAMA SECTORIAL
TIPO DE INDICADOR
PARAMETROS
Total de personas servidoras plblicas
capacitadas
FORMULA DE in
MEDICION
Niimere de personas servidoras piblicas
programados i
UNIDAD DE MEDICION Personas senvidoras piblicas
LINEA BASE 0
FRECUENCIA DE MEDICION Anuial
META ANUAL 50
META PARA 2027 100 % personas servidoras plblicas capaciiadas
INFORMACION OPERACIONAL
Datos | Periodo ENE FEB MAR  [ABR MAY  |JUN JUL AGD SEP 0cT NOV pic
ACCIONES
REALIZADAS 59 K 210 3 0 1 0 0 0 0 { 0
META ANUAL | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 { 0
RESULTADOS 59| 45 305 33 3% i i 373 373 L] 373 i
GRAFICA
OBSERVACIONES
SEMAFORIZACION
CRITICO
ALARMAS Y MEDIO
COMPLETO
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4.4.1 Procedimientos de
responsabilidad administrativa
(sustanciacion y resolucion)

Bajo un compromiso de justicia
administrativa y rendicion de
cuentas, la Subsecretaria de Asuntos
Juridicos, Contrataciones Plblicas y
de Responsabilidades (SAJCPR)
desarrolld los instrumentos
necesarios para el inicio,
substanciacion y resolucion de faltas
administrativas no graves de los
procedimientos de
responsabilidades administrativas,
en términos del marco legal
aplicable.

Lo anterior implicoé la revision,
estudio y analisis de casos,
expedientes, documentos, criterios
juridicos del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa y por criterios
emitidos por los  Tribunales
Federales en resoluciones
definitivas y en resoluciones de
recursos de revocacion, estudio
comparado con criterios de las
Entidades Federativas y la
Federacion, etc., a fin de poder
determinar el marco legal de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas (LGRA).

En efecto, con la modificacion del
criterio de aplicabilidad de la Ley
abrogada que se tenia adoptado,
para en su lugar aplicar la LGRA, se
preservd mayor rigor en las
formalidades esenciales a favor de
los implicados con menor rango de
impugnaciones, dando dinamica y

levantando obstaculos con los
siguientes resultados:

e Laaplicabilidad de la LGRA en
cuanto a lo adjetivoy la Ley de
Responsabilidades abrogada
en cuanto a lo sustantivo para

efectos prescripcion de
asuntos con seguridad
juridica.

e Analisis y delimitacion de las
funciones de los OIC,
Secretaria de la Funcion
Pablica y de la Auditoria
Superior del Estado para la
remision de expedientes la
citada ASE, definiendo
atribuciones en la atencion de
faltas graves y no graves a la
luz de la LGRA, se logroé evitar
45 posibles impugnaciones
ante el TEJA desfavorables
para la SFP por no haber
conocido la autoridad
competente (ASE) las citadas
faltas graves.

e En sustanciacion, se modificd
el criterio de desahogo de
audiencias colectivas, para en
su lugar celebrarlas
individualmente, lo que
permite dar mas agilidad al
proceso de substanciacion,
redundando todo ello en 234
audiencias.

e Se celebrd un convenio con el
TS) para dotar a quienes

carecian de defensores
puUblicos, evitando
diferimientos por

incomparecencias, que del
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mismo modo impacté en el
namero de audiencias
diligenciadas alcanzado la
referida cifra de 234
audiencias.

Ademas la Secretaria ha
substanciado 234 asuntos, de los
cuales 176 le corresponden a la
propia SAJCPR y 58 expedientes de
responsabilidad administrativa a los
Organos Internos de Control.

Es preciso senalar que |la
substanciacion de 234 asuntos
implica el desarrollo de las
siguientes actividades:

e Celebracion de, al menos, 234
audiencias iniciales, puesto
que existen diferimientos por
causas de fuerza mayor.

e Diligenciar 234
emplazamientos. Lo que
implica mas de 234 visitas de
diligencia a distintos
domicilios.

e Elaboracion de al menos 234
oficios citatorios y cédulas de
notificacion, asi como de
aproximadamente 702 oficios
y diligencias de notificacion
para citar a las partes
(autoridades investigadoras,
denunciantes y defensores
pUblicos), puesto que son

formalidades del
procedimiento que deben ser
observadas.

De este universo, 45 expedientes
que se recibieron, fueron turnados a
la Auditoria Superior del Estado

(ASE), los que en su mayoria estaban
prescritos; por su parte, 34 fueron
remitidos al Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa (TEJA), y se
atendieron 54 recursos de
revocacion que la anterior
administracion tenia inactivos y que
también presentaban el mismo
status.

Para el turno de los expedientes a la
ASE, fue indispensable realizar un
analisis exhaustivo del marco
juridico aplicable con el cual, se pudo
generar por primera vez un criterio
interpretativo certero de distribucion
de competencia entre la Secretaria
de la Funcion Pidblica y la Auditoria
Superior del Estado, evitando asi, la
posible impugnacion de esos 45
asuntos en el Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa.

De igual manera, del universo de
asuntos antes senalado, 82 fueron
resueltos por la Secretaria de la
Funcion Pablica, lo cual refrenda con
claridad la gran responsabilidad
administrativa de este Gobiernoy su
fuerte compromiso con la rendicion
de cuentas.

Se dictaron, también, 27
resoluciones definitivas y se
resolvieran 54 recursos de
revocacion. Para el cumplimiento de
las resoluciones aludidas fue
necesario el desarrollo de las
siguientes actividades:

e Elaboracion de, al menos, 162
oficios para notificacion a
autoridades (autoridades
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investigadoras,
denunciantes), y

e Elaboracion de, al menos, 320
cédulas de notificacion, (para
los denunciados o}
defensores).

Es importante mencionar que, sobre
las 54 resoluciones de recursos de
revocacion, se originaron medios de
impugnacion en el Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa, siendo un
total de:

e 25 Juicios Contenciosos
Administrativos. (juicios que
se encuentran sub judice)

Aunado a los medios de impugnacion
presentados por los demandados,
también existe:

e Un juicio de amparo en el que
se impugne la resolucion de 5
recursos de revocacion, lo que

implicd un estudio
pormenorizado de 5
expedientes de los

denominados PAD.

De igual manera se atendieron 5
Juicios de Responsabilidad
Patrimonial, en contra de la Direccion
General Juridica y de
Responsabilidades, los cuales
implicaron el estudio acucioso de 26
expedientes, de los denominados
PAD (con la particularidad de que los
mismos tenian varios involucrados).

Del total, a la fecha se han
sustanciado y resuelto 170 asuntos,
correspondiendo 42 a la
administracion anterior y 74 a la

presente. De igual manera se debe
destacar la resolucion de 54
recursos de revocacion, de los cuales
53 conciernen a la anterior
administracion y uno a la presente.

Es también importante mencionar
que actualmente quedan en tramite
solo 64 asuntos, los cuales se
desglosan en 60 expedientes, tres de
la anterior administracion y 57 de la
presente; asi como cuatro recursos
de revocacion, uno de la anterior y
tres de la presente.

Estos nUmeros muestran la firmezay
la consistencia con la cual este
gobierno ha actuado desde adentro
de su propio aparato institucional
para cumplir con uno de sus
principales objetivos: poner orden en
la casa.

4.4.2 Convenios

Con la finalidad de promover un
marco normativo moderno y brindar
los instrumentos necesarios,
acordes con los requerimientos del
servicio y la Administracion publica
estatal, se celebraron varios
convenios de coordinacion.

1. Convenio Especifico de
Colaboracion con el Tribunal
Superior de Justicia (TS)), para la
asignacion de defensores
publicos, mediante el cual se
logré la coordinacion  por
conducto del Instituto de la
Defensoria Pdblica, para llevar
cabo el patrocinio legal vy
gratuito. Este es un convenio sin
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precedentes en el estado de
Chihuahua, pues garantiza el
derecho humano a una defensa
técnica, al proteger los derechos
procesales en cualquier
procedimiento de
responsabilidad administrativa
que se tramita ante la Secretaria
de la Funcion Pablica,
otorgdndose mayor certeza
juridica en los procedimientos de
responsabilidades
administrativas.

Convenio Especifico de
Colaboracion con la Secretaria
de Coordinacion de Gabinete
para el alojamiento de
informacion de DeclaraNet en
sus servidores, lo que nos ha
permitido extender el servicio a
diversos municipios y
organismos publicos autbnomos.

Convenio Especifico de
Coordinacion con Pensiones
Civiles del Estado para poner a su
disposicion el Sistema de
Gestion Documental (SIGEDO),
sistema informatico que permite
contar con un instrumento de
vanguardia en el registro, control
y gestion de las promociones
documentales de dicho
organismo.

4. Convenio de Colaboracion

Administrativa con la Secretaria
de Hacienda para el uso de
certificados de firma electronica.
Con ello el Gobierno del Estado
cuenta con una herramienta que
brinda certeza juridica y permite
un gran ahorro en el gasto
publico.

Convenio especifico de
coordinacion formalizado entre
la Secretaria de la Funcidon
Padblica y el Tribunal Estatal de
Justicia  Administrativa, con
fecha trece de mayo del dos mil
veintidés, que tiene como objeto
que esta dependencia del
Ejecutivo, mediante el uso de
infraestructura tecnologica
propia, otorgue de manera
indeterminada al Tribunal el
servicio de alojamiento de
informacion en el sistema
electronico DeclaraNet, con el fin
de que los servidores publicos
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que formen parte de dicho
Organo Jurisdiccional, estén en
posibilidad de llenar y presentar
de forma electronica las
declaraciones de  situacion
patrimonial y de interés, de
acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables.

Convenio especifico de
coordinacion celebrado entre la
Secretaria de la Funcién Puablica
y el H. Congreso del Estado, el
dia veintiocho de octubre de dos
mil veintidés, cuyo objeto es
otorgar a favor de este Gltimo el
servicio de alojamiento de
informacion en el Sistema
DeclaraNet. Lo anterior, con el fin
de que las y los servidores
publicos que forman parte del
Poder Legislativo de nuestra
entidad, cuenten con la
herramienta necesaria para
llenar y presentar de forma
electronica sus declaraciones de
situacion patrimonial y de
interés, en apego a la ley.

Por dltimo, es importante
subrayar que durante esta
administracion se han formulado
esquemas de coordinacioén para
facilitar el padron de testigos
sociales, para los diversos
organismos publicos. Como
parte de estos organismos
destacan el Honorable Congreso
del Estado y el Municipio de
Juarez, ademas, se encuentra en
tramite y analisis de otros

instrumentos. El objetivo de
estos esquemas de coordinacion
interinstitucional es contribuir e
impulsar la transparencia y la
participacion ciudadana. Para
ello, esta Secretaria pone a
disposicion para su uso el Padron
Pablico de Testigos Sociales, a
fin de que estos entes publicos
estén en posibilidad de llevar a
cabo los procedimientos
licitatorios con la participacion
de Testigos Sociales, a fin de
garantizar la transparencia de
los procedimientos licitatorios
gue aseguren las mejores
condiciones disponibles en
cuanto a precio, financiamiento,
calidad, oportunidad y demas
circunstancias que contribuyan a
preservar la hacienda publica.

Cabe destacar que la Secretaria
también firmdé como testigo de
honor en la Estrategia Nacional
de Buen Gobierno en el Sistema
Federal Sanitario, coordinada
por la Secretaria de Salud del
Gobierno Federal y la Comisién
Federal para la Proteccion
Contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS). De esta manera,
tanto los procedimientos de
responsabilidades

administrativas como la
existencia de un marco
normativo moderno, contribuyen
con la consolidacion del Estado
de Derecho en Chihuahua,
fundamento necesario en la
estrategia de combate a la
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corrupcion llevada a cabo por
este gobierno.

4.4.3 Normatividad

Mediante Acuerdo, publicado en el
Periodico Oficial del Estado de fecha
21 de mayo de 2022, se establecen
los Lineamientos que Regulan el
Procedimiento de Designacion de las
personas que conforman los
Organos Internos de Control en la
Administracion Pablica Estatal. A
continuacion se inserta el link para el
Acuerdo mencionado:

https://chihuahua.gob.mx/sites/defa
ult/atach?2/periodico-
oficial/anexos/2022-
05/ANEXO0%2041-
2022%20SFP%20ACUERDO%20SH
%20Y%20SFP%20LINEAMIENTOS
%20Y%20DISPOSICIONES.pdf

A través de este Acuerdo, publicado
en el Periédico Oficial del Estado, de
fecha 21 de mayo de 2022, se
establecen las Disposiciones
Generales para Determinar los
Organos Internos de Control por
Sector, conformados tales sectores
por dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal; lo
anterior con la finalidad de
modernizar y hacer mas eficaces y
eficientes las estructuras organicas
y optimizar la utilizacion de los
recursos humanos, materiales vy
financieros.

Resalta también el trabajo realizado
en la elaboracion del Proyecto de
Reglamento de la Ley de Firma

Electronica Avanzada del Estado de
Chihuahua, instrumento que se
quedd sin materia, dado que con
fecha 8 de diciembre del 2022, el H.
Congreso del Estado emitio la Ley de
Gobierno Digital para el Estado de
Chihuahua, estipulando en su
Articulo Segundo Transitorio
abrogar la Ley de Firma Electronica
Avanzada para el Estado de
Chihuahua.

Con la finalidad de eficientar y
promover la mejora en el servicio
pUblico, en coordinaciéon con la
Subsecretaria de Buen Gobierno, por
conducto de la Direccidbn de
Desarrollo Institucional y
Fortalecimiento de la Gestion
Pdblica, se desarrolldé un esquema de
capacitacion en materia de
Responsabilidades Administrativas,
alas que lasy los servidores pUblicos
de las diferentes dependencias y
entidades de la Administracion
Pablica Estatal, cuyo resultado
arrojo la capacitacion de 700
personas al servicio del Estado.

Adicionalmente, a solicitud expresa
de la Subsecretaria de
Administracion de la Secretaria de
Hacienda del Gobierno del Estado, se
logrd la capacitacion de un total de
60 personas adscritas a esa
dependencia mediante el curso, en
las materias de Responsabilidades
Administrativas y Contrataciones
Pdblicas, el cual se imparto por el
Area Juridica y la Direccion de
Contrataciones Pablicas.
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4.4.4 Contrataciones publicas

Con el objetivo de asegurar la
legalidad en los procesos de
contratacion y obtener las mejores
condiciones en los contratos
realizados para el estado de
Chihuahua, esta  Subsecretaria
implementd el Programa de
Seguimiento y Acompanamiento
Preventivo en las contrataciones
pUblicas. Su ejecucion ha permitido
la unificacibn de criterios y un
acompanamiento que propicia
mejores condiciones para el estado,
generando ahorros, menos
inconformidades y un piso parejo
para los proveedores y contratistas,
de tal manera que las adquisiciones y
la obra puablica de alto impacto
presupuestal puedan ser atendidas
para que las y los chihuahuenses
obtengan un mayor beneficio. Con
ello, teniendo como base las pautas y
los procedimientos antes
mencionados, se llevd a cabo la
revision de 11,983,415,123 pesos
ejercidos en procesos de
contratacion.

Este programa nos permite definir
criterios para la Vvigilancia vy
supervision de los procesos, ademas
de desplegar las mejores practicas
en el ejercicio de los recursos
pUblicos. En ese sentido, es muy
importante mencionar que no existe
dentro de ninguna otra entidad
federativa un precedente de algln
programa similar.

Por su parte, la Direccion de
Contrataciones Pudblicas cuenta
actualmente con el Sistema de
Contrataciones Puablicas que le
otorga a nuestro estado un lugar
ejemplar a nivel nacional, ya que en
toda |la Repdblica  Mexicana
Gnicamente existen cinco sistemas
estatales. También, es pertinente
mencionar que el sistema
perteneciente a Chihuahua contiene
mayor informacion en relacion con
los demas estados y hace dicha
informacion mas accesible al
pUblico. Esta herramienta refuerza
sustancialmente la transparencia
focalizada en las contrataciones
publicas, motivo por el cual ha sido
premiada por el Instituto
Chihuahuense para la Transparencia
y Acceso a la Informacion Piblica
(ICHITAIP), al ser un portal de
contrataciones abiertas y contribuir
de manera proactiva con practicas
mas transparentes que permiten la
conformacién de una sociedad masy
mejor informada, ademas de que
promueven una mayor participacion
ciudadana y mejoran la calidad de
vida de cada uno de los habitantes de
nuestro estado.

Este programa nos permite definir
criterios para la \vigilancia vy
supervision de los procesos, ademas
de desplegar las mejores practicas
en el ejercicio de los recursos
pUblicos. En ese sentido, es muy
importante mencionar que no existe
dentro de ninguna otra entidad
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federativa, un precedente de algln
programa similar.

Por su parte, la Direccion de
Contrataciones Padblicas cuenta
actualmente con el Sistema de
Contrataciones Publicas que le
otorga a nuestro estado un lugar
ejemplar a nivel nacional, ya que en
toda la Repiblica  Mexicana
Unicamente existen cinco sistemas
estatales. También, es pertinente
mencionar que el sistema
perteneciente a Chihuahua, contiene
mayor informacién en relacién con
los demas estados y hace dicha
informaciéon mas accesible al
pUblico. Esta herramienta refuerza
sustancialmente la transparencia
focalizada en las contrataciones
pUblicas, motivo por el cual, ha sido
premiada por el Instituto
Chihuahuense para la Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica
(ICHITAIP), al ser un portal de
contrataciones abiertas y contribuir
de manera proactiva con practicas
mas transparentes que permiten la
conformacion de una sociedad masy
mejor informada, ademas de que
promueven una mayor participacion
ciudadana y mejoran la calidad de
vida de cada uno de los habitantes de
nuestro estado.

Asimismo, con el proposito de
obtener mejores resultados a partir
de la implementacion del Programa
de Seguimiento y Acompanamiento
Preventivo de las contrataciones
pUblicas, se capacitdo a 373
servidoras y servidores en esta

materia, lo cual proporciona
herramientas para que los procesos
de adquisiciones y de obra pUblica se
realicen conforme a la normativa
aplicable.

En adicion a lo anterior, esta
Secretaria considera como un eje
fundamental en la tarea de
prevencion en materia de
contratacion puablica, la asesoria
preventiva a los servidores publicos,
ello con el objeto de que cumplan de
manera eficaz y eficiente sus
funciones con pleno respeto a la
legalidad.

En ese sentido, en el periodo que se
informa se han brindado 630
asesorias telefénicas, presenciales o
por correo electréonico a personal
tanto de la administracion puablica
estatal como a servidores publicos
de los otros entes sujetos a la
normatividad estatal en la materia
como lo son municipios y organismos
constitucionales autonomos. De
igual forma se han atendido a 285
usuarios del Sistema de
Contrataciones Piublicas del Estado,
en tramites de alta de usuarios o
registros de nuevos usuarios, asi
como en resolucion de dudas
respecto a las funcionalidades del
sistema de referencia.

En diverso aspecto, la Direccion de
Contrataciones Publicas, entre las
facultades que ejerce, se encuentra
la de preservar la legalidad en los
actos derivados de la aplicacion de
las leyes estatales en materia de
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adquisiciones, arrendamientos,
contratacion de servicios y obra
publica, ello mediante la atencion de
las controversias que se susciten a
través de los siguientes mecanismos:
a) la instancia de inconformidad que
se endereza en contra de actos del
procedimiento de licitacion e
invitacion a cuando menos tres
proveedores o contratistas, asi como
las intervenciones de oficio que se
han practicado para regularizar
dichos procedimientos, b) los
procedimientos sancionatorios a
licitantes, proveedores o contratistas
por infracciones administrativas a la
normatividad, y c¢) conciliaciones
derivadas de la ejecucion de
contratos.

Es en este contexto, y a fin de
garantizar la legalidad en el ambito
de la contratacion pUblica, que la
instancia de inconformidad e
intervenciones de oficio ha resuelto
21 procesos en la presente
administracion, ha dictado 12
resoluciones en materia de sancion a
licitantes, proveedores o contratistas
y ha atendido 20 procedimientos de
conciliacion iniciados por entes
publicos o por particulares.
Asimismo, se ha atendido 10 medios
de impugnacion planteados en sede
administrativa y en el Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa en
relacion con las resoluciones citadas.

Buscando de manera permanente la
mejora de la normatividad del estado
en la materia y con el objeto de
reducir los riesgos de opacidad y

procurar el adecuado ejercicio del
gasto publico en conjunto con la
Secretaria de Hacienda y Diputados
del Congreso del Estado, se elabord
el proyecto de reforma a la Ley de
Adquisiciones del Estado, con el
proposito de agilizar los
procedimientos y lograr las mejores
condiciones de contratacion para los
entes pudblicos. La reforma fue
aprobada el pasado 20 de diciembre
de 2022 y enviada al Ejecutivo para
su publicacion respectiva.

Entre los puntos a destacar se
encuentran los siguientes:

a) establecimiento de categorias de
acuerdos de voluntades en atencion
a las formalidades del acto juridico:
contratos, pedidos y compras por
monto menor,

b) regulacion expresa de las
materias que no son objeto de los
procedimientos previstos en la ley,

c) contratacion estratégica en sus
modalidades de proveedores
extranjeros, plurianual y anticipada,

d) nuevo régimen de contratacion
pUblica de emergencia en desastres
naturales y originados por fuerza
mayor,

e) profesionalizacion de testigos
sociales,

f) definicion concreta de las
excepciones a la licitacion publica y
porcentajes obligatorios de licitacion
pablica, y
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g) nuevo régimen de sanciones.
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4.5 Direccion General de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria

Del contenido general del Programa Sectorial de la Secretaria de la Funcion
Pidblica (PS/SFP), la Direccion General de la Comision de Mejora Regulatoria

(CoMeR) interviene en el cumplimiento de los siguientes Objetivos y Lineas de
Accion:

OBIETIVOS
PRIORITARIOS*

ESPECIFICOS* =

DIRECCION GENERAL
DE LA COMISION
ESTATAL DE MEJORA

LINEAS DE
REGULATORIA e B

2

ESTRATEGIAS

* Comparte Objetivos Prioritarios
* Comparte Objetivos Especificos

De conformidad con los indicadores establecidos en el Programa Sectorial para
esta Comision Estatal, estos se hacen consistir en:

Nombre del Indicader Unidad de Medida Férmula Linea Base
Total de antes plblicos I Garanizar qus & 65% de
] k. . 15 entes plblicos que i
Nemera unlv:sqz.et\{cns ﬁm miblicos e Ao e 17 ertes pobiicos diminuyan Ir;f';:ﬁmm Direccion Genesal oe 4 OBP 4
o Ers b ; Entes plblizos i ives do sus cargas adminisirativas de s P Comisidn Eaiatal do Majora Anual
‘sUs cargas adminisirativas de = i i esiatal de trémites v OBE1
1% framiles Nomars e antes piblices |  "SUUICTNGS ¥ trdmites bt o sus f
(2021) irémites
Total oe anies (ibicos
_ . 2 . Garantzar que & 100%
Numo.n:!a’enles piblces dal plblicos 15m pmucm.:pe 17 entsa piblcos que s I sritn piion qus || Dhisndin G ide s
Poder Ejecuiive gue somanten a > somstisron a solcilud B % 5 OBP4
& Entes poblicos Sometan a soliclud 1a mejora 1 Comision Nesiora Al
=0ICTud [ mejora e sus Mejora 8 Sus reguiaciones i reita e i OBE 1
requiaciones Nimers de antes plblicos (2021) bl 1 wach
programatos gl

Asimismo, y una vez concluido el ejercicio 2022, se muestran en la siguiente
ficha técnica, los avances que la Direccion General de la Comision de Mejora
Regulatoria obtuvo:
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

‘ INDICADOR ‘ i

NOMBRE DEL INDICADCR Nimero de entzs plblices del Poder Ejecutivo que simplifican sus cargas administratvas oe los ramiles
\ VERSION
e s [FECHADE ACTUALIZACION 17101123 [PerioDicIDAD ] Anual
CHIHUAHUA POBLICA SUBSECRETARIA Comision Estatal de Mejora Regulatoria
A0S oo DIRECCION/DEPARTAMENTO Estrategias dz Mejora Reguistoria
RESPONSABLE Adriana lberri Avila
DEFINICION BASICA DEL INDICADOR
EJE DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Economia
0BJETIVO PRIORITARIO DEL PROGRAMA SECTORIAL 4
0BJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA SECTORIAL i
LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA SECTORIAL 114
ESTRATEGIA DEL PROGRAMA SECTORIAL 11
TIPO DE INDICADOR Gestion
PARAMETROS
Total de entes piblicos publicos

FORMULA DE 17
MEDICION

Nimere dg entes publicos programadas &
UNIDAD DE MEDICION Entes pliblicos
LINEA BASE 15
FRECUENCIA DE MEDICION Anual
META ANUAL 17
META PARA 2027 650% de los entes plblicos inscritos en el regisiro estatal de ramites y senvicios simplifiquen sus irdmites

INFORMACION OPERACIONAL

Dates / Periodo ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DiC
ACCIONES
REALZADAS
|I|ETA ANUAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
|RESULTADOS { 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
| GRAFICA

Comportamiento del Indicador

+ - ' -
Wty 10 e AGO
e OODNISREMEADAS e ETA AHUA: wHESULTATCS

OBSERVACIONES

SEMAFORIZACION

CRIMCO
ALARNAS __ MMRWO MEDIO
COMPLETO
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

‘ INDICADOR ‘ 8

NOMBRE DEL INDICADOR Mumero de enfes plblicos del Poder Ejzcuiivo que somenten a soliciiud Iz mejora da sus regulaciones
i VERSION
v oiiarancion | FECHADEACTUALZACION 170123 [PERIODICIDAD | Anal
CHIHUAHUA [ pusLica SUBSECRETARIA Comisién Esfetal dz Mejora Reguiatoria
s iciernos DIRECCION/DEPARTAMENTO Estrateqias de Mejora Regulalonia
RESPONSABLE Adrizna berr Avila
DEFINICION BASICA DEL INDICADOR
EJEDEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Ecoromia
0BJETIVO PRICRITARIO DEL PROGRAMA SECTORIAL 4
0BJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA SECTORIAL 1
LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA SECTORIAL 142
ESTRATEGIA DEL PROGRAMA SECTORIAL 11
TIPO DE INDICADOR Gestion
PARAMETROS

FORMULA DE Total de entes piblicos piiblicos 7
MEDICION

Nimero de entes publices programadas -
UNIDAD DE MEDICION Entes pltlicos
LINEA BASE 15
FRECUENCIA DE MEDICION Anual
META ANUAL 17
META PARA 2027 100% de los entes piblicos que sometan sus propuestas mejoren de sus requlaciones

INFORMACION OPERACIONAL

Datos | Periodo ENE FEB MAR ABR  MAY  |JUN JUL AGD  |SEP OCT  [NOV b
ACCIONES
REALIZADAS
[META ANUAL 0 0 0 0 0 0 { 0 0 0 17
[ResuLTADOS 0 0 0 0 { 0 0 { 0 0 0 17
| GRAFICA

Comportamiento del Indicador

DA TR AYUAL

OBSERVACIONES

SEMAFORIZACION

ALARMAS

AMARILLO

CRITICO

MEDIO

COMPLETQ
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Durante el primer ano de este
gobierno, la Comision Estatal de
Mejora Regulatoria (CEMERCH) en
conjunto con la Coordinacion de
Tecnologias de la Informacion de la
Secretaria de la Funcion Puablica,
desarrolldo un motor de firmado que
cumple cabalmente con los
protocolos internacionales para
verificar la vigencia y la autenticidad
de los certificados de la e. firma
emitidos por el SAT. Esta nueva
herramienta otorga a este gobierno
plena certeza juridica en la emision
de tramites y servicios electronicos.

Lo anterior derivé en un Convenio de
Colaboracion con la Secretaria de
Hacienda dando certeza juridica en la
emision de tramites y servicios
electréonicos como lo es el padron de
proveedores, asi como un
desempeno mas eficaz de las
atribuciones y facultades de dicha
Secretaria.

La medicion mas reciente del
Observatorio Nacional de Mejora
Regulatoria (ONMR), instancia de
participacion ciudadana de interés
pUblico que impulsa a nivel nacional
la implementacion de politicas de
mejora regulatoria, muestra el gran
trabajo llevado a cabo en la actual
administracion por esta Direccidn, ya
que, segin el Indicador Subnacional
General, Chihuahua se sitda en la
posicion nUmero cinco a nivel
nacional, logrando avanzar cuatro
posiciones respecto de la medicion
anterior. Este avance convierte al
Gobierno del Estado en un referente
nacional en materia de mejora

regulatoria, pues representa un gran
esfuerzo en la simplificacion de
tramites y servicios, un gran
desarrollo en la consolidacion de
instituciones mas eficientes y en el
desarrollo de mecanismos que
organicen a los diferentes sectores
de la sociedad en el fortalecimiento
de este tipo de politicas.

r

e

AVANZAMOS del 9°

a 5°lugar

Resultados del Indicador de la Estrategia
Nacional de Mejora Regulatoria
(IENMR) que realiza el Observatorio
Nacional de Mejora Regulatoria.

En la medicion mas reciente podemos
identificar que Chihuahua se sitGaenla
posicion 5 a nivel nacional, logrando
avanzar 4 posiciones respecto a
la medicién anterior.

Convirtiendo al Gobierno del Estado
de Chihuahua como referente nacional
en materia de mejora regulatoria.

[ R “$ CEMERCH

OBSERVATORIO NACIONAL DE MEJORA REGULATORIA

& QONMR

Respecto de la medicion anterior del Observatorio,
el Estado de Chihuahua es REFERENTE NACIONAL.

Como parte del Anélisis de Impacto
Regulatorio efectuado en el 2022,
fueron dictaminadas 363 propuestas
regulatorias, de las cuales 277 son
de tipo normativo. Este ejercicio

||||||I.
13938823
81 B
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permite evaluar los potenciales
impactos de una regulacion
previamente a su entrada en vigor,
con el objetivo de entender mejor los
efectos de la accion gubernamental
y asegurar que la propuesta
regulatoria sea mas eficaz vy
eficiente. Es importante mencionar
que, segln el indicador del
Observatorio Nacional de Mejora
Regulatoria, de los 32 estados del
pais, Chihuahua se ubico en segundo
lugar en el rubro de Avance en
Politicas, lo cual lo convierte en
punta de lanza a nivel nacional. De
esta manera, el Gobierno del Estado
trabaja constantemente en la mejora
de los procesos gubernamentales y
en la agilizacion de tramites, con el
objetivo de mantener siempre una
relacion inmejorable con la
ciudadania.

Ademas, en coordinacion con el area
de Desarrollo Municipal de Gobierno
del Estado, esta Direccion ha
capacitado a 87 servidores publicos
municipales, mediante diversas

plataformas digitales y de manera
presencial. El objetivo es llevar un
trabajo de sensibilizacion basado
siempre en la mejora regulatoria, y
asi instalar los consejos municipales.

ELl28 de junio de 2022 se celebrd una
Sesion Extraordinaria del Consejo
Estatal de Mejora Regulatoria en el
cual se aprobaron diversos
documentos en materia de mejora
regulatoria con el fin de fortalecer y
robustecer el funcionamiento de la
Comision Estatal, de los cuales se
derivan los siguientes:

l.- Lineamientos de los Programas de
Mejora Regulatoria de los Sujetos
Obligados de la Administracion
Pidblica Estatal los cuales (PMR) son
una herramienta que tiene por objeto
mejorar la Regulacion vigente e
implementar acciones de
simplificacion de  Tramites vy

Servicios, para lo cual los Sujetos
Obligados de la Administracion
Pablica deberan someter a la
Autoridad de Mejora Regulatoria
correspondiente su PMR.

-

Los Sujetos Obligados de la
Administraciéon Plblica para la
elaboracion de los PMR deberan
comprometer acciones que cumplan
los principios y objetivos de la Mejora
Regulatoria previstos en la Ley
General, asi como en la Ley Estatal,
para el perfeccionamiento de las
Regulaciones y simplificacion de los
Tramites y Servicios. Para tales
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efectos, los PMR contemplaran las
siguientes acciones:

Simplificacion a tramites y
servicios, y

Mejora de la regulacion
vigente.

Il.- Lineamientos de la Agenda
Regulatoria de los sujetos obligados
de la Administracion Publica Estatal,
los cuales deberan presentar su
Agenda Regulatoria ante la
Autoridad de Mejora Regulatoria en
los primeros cinco dias de los meses
de mayo y noviembre de cada ano,
misma que podra ser aplicada en los
periodos subsecuentes de junio a
noviembre y de diciembre a mayo
respectivamente. La Agenda
Regulatoria de cada Sujeto Obligado
de la Administracion Pablica debera
informar al pablico la regulacion que
pretenden expedir en dichos
periodos.

Al momento de la presentacion de la
Agenda Regulatoria de los Sujetos
Obligados de la Administracion
Pdblica, la Autoridad de Mejora
Regulatoria la sujetara a una
consulta pUblica por un plazo minimo
de veinte dias. La Autoridad de
Mejora Regulatoria remitira a los
Sujetos Obligados de la
Administracion Plblica las opiniones
vertidas en la consulta puablica,
mismas que no tendran caracter
vinculante.

La Agenda Regulatoria de los
Sujetos Obligados de la

Administracion Pablica debera

incluir al menos:

a) Nombre preliminar de la
Propuesta regulatoria.

b) Materia sobre la que versa la
Propuesta regulatoria.

c) Problematica que se pretende
resolver con la Propuesta
regulatoria.

d) Justificaciobn para emitir la
Propuesta regulatoria.

e) Fecha tentativa de
presentacion.

Los Sujetos Obligados podran iniciar
los trabajos de elaboracion de sus
Propuestas Regulatorias aun cuando
la materia o tema no esté incluida en
su Agenda Regulatoria, pero no
podran ser emitidos sin que estén
incorporados a dicha Agenda, salvo
por las excepciones establecidas a
continuacion:

+ La propuesta regulatoria pretenda
resolver o prevenir una situaciéon de
emergencia no prevista, fortuita e
inminente.

La publicidad de la Propuesta
regulatoria o la materia que contiene
pueda comprometer los efectos que
se pretenden lograr con su
expedicion.

« Las Propuestas Regulatorias que
sean emitidas directamente por la
persona titular del Poder Ejecutivo o
del Municipio.

« Las demas que establezca la Ley
Estatal, y cualquier otra disposicion
juridica aplicable.
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