lll.- Lineamientos del Analisis de
Impacto Regulatorio de los sujetos
obligados de la Administracion
Pablica Estatal: ésta es wuna
herramienta que tiene por objeto
garantizar que los beneficios de las
Regulaciones sean superiores a sus
costos y que éstas representen la
mejor alternativa para atender una
problematica especifica. La finalidad
del AIR es garantizar que las
regulaciones salvaguarden el interés
general, considerando los impactos o
riesgos de la actividad a regular, asi
como las condiciones institucionales
de los Sujetos Obligados de la
Administracion Pablica.

En este sentido, el AIR debe
contribuir a que las Regulaciones se
disenen sobre bases econdémicas,
empiricas y del comportamiento,
sustentadas en la mejor informacion
disponible, asi como promover la
seleccion de alternativas
regulatorias cuyos beneficios
justifiqguen los costos que imponen 'y
que generen el maximo beneficio
para la sociedad.

Los procesos de revision y diseno de
las propuestas regulatorias, asi
como el AIR deberan enfocarse
prioritariamente en contar con
regulaciones que cumplan con los
siguientes propositos:

* Que generen el maximo beneficio
para la sociedad con el menor costo
posible.

Que sus impactos resulten
proporcionales para el problema que

se busca resolver, y para los sujetos
regulados a los que se aplican.

* Que promuevan la coherencia de
politicas pablicas.

* Que mejoren la coordinacion entre
poderes y érdenes de gobierno.

+ Que fortalezcan las condiciones
sobre los consumidores y sus
derechos, las micro, pequenas y
medianas empresas, la libre
concurrencia y la competencia
econodmica, el comercio exteriory los
derechos humanos, entre otros.

Que impulsen la atenciéon de
situaciones de riesgo mediante
herramientas proporcionales a su
impacto esperado.

El AIR es elaborado por el Sujeto
Obligado de la Administracion
Pdblica que pretende expedir la
propuesta regulatoria y debe ser
remitido a la autoridad de Mejora
Regulatoria para su revision vy
dictamen. Lo anterior es aplicable
siempre y cuando la propuesta
regulatoria tenga costos de
cumplimiento; es decir, si la
propuesta regulatoria no genera
costos adicionales de cumplimiento
al ser expedida, no debera someterse
al AIR.

Los costos de cumplimiento se
presentan cuando la Propuesta
regulatoria:

+ Crea nuevas obligaciones para los
particulares o hace mas estrictas las
obligaciones existentes.
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- Crea o modifica tramites (excepto
cuando la modificacion simplifica y
facilita el cumplimiento).

Reduce o restringe derechos o
prestaciones para los particulares, o

- Establece términos generales de
referencia que, conjuntamente con
otra disposicién en vigor o con una
disposicion futura, afecten o puedan
afectar los derechos, obligaciones,
prestaciones o tramites de los
particulares.

En este sentido, si la propuesta
regulatoria no cumple con los
criterios anteriores, el Sujeto
Obligado de la Administracion
Padblica promotor, podra solicitar que
se le exima de la obligacion de
elaborar el AIR. Con el fin de verificar
lo anterior, el Sujeto Obligado de la
Administracion Publica debera de
utilizar una calculadora de impacto,
la cual sirve como apoyo para
conocer el impacto regulatorio que
podria llegar a tener la propuesta
regulatoria.

En caso de que la propuesta
regulatoria no cuente con costos de
cumplimiento, entonces el Sujeto
Obligado de la Administracion
Pablica promotor debe solicitar a la
Autoridad de Mejora Regulatoria un
dictamen de exencion de AIR, y
proceder a publicar dicha regulacion.
En caso contrario, el Sujeto Obligado
de la Administracion Puablica
promotor enviarad a la Autoridad de
Mejora Regulatoria la Propuesta
regulatoria y el correspondiente AIR.

Por otro lado, en caso de que la
calculadora de impacto, completada
por el Sujeto Obligado de la
Administracion Puablica promotor de
la propuesta regulatoria, determine
que hay costos de cumplimiento, y
que la propuesta regulatoria no se
encuentre sujeta al supuesto de
emergencia 0] actualizacion
periddica, entonces se presentan los
siguientes escenarios generales:

i) AIR de impacto moderado y;

ii) AIR de alto impacto.

El AIR establecera un marco de
analisis estructurado para asistir a
los Sujetos Obligados de Ila
Administracion Publica en el estudio
de los efectos de las propuestas
regulatorias y en la realizacion de los
ejercicios de consulta pdblica
correspondientes, los cuales
deberan contener cuando menos los
siguientes elementos:

+ La explicacion de la problematica
que da origen a la necesidad de la
intervencion gubernamental y los
objetivos que ésta persigue.

El analisis de las alternativas
regulatorias y no regulatorias que
son consideradas para solucionar la
problematica, incluyendo la
explicacion de por qué la Regulacion
o Propuesta regulatoria es preferible
al resto de las alternativas.

La evaluacion de los costos y
beneficios de la regulacion o
propuesta regulatoria, asi como de
otros impactos, incluyendo, cuando
sea posible, aquellos que resulten
aplicables para cada grupo afectado.
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« El analisis de los mecanismos y
capacidades de implementacion,
verificacion e inspeccion.

+ La identificacidon y descripcion de
los mecanismos, metodologias e
indicadores que sean utilizados para
evaluar el logro de los objetivos de la
regulacion o Propuesta regulatoria.

+ La descripcion de los esfuerzos de
consulta publica previa, llevados a
cabo para generar la regulacion o
propuesta regulatoria, asi como las
opiniones de los particulares o
sectores interesados que hayan sido
recabadas.

Para la expedicion de regulaciones,
los Sujetos Obligados de la
Administracion Pidblica deberan
indicar expresamente en su
propuesta regulatoria, las
obligaciones regulatorias o actos a
ser modificados, abrogados o
derogados, con la finalidad de
reducir el costo de cumplimiento de
los mismos en un monto igual o
mayor al de las nuevas obligaciones
de la propuesta regulatoria que se
pretenda expedir y que se refiera o
refieran a la misma materia o sector
regulado.

Lo anterior no sera aplicable en los
casos de regulaciones que se
ubiquen en alguno de los siguientes
supuestos:

Las que tengan caracter de
emergencia.

+ Las que por su propia naturaleza
deban emitirse o actualizarse de
manera periodica.

+ Las demas que establezca la Ley
Estatal y los Lineamientos que al
respecto emita la Comision Estatal.

IV- Modificacion de los Lineamientos
del Catalogo Estatal de
Regulaciones, Tramites y Servicios
del Estado de Chihuahua: dicho
catalogo es la herramienta
administrada por la Comision
Estatal, que compila las
Regulaciones, Tramites y Servicios
de los Sujetos Obligados, y tiene por
objeto otorgar seguridad juridica a
las personas, dar transparencia,
facilitar el cumplimiento regulatorio,
asi como fomentar el uso de
tecnologias de la informacion. Es de
caracter pablico y la informacion que
contiene es vinculante para los
Sujetos Obligados, en el ambito de
sus competencias.

La Ley de Mejora Regulatoria del
Estado de Chihuahua en sus
articulos 3 fraccion XXXI, 29, 35y 36
indica que los Sujetos Obligados
deben de contar con un Catalogo de
Regulaciones Tramites y Servicios,
con el objetivo de otorgar seguridad
juridica, transparencia y facilitar el
cumplimiento regulatorio, asi como
fomentar el uso de las tecnologias de
la informacion.

La inscripcion y actualizacion del
Catalogo es de caracter permanente
y obligatorio para todos los sujetos
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obligados del pais en el ambito de
sus competencias.

El Catalogo de Regulaciones,
Tramites y Servicios y consta al
menos de los siguientes Registros:

* Registro de Regulaciones (RER)

* Registro de Tramites y Servicios
(RETyS)

- Registro de Visitas Domiciliarias
(REVD)

* Registro de Inspectores (REI)

* Protesta Ciudadana (PC)

Ademas, la Secretaria de la Funcidn
Pablica, a través de Comision Estatal
de Mejora Regulatoria, ha
implementado el Catalogo Estatal de
Regulaciones Tramites y Servicios,
desarrollando herramientas
tecnolégicas para ello, poniendo a
disposicion de la ciudadania esta
herramienta ciudadana de consulta
en la pagina web de Tramites y
Servicios de Gobierno del Estado, a
través de la siguiente direccion:
https://tramites.chihuahua.gob.mx/

Asimismo, el 15 de diciembre del
2022 se celebrdo la Sexta Sesion
Ordinaria del Consejo Estatal de
Mejora Regulatoria en la cual se
presentd el Informe de Proyectos y
Actividades 2022 de la Comisidon
Estatal de Mejora Regulatoria, del
cual se desprende lo siguiente:

En cuanto al Pilar de Politicas, el cual
refiere a los instrumentos juridicos y
normativos de la mejora regulatoria
se elaboraron tres nuevos
Lineamientos en el marco del
Sistema de Gobernanza Regulatoria,

creando por primera vez en
Chihuahua la normativa para la
implementacion de la Agenda
Regulatoria, los Programas de
Mejora Regulatoriay modificando los
del Analisis de Impacto Regulatorio.
Ademas, se modificaron los
Lineamientos del Catalogo Estatal
de Regulaciones, Tramites vy
Servicios para dar vida a la
elaboracion de los  primeros
Lineamientos de la Protesta
Ciudadana, la cual se materializara
en la herramienta del Centro de
Contacto Ciudadano (CECOCI).

Respecto al Pilar de Instituciones,
mismo que refiere a los diversos
entes que integran la mejora
regulatoria, se han fortalecido los
vinculos con los Organismos
Constitucionalmente Autonomos, el
Poder Judicial, asi como con los
municipios del Estado de Chihuahua
a través de diversas reuniones y
talleres en materia de mejora
regulatoria. Principalmente para
buscar la designacion de las
personas responsables en materia
de mejora regulatoria de los
Organismos Autbnomas y los
Poderes, asi como fortalecer la
normatividad municipal en esta
materia.

Por altimo, relacionado al Pilar de
Herramientas, el cual es el que
integra los diversos medios de
contacto con el sector publico, se ha
enfocado en crear, mejorar Yy
robustecer dichas herramientas,
asegurando que la relacion de
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ciudadania y gobierno, sea mas
cercana y eficiente. Respecto a los
anteriores, se ha realizado una
actualizacion periodica y
permanente de la informacion
inscrita en el Portal de Tramites y
Servicios, para que las personas
cuenten con informacion oportuna y
de primera mano en la realizacion de
dichos procedimientos. Ademas, se
han actualizado e integrado otros
registros, como el de Regulaciones,
Inspecciones e Inspectores.

De igual manera, se han
implementado diversas consultas
publicas en el Portal de la Comision
Estatal relacionados con la Agenda
Regulatoria y los Programas de
Mejora Regulatoria de las
dependencias y entidades de la
Administracion  Pablica  Estatal,
dichos esfuerzos buscaran crean en
2023 un Sistema de Gobernanza
Regulatoria mas robusto del que se
ha implementado en el presente ano.
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4.6 Coordinacion de Tecnologias de la Informacion

Del contenido general del Programa Sectorial de la Secretaria de la Funcion
Pdblica (PS/SFP), la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion (CTI)
interviene en el cumplimiento de los siguientes Objetivos y Lineas de Accion:

2

OBIETIVOS
PRIORITARIOS *

COORDINACION DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION LINEAS DE
ACCION

ESTRATEGIAS

* Comparte Objetivos Prioritarios
* Comparte Objetivos Especificos

De conformidad con los indicadores establecidos en el Programa Sectorial para
esta Coordinacion, estos se hacen consistir en:

Fracusnczia
No. Nombrs del indicador Unidad de Medida Formula Linea Basa Meta Anual Fuents de OBP/OBE

Nimero de proyectos Tota de;rw ° "

teunolaglons.y 06 de rirasstuchus
oo

NG
proy ¥
achalzados y
opitet tacnelsgicos ¥ ce 2021}

infrapsinuchura programadas

Asimismo, y una vez concluido el ejercicio 2022, se muestran en la siguiente
ficha técnica, los avances que la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion
obtuvo:
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FICHA TECNICA DE INDICADORES [ moicanor [ 9

NOMBRE DEL WDICADOR MNumero de proyectos lecnolagicos y de ir actuali y desarmllados

SECRETARIA
DE LA FUNCION
CHIHUAHUA PUBLICA

e

FECHA DE ACTUALIZACION IPERDDIBIDAD |
SUBSECRETARIA Sacretaria e la Funcion Poblica
DIRECCION/DEPARTAMENTO Coordinacion de Tecnologlas de la Informaciin

RESPONSABLE Ing. Walter lanacio Zamarrén Estrada
DEFINICION BASICA DEL INDICADOR

EJE DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

OBJETVO PRICRITARIO DEL PROGRAMA SECTORIAL Contar con una Adminisiracian Pubiics Estatal (APE) encaminada & una polfica oe poblermnao electninico madiante inteligencia arlifical,
a fin do modemizar los procesos v facilitar ol acceso a los trdmites y servicios que proporcionan las insfifucicnes plblicas.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA SECTORIAL 1. Consolidar el desarrolla y k3 implameniscion de tecnologias ce la informacion y servicios digitales, en las dependancias y entidades,
inslauranda la innovacion en 2 gestion de la funcidn pdblica. suministrando a las unidades administrativas el impulso tecnoldgico de las
idedes v los procesos que 1z iz rendicién de cuenias y el combale s la comupcid
LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA SECTORIAL 1.1.5 Implementar y adocplar buenas practicas gue impulsen la consclidacion de las acciones basadas en ecnclogias de la Informacidn

para dependencias y enfidades.

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA SECTORIAL 1.1 Impulsar el desarrollo de gias, que en les plblcos, |a efi ja gubemamental v la
modemizarian de los procesos guber &n los que se pueda aplicar la 50 y &l desarrollo i
TIPO DE INDICADOR
PARAMETROS
Total de proy lizados y Bad

FORMULA DE a7
MEDICION Nimero proyectos tecnoligicos y de

infraestructura programadas 5
UNIDAD DE MEDICION Proyeclos
LINEA BASE 0 proy : ydair ach y (2021}
FRECUENCIA DE MEDICION Anuzl
META ANUAL Incrementar § proyecios lecroligicos y de infraesiructura
META PARA 2027

INFORMACION OPERACIONAL

Datos / Periodo ENE FEB MAR ABR May JUN JUL AGD SEP ocT NOV pic
(ACCIONES

Comportamiento del Indicador

OBSERVACIONES

Enero

1- de Porlal

2- Restruciura de subportales de Dependenclas,

3-Médulo: Contral da Adquisiciones y

4- Mdidulo: Informe Freveniivo,

Febrero

5- Restructura del Directorio de los Organa Internes de Cantrol.
Marzo

G- Restructura del Sistema de Gestian Documental (GEDC)
Abril

T- DelaraNet - Médulo servidores pablicos.

8- DelaraMet - Portal.

Q- DelaraMet - Oper [Administrador)

10- DelaraMet - Servidores piblicos.

11- DelaraNet - Indicadoras.

Mayo

12- Directorio d& Comites y Unidades de Transparencia.

Junio

13- Adecuaciones &l Modulo da Informe Prevenfivo dal sistema da Confrataciones Publicas.
Julie

14- Implemantacidn del mddule de Contratos en el partal de Cor i Piblicas.
Agosto

15- Portal del Centre de Contacto Cludadanc.

16~ wes | Slslema de Cor Plblicas.

17- va5 al Portal de Cor i Piblicas.
Septiembre

18- Portal 1er informa do Gabinste.

Octubre

18- Firma de convenio para la interoperabifidad del sislema de firma de documenios con |2 Secretaria de Hacienda.
SEMAFORIZACION

CRMCO
ALARMAS | AMARLLO | MEDIO

COMPLETD
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Las tecnologias de la Informacion
son, sin duda, uno de los principales
retos a los que se enfrenta el estado
y la humanidad entera. Informacion
es poder, pero manejar la
informacion requiere eficacia en la
toma de decisiones cotidianas en el
servicio publico, asi como la eficiente
atencion a los ciudadanos y usuarios
en general, la transparencia y la
rendicion de cuentas que rigen el
actuar publico. Todo lo anterior
representa una serie de retos
enormes que conllevan la necesidad
de crear y evolucionar plataformas
digitales al ritmo que los avances
tecnologicos avanzan. Desarrollo y

mantenimiento de sistemas, asi

como de aplicativos de uso vy
difusion, adquisicion, mantenimiento
y renovacion de equipos,
conectividad y comunicaciones,
privacidad y proteccion de datos,
seguridad cibernética y capacidades
son parte del quehacer de areas
como esta cuya vocacion son las
tecnologias de la informacion.

El ano 2022 ofrece importantes
logros en la materia, por lo que se
detallan brevemente los mas
relevantes:

Portal Institucional. Se reestructurd
el portal institucional, cambiando
diseno, incrementando los niveles de
seguridad de acceso a |la
informacion, a la vez que se aumento
la velocidad de despliegue vy

descarga de informacion de los
contenidos de éste.

Ademas, se adecuaron sub portales,
de las diferentes unidades
administrativas al interior de esta
Secretaria, como también las 36
dependencias u organismos, que han
solicitado ser hospedadas en la
infraestructura de esta Secretaria.

Sistema de Contrataciones
Pablicas. Derivado a nuevas de
necesidades, fueron desarrollados
los modulos Control de
Adquisiciones e Informe Preventivo,
los cuales permiten a la
Subsecretaria de Asuntos Juridicos,
Contrataciones Pidblicas y de
Responsabilidades, agilizar
funciones y cumplir con normativas
institucionales.

Portal COVID-19. Como parte de las
medidas preventivas en la etapa del
COVID, asi como para dar
cumplimiento con el principio de
transparencia en el ejercicio de la
funcién pdblica y en la gestion
pUblica gubernamental, en el marco
de la emergencia generada por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19), se
mantuvo actualizada la informacion
incluida en dicho portal.

Directorio de los Organos Internos
de Control. Se reestructurd la
funcionalidad, aplicando mejoras de
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imagen y operabilidad, facilitando el
despliegue de la informacion,
ademas de generar la seccidn
administrativa permitiendo a la
Direccion  General Técnica de
Vigilancia y Control, tener control de
la actualizacion de la informacion.

Sistema de Gestion Documental
(GEDO). Se agregd funcionalidad
para permitir realizar de manera
automatica a la Direccion General
Técnica de Vigilancia y Control,
aplicar cambios de estructura
organica requeridos al interior a la
Secretaria, esto conllevo a un
rediseno de la base de datos y a la
operatividad del sistema, requiriendo
ademas, realizar proceso de
migracion de informacion a la nueva
estructura, debido a que se por mas
de 6 meses, fue utilizado el sistema
sin las adecuacion requeridas.

Ademas, fue necesario aplicar
mejoras a la funcionalidad tales
como:

e En el moédulo de Recepcion,
campo documento de emision.

e Rediseno de correos enviados por
la aplicacién, al momento de
turnar un documento, al incluir a
un CCP o PSC vy al rechazar un
turnado.

e Inclusion de un nuevo nivel para
turnar documentos (Nivel 4).

DeclaraNet 2022.

Portal DeclaraNet. Se
reestructuro el portal, cambiando
diseno, incrementando los niveles
de seguridad de acceso a la
informacion, asi mismo,
aumentando la velocidad de
despliegue 'y descarga de
informacion de los contenidos de
este.

Sistema DelaraNet. Se firmo
acuerdo de colaboracion con la
Secretaria de la Funcion Piblica
Federal, logrando la trasferencia
de:

o Codigo fuente de |los
siguientes sistemas,
relacionados al Sistema
DeclaraNet:
= Generacion de

declaraciones
patrimoniales.

= QOper (administrador).

=  Servidores publicos
(servicio web).

o Declaraciones de los
servidores publicos que, hasta
el ano 2021, habian
presentado declaraciones
patrimoniales en la aplicacion
federal.

o Elmismo codigo fuente a otros
Organismos del Gobierno del
estado de Chihuahua.

o Ademas de permitir ofrecer la
infraestructura de esta
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Secretaria para el uso del
sistema a otros Organismos
del Gobierno el Estado de
Chihuahua.

e Sistema de Indicadores.
Desarrollado al interior de esta
Coordinacion, el sistema permite
generar reportes de la
informacion de declaraciones
patrimoniales a partir del 2017 a
la fecha.

Transparencia

Directorio de Comités y Unidades de
Transparencia. Fue desarrollado
para la Direccion General de
Transparencia y Gestion de la
Informacion, el cual permite llevar el
control de los integrantes que
conforman las Unidades de
Transparencia y los Comités de
Transparencia del Gobierno del
Estado.

Portal Transparencia. Adecuacion
de contenidos, requeridos por la
Direccion General de Transparencia
y Gestion de la Informacion.

Directorio de Servidores Puablicos.
Se reestructuré la funcionalidad,
aplicando mejoras de imagen vy
operatividad, facilitando el
despliegue de la informacion,
ademas de generar la seccidon
administrativa, permitiendo al Centro

de Atencion Telefonica (Marc@gob)
de esta Coordinacion tener control
de la actualizacion de la informacion,
a través de los usuarios enlaces de
las diferentes dependencias u
organismo del Gobierno del estado.

Sistema de Apostillado. Fueron
realizados cambios en el médulo
COBACH, requeridos por la
Secretaria General de Gobierno,
quien opera dicho sistema.

Portal ler Informe de Gabinete.
Portal creado para el despliegue de
informacion del 1ler. Informe de
Gabinete, requerido por la Secretaria
de Coordinacion de Gabinete.

Firmado de documentos (firma
electronica).

e Firma de convenio para la
interoperabilidad del sistema de
firma de documentos con la
Secretaria de Hacienda.

¢ Analisis de necesidades.

e Desarrollo de conectividad con
SAT mediante el protocolo OCSP.

e Implementar seguridad para
almacenamiento de datos.

e Interoperabilidad con el sistema
de proveedores de la Secretaria
de Hacienda.

Portal de Entrega-Recepcion.
Adecuacion de contenidos.
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Emision de constancias. Modulo
solicitado por la Subsecretaria de
Buen Gobierno para la emision de
constancia de cursos impartidos
derivados del programa Chihuahua
@prende.

Portal de Tramites y Servicios.

e Actualizacion de Padron Estatal
de Inspectores.
¢ Inclusion del despliegue de:

o Registro Estatal de
Regulaciones en el portal de
Tramites y Servicios.

o Registro Estatal de
Inspecciones y Verificaciones
en el portal de Tramites y
Servicios.
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4.7 Direccion General Técnica de Vigilanciay Control

Del contenido general del Programa Sectorial de la Secretaria de la Funcion
Pidblica (PS/SFP), la Direccion General Técnica de Vigilancia y Control (DGTVyC)
interviene en el cumplimiento de los siguientes Objetivos y Lineas de Accion:

1

OBJETIVO
PRIORITARIO

3

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DIRECCION GENERAL

TECNICA DE VIGILANCIA 14

Y CONTROL LINEAS DE
ACCION

5

ESTRATEGIAS

De conformidad con los indicadores establecidos en el Programa Sectorial para
esta Direccion General estos se hacen consistir en:

Frecuencia
Nombre del Indicador  Unidad de Medida Farmula Linea Base Meta Anual Meta 2027 de OBPIOBE
medicidn
NiEMErD 2 Bciones Programar 16 acclones | Aicanzar & 100 % oe
de vigiantia y Total de acciones realizadas 0 acciones Ce vigilancia y e vigiancia v acciones de vigilancay OBPY
18 seguimiento a los Acciones imiente a los Grganos imiento a bs imientn a los Anual ot
Organes Internos da Nimero de accicnes programadas | Internos de Control (2021) | Organes Intemos de Grgenos Intemos de
Caonirel Cantrol en ol primer sfio|  Conirel programadas
OO I VETaE T Total de visitas realizadas 0 visitas de inspecoidnalps | | ogramar 9visilas de | Avanzar el 100% visilas
10 e s e Visitas | Internos de Gontrad b e abs Anual e
& Internos da : -— Tence " | Grgancs Iermos de | Grgenos Internos de DBE3
rganos Mimers de vishas progremedas (2021) e ke
Caonirel progr Control an ol primar afio|  Conirel programados

Asimismo, y una vez concluido el ejercicio 2022, se muestran en la siguiente
ficha técnicalos avances que la Direccion General Técnica de Vigilanciay Control
obtuvo:
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FICHA TECNICA DE INDICADORES | wocaoor | 19
NOMBRE DEL INDICADOR Nimero de vistas de inspeccion a los Organos Infemos de Control
ot VERSION v
7. oy |FECHADEACTUALZACION 12 ds enero de 2023 [PerioDIcDAD | Anal
t“lliUAHUA PUBLICA SUBSECRETARIA NiA
DRECCIONIDEPARTAMENTO Direccién General Tecnica de Vigilanela y Control
[ResPONSABLE Lic. Victor Humberlo Gutiész Solelo

DEFINICION BASICA DEL INDICADOR

EJE DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

|1 Poltica y Gobiem,

OBJETVO PRICRITARIO DEL PROGRAMA SECTORIAL

9. Diigit y coordinar efectvamante, las accones de los Orgams Internos de Cantral (OIC), para dar cumplimisnto & 'as politeas y priondades
que dicts |a persona Titular de 2 Setretaria de |a Funcidn Plblica.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA SECTORIAL

2. Inspeccionar |as actividades de los QIC.

LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA SECTORIAL

212 Realizar, de acuerdo a |2 perodicidzd que se determing, visitas a los OIC con la finalidad de verificar la informacion otorgada con motive
del seguimiento a las actividades realizadas por los mismos.

2.1, Realizar visitas de inspeccion & los CIC, conforme &l Programa Anual comespondiente, para verificar el adecuzdo ejercicio de sus

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA SECTORIAL s
alribucianes.
TIPO DE INDICADOR |
PARAMETROS
Total de visitas realizadas 9
FORMULA DE
W Nimero de visitas programadas 9
UNIDAD DE MEDICION Vistas
LINEA BASE {
FRECUENCIA DE MEDICION Anugl
META ANUAL g
META PARA 2027 100%
INFORMACION OPERACIONAL
Datos | Periodo ENE FEB MAR  |ABR  [MAY  JUN JuL AGO  [sEP ocT NOV Dic
ACCIONES
REALIZADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
META ANUAL 0 0 0 ( 0 0 0 0 0 9
RESULTADOS 0 0 0 0 { 0 0 0 0 0 g
GRAFICA
OBSERVACIONES
SEMAFORIZACION
CRIMCO
ALARMAS MEDIO
COMPLETO
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FICHA TECNICA DE INDICADORES | wocabor | 18

NOMBRE DEL INDICADOR Nimero de aceiores de vigilancia y seguimiento & los Organos Intemos de Cortrel
VERSION v
eI sy [FECHA DE ACTUALIZACION 18 ds enero oe 2023 [PERIODICIDAD | Arual
CHIHUAHUA PUBLICA SUBSECRETARIA NiA
% DIRECCION/DEPARTAMENTO Direccidn General Téenica de Vigilancla y Control
RESPONSABLE Lic. Viglor Humberto Gutiérez Sotelo
DEFINICION BASICA DELINDICADOR
EJE DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO [1. Palticay Gobiemo.

9. Dirigiry coordinar efectivamente, |as aceiones de los Organos Internos de Control (OIC), para dar cumplimiento a las politeas y

AR SETIVO PRIGRITARIO DELPROGRAMA SECTORIAL prioridades que dicte la persona Titular de |a Secretaria de la Funcion Piblica.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA SECTORIAL 1. Dirigiry evaluar la aciuacidn y desempedo de OIC y sus dreas.
1.14. Vigilar que |as acluaciones reelizadas por los OIC en materia de investigacion, se efecilien en esiricto apego a la Ley
LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA SECTORIAL General de Responsabilidades Administralivas, asi como a los protacolos de actuacidn, lineamizntos y demas normatividad
|aplicable vigente.
ESTRATEGIA DEL PROGRAMA SECTORIAL 1.1, Dirigir y coordinar & los OIC para vigilar y controlar Ias actividades realizadas en el ejercicio de sus atribuciones.
TIPO DE INDICADOR
PARAMETROS
Total de acciones realizadas 18
FORMULA DE
MEDICION
Nimero de acciones programadas 18
UNIDAD DE MEDICION Acciones
LINEA BASE 0
FRECUENCIA DE MEDICION Anual
META ANUAL 18
META PARA 2027 100%
INFORMACION OPERACIONAL
Datos ! Periodo ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP ocT NOV Dic
ACCIONES
REALIZADAS 0 0 0 1 0 0 q 1 g 0 [ 1
|I||EIA ANUAL 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9
[RESULTADOS 0 0 0 1 1 1 1 2 11 11 17 18

Comportamiento del Indicador

1
-
i
N ALALEADIAG — TN ANUAL

OBSERVACIONES
SEMAFORIZACION
CRITCO
ALARMAS | AWARMO | MEDID
COMPLETO
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Es importante destacar que, si bien
en el Programa Sectorial de la
Secretaria de la Funcion Pdadblica
(SFP) solo se establecieron dos
indicadores para medir el
cumplimiento de las acciones
llevadas a cabo por la Direccion
General Técnica de Vigilancia vy
Control, lo cierto es que, derivado de
tener 14 lineas de accion (cuya meta
es cumplir con los objetivos
prioritarios 'y  especificos), es
indispensable destacar las
actividades realizadas durante el
ejercicio 2022.

En primer lugar, debe resaltarse la
cooperacion que la Direccidn
General Técnica de Vigilancia vy
Control brindd en la redaccion del
propio Programa Sectorial de la
Secretaria de la Funcion Publica,
para que pudiese ser publicado en el
Periodico Oficial del Estado el 28 de
mayo de 2022; con lo que, se lograun
importante avance en el
fortalecimiento esta Dependencia y
el cumplimiento de los objetivos que
tiene la administracion 2021-2027.

En ese mismo orden de ideas, es
menester distinguir la coadyuvancia
que se hace con otras Unidades
Administrativas, como las
Subsecretarias de Investigacion y
Evolucion Patrimonial; Fiscalizacion;

y la de Asuntos Juridicos,
Contrataciones Puiblicas y de
Responsabilidades. Lo anterior,

vigilando que los Titulares del
Organo Interno de Control (OIC), asi
como los correlativos Titulares de

Area (segln la materia sustantiva de
la que se trate), remitan los informes
semanales, quincenales o
mensuales, que refieran a las
acciones de seguimientos de los OIC,
en lo que a la fiscalizacion,
investigacion y procedimientos de
responsabilidades, refiere. Todo lo
anterior, da seguimiento a las lineas
de accion 112, 11.3 y 114, que
corresponden al objetivo prioritario 9
y especifico 1, del Plan Sectorial de la
SFP.

Ahora, no se puede dejar de lado que,
a consecuencia de las madltiples
reformas a la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
ha sido necesario replantearse la
necesidad de reformar el Acuerdo
por el que se establecen las
Disposiciones Generales para
Determinar los Organos Internos de
Control por Sector, conformados
tales sectores por dependencias y
entidades de la Administracion
Pablica Estatal, conocido
simplemente como “Acuerdo de
Sectorizacion”. De alli que, durante
los dltimos meses del ano 2022, se
han iniciado las labores para dar
cumplimiento a la Linea de Accion
3.1.1, al actualizar las disposiciones
de sectorizacion, segln las actuales
necesidades, que son propias del
desarrollo organizacional y
administrativo de los Organos
Internos de Control.

En adicion, por encargo de la persona
Titular de la Secretaria de la Funcion
PUblica, la Direccidon General Técnica

95



de Vigilancia y Control, contribuyo
sustancial y significativamente en la
elaboracion de los Criterios para la
Presentacion de los Planes Anuales
de Trabajo de los Organos Internos
de Control para el ejercicio 2023;
ello, conforme a lo dictado por el
objetivo prioritario 9, especifico 3,
estrategia 3.2 y linea de accion 3.2.1.

Por Gltimo, es importante establecer
que, gracias a la lograda
restructuracion de los Organos
Internos de Control en el 2022, en
cuanto a sus titulares, durante el
ejercicio 2023 sera posible llevar a
cabo la programaciobn de mas
acciones que permitan dar
cumplimiento a los objetivos
especificos del Programa Sectorial,
en lo que corresponde a la Direccion
General Técnica de Vigilancia y
Control, sin omitir la coadyuvancia
que se presta -y se recibe- por parte
de las diversas Unidades
Administrativas de esta
Dependencia.

Ademas, debido a que esta Direccion
General recibe periddicamente los
informes de las acciones de
seguimiento de los distintos Organos
Internos de Control, a continuacion
se presenta un breve informe de cada
sector coordinado por esta Direccion,
mismo que ha sido elaborado con la
informacion recibida de cada uno de
ellos:

4.7.1 Sector Hacienda

El Organo Interno de Control en el
sector Hacienda es el encargado de
vigilar el actuar de los servidores
publicos adscritos en la Secretaria
de Hacienda, Pensiones Civiles del
Estado y en el Fideicomiso de
Puentes Fronterizos de Chihuahua.

De las principales actividades que se
pueden destacar son: el
acompanamiento, seguimiento vy
participacion en el Sistema de
Control Interno de la dependencia y
entidades que integran dicho sector,
éste fue a través de las sesiones del
Comité de Control y Desempeno
Institucional, asi como en las
evaluaciones a sus respectivos
programas de trabajo de control
interno y administracion de riesgos.
Asimismo, dentro de las actividades,
también se destacan las
investigaciones de las presuntas
faltas administrativas, y con ello el
inicio de los procedimientos de
responsabilidad administrativa.

En la parte de logros, cabe resaltar
que el Organo Interno de Control ha
realizado el debido acompanamiento
preventivo a los procedimientos de
contrataciones publicas de las
instituciones que conforman este
sector.

Es importante acentuar que la
confianza y el acercamiento de las
distintas Unidades Administrativas
de la dependencia y entes del sector
han ido en aumento. Ademas, el
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correcto inicio de los procedimientos
de responsabilidad administrativa,
refuerza la correcta emision de
resoluciones sancionatorias de este
mismo.

Respecto a los avances, que se
tienen en este Organo Interno de
Control, se puede destacar que se le
dio continuidad a 89 seguimientos
de observaciones, derivadas de los
actos de fiscalizacion que se llevaron
de manera conjunta con la
Subsecretaria de Fiscalizacion de la
Secretaria de la Funcion publica.
Ademas, se debe resaltar que se
ejecutaron dos auditorias financieras
y de cumplimiento, una de ellas en la
Secretaria de Hacienda y otra en
Pensiones Civiles del Estado. Por
otra parte, en materia de control
interno se llevaron a cabo 9 Sesiones
de COCODI, 12 evaluaciones de RAC,
PTCl y PTAR y 9 mesas de trabajo;
asimismo este Organo Interno de
Control participé en 442 actos de
procedimientos de contratacion
durante el ejercicio 2022 en la
Dependencia y Entidades del Sector
Hacienda.

Ademas, se emitieron resoluciones
de responsabilidades
administrativas y se han realizado
investigaciones por presuntas faltas
administrativas.

4.7.2. Sector Salud

El Organo Interno de Control en el
sector Salud es el encargado de
vigilar el actuar de los servidores
pUblicos adscritos a la dependencia
y entidades que integran el sector:
Secretaria de Salud, Servicios de
Salud de Chihuahua e Instituto
Chihuahuense de Salud.

De las principales actividades que se
pueden destacar son las siguientes:
la atencién efectiva de las denuncias
mediante una debida investigacion y
sancion de las faltas administrativas,
con una capacidad revisora de 1
servidor por cada 1357 personas
actuantes en el Sector Salud. Como
parte de las acciones preventivas y
de control interno, son través de la
intervencion en los procedimientos
de contrataciones publicas y los
comités de control interno.

En la parte de logros cabe resaltar
que el Organo Interno de Control,
derivado de las diligencias de
investigacion realizadas se logro
recuperar en favor del Estado
$160,714.28.

Se dio inicio a 24 procedimientos de
responsabilidad administrativa, con
2 sanciones administrativas firmes,
cuando histéricamente no existe
ningdn procedimiento iniciado.

Asimismo, el Organo Interno de
Control participd en la auditoria
integral ndmero  SFP-SF-DAG-
022/2022 practicada al Sector
Salud, evaluando los ejercicios de
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2019, 2020 y 2021, de la cual se
determinaron 37 observaciones;
siendo que histéricamente el Organo
Interno de Control no habia tenido
participacion al respecto.

Finalmente, con respecto a los
avances que se tienen en este
Organo Interno de Control, se tienen
los siguientes datos: se abatio el
rezago de mas de 400 expedientes
de 714 que se recibieron. Por otra
parte, se realizé la actualizacion de
las herramientas de control interno,
que incluyeron la reformulaciéon de
los procesos prioritarios, y la
actualizacion de los Programas de
Trabajo de Control Interno y de
Administracion de Riegos del
ejercicio 20283.

Como resultado, se dieron 06
procedimientos de
responsabilidades administrativas
en tramite, mas de la mitad de ellos
por conductas graves, cuando
previamente no se habia inicia
ningdn procedimiento.

4.7.3.Sector seguridad y justicia

El Organo Interno de Control en el
sector Seguridad y Justicia, es el
encargado de vigilar el actuar de los
servidores puablicos adscritos en la
Secretaria de Seguridad Pilblicay en
la Fiscalia General del Estado.

De las principales actividades con
mayor impacto en este mismo sector,
destaca la constante presencia fisica

del Organo Interno de Control en las
investigaciones de conductas
irregulares  que propician la
identificacion en conjunto con sus
integrantes. De igual forma, se ha
participado en los procesos de acta
entrega recepcion en la Secretaria
de Seguridad Publica, asi como en la
reestructura y traslado a Ciudad
Juarez por la implementacion de la
estrategia Plataforma Centinela.

En la parte de logros, cabe resaltar
que el Organo Interno de Control, ha
abatido el rezago de expedientes de
investigacion de los ejercicios 2020,
2021 en un 71%, ademas de que las
denuncias recibidas durante el
ejercicio 2022 se han concluido 35%
y se continua con la investigacion de
las restantes de instruccion de
procedimientos de presunta
responsabilidad administrativa (36%
de conductas calificadas como
graves y 64% no graves, los cuales
se encuentran en etapa de
instruccion.)

Con respecto a los avances que se
tienen en este sector, se establecio y
difundié el Cédigo de Etica, el de
Conducta en la Fiscalia General y se
llevd a cabo la reconstitucion del
Comité de Etica en la Secretaria de
Seguridad Pablica.

Se aumentd la confianza en la
ciudadania para presentar denuncias
y/o peticiones en materia de
seguridad y procuracion de justicia,
derivado de la consolidacion del
Organo Interno de Control, a través
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de las diligencias exhaustivas que se
llevan a cabo por virtud de la
investigacion de las conductas, asi
como de la instruccion de los
procedimientos.

Se procuro una debida
concientizacion de los servidores
pUblicos del sector seguridad vy
justicia, acerca de la obligacion legal
de presentar la declaracion de
situacion patrimonial y de intereses.

4.7.4.Sector gobierno

El Organo Interno de Control en el
Gobierno es el encargado de vigilar
el actuar de los servidores publicos
adscritos a los 8 Entes que
corresponden por competencia.

De las actividades mas relevantes

podemos senalar: Recepcion,
investigacion y determinacion de
denuncias presentadas por
presuntas irregularidades

administrativas; Participacion en
procedimiento licitarlos, asi como en
actas entrega-recepcion Y,
finalmente, atencion integral de las
actividades de control interno.

Los logros mas importantes fueron
que se regularizd a la Secretaria
General de Gabinete y a |la
Coordinacion de Relaciones Piblicas
en temas de control Interno, toda vez
que tenian omisiones en el
cumplimiento de esta materia.
Segundo, se concluyeron 21
expedientes con acuerdo de

Conclusiony Archivo, presentandose
ademas 4 IPRAS a la Direccion
General Juridica y
Responsabilidades de la SFP; lo
anterior, respecto de expedientes
que se tenian en investigacion desde
el ejercicio 2021. Tercero, se
presentd el Primer Programa Anual
de Trabajo que nos marca la directriz
que debemos cumplir en este ano
2023.

Los avances que se han obtenido en
el sector que se fiscaliza se reflejan
en la captura, registro y analisis mas
agil de la atencion de las
investigaciones, lo que permite su
determinacidon en un menor tiempo.
Segundo, en la actualizacion de los
parametros de control interno, v,
tercero, en la presentacidbn y
seguimiento en temas de control
interno, de todos y cada uno de los
entes que conforman el Sector
Gobierno.

4.7.5.Sector apoyo social

El Organo Interno de Control en el
sector Apoyo Social, es el encargado
de vigilar el actuar de los servidores
publicos adscritos a las
dependencias y entidades que
integran el sector, a saber, la
Secretaria de Desarrollo Humano vy
Bien Comidn, la Secretaria de
Pueblos y Comunidades Indigenas,
Desarrollo Integral de la Familia, el
Instituto  Chihuahuense de |la
Juventud, el Instituto Chihuahuense
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de las Mujeres y, la Junta de
Asistencia Social Privada del Estado
de Chihuahua, asi como de los
particulares vinculados con faltas
graves, teniendo como objetivo que
las instituciones logren un
desempeno eficaz, transparente y
libre de cualquier acto de corrupcion
o contravencion a las normas que
rigen su actuar.

Dentro de las actividades mas
relevantes que ha realizado este
Organo Interno de Control se
destacan las siguientes: la
participacion, a partir de la gestion
por parte de este mismo, en las
sesiones de los Comités de
Adquisicionesy a los actos derivados
de las contrataciones publicas. Se
actualizaron las herramientas del
Sistema de Control Interno
Institucional (PTAR y PTCI) de todos
los organismos.

En la parte de logros cabe resaltar
que el Organo Interno de Control
incrementd de manera sustancial el
namero de investigaciones por
presuntas faltas administrativas, y
se realizan, ademas, los
seguimientos a las observaciones y
recomendaciones de las auditorias.
En adicién, se ha asistido a la gran
mayoria de los Comités de
Adquisiciones y a la totalidad de las
Juntas de Gobierno.

Con respecto a los avances
mencionados en el rubro de
investigaciones realizadas, los datos
se presentan en comparacion con el

ano 2021 al 2022, las cuales
aumentaron de 21 a 220.

Recapitulando, en el ejercicio 2022,
se tuvo un resultado de 220
investigaciones iniciadas, 25 IPRAS
y, por ultimo, 15 acuerdos de archivo.
Con relacion a lo anterior, en 2021, se
integraron dos expedientes de
sustanciacion, y en el 2022, en la
Secretaria de la Funcion Piblica, un
total de 15 expedientes; finalmente,
en el Organo Interno de Control del
Sector, 10 expedientes.

4.7.6.Sector educacion, culturay
deporte

El Organo Interno de Control en el
Sector Educacion, Deporte y Cultura,
es el encargado de vigilar el actuar
de los servidores publicos adscritos
a las dependencias y entidades que
integran el sector. La presencia de
este mismo, ha sido factor
importante en el funcionamiento de
los Entes Pablicos que lo conforman,
incidiendo en el nivel de confianza
que se tiene en la Secretaria de la
Funcion  Pdblica, con logros
importantes durante el primer ano de
la consolidacion del proyecto
gubernamental.

Asi, una de las actividades mas
relevantes y considerando el
universo de obligados a presentar
declaracion patrimonial en el sector,
se ha logrado concentrar esfuerzos
entre las dependencias y la parte
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sindical, a fin de implementar una
estrategia conjunta que permita dar
cumplimiento eficiente a la
obligacion y reducir en los proximos
anos el nimero de omisos, evitando
con ello destinar recursos publicos
adicionales en la atencion de los
expedientes y ganando confianza en
la actuacion de las personas
servidoras publicas al transparentar
su situacion patrimonial.

En materia de contrataciones
pUblicas, se ha tenido una actuacion
asertiva en cuanto a la prevencion,
asistiendo a mas del 90% de las
sesiones de Comité de Adquisiciones
de todos los Entes que integran el
sector, asi como al mayor nimero de
los eventos concursales, brindando
la asesoria correspondiente para el
mejor desempeno de las
instituciones en esa materia.

De igual modo, se ha logrado la
implementacion al 100% del Sistema
de Control Interno Institucional en
todos los Entes que conforman el
Sector, dando puntual
acompanamiento y seguimiento a
cada una de las actividades
emprendidas en materia de control
interno y administracion de riesgos.

Los avances mas importantes se
dieron al posicionar a la Secretaria
de la Funcion Puablica a través del
Organo Interno de Control como
agente facilitador de los procesos
prioritarios de los Entes,
coadyuvando de manera proactiva y

decidida en la consecucion de
resultados.

Finalmente, al interior de este OIC, se
ha trabajado en la conformacion de
los equipos de trabajo de cada una de
las areas que lo integran, a fin de
equilibrar las actividades con la
estructura funcional asignada para
la cobertura de los 25 Entes que se
atienden en el sector, de manera
puntual y permanente, logrando que
las personas que lo conforman
asuman el sentido de pertenencia
con nuestra Institucion, todo lo cual
contribuye a los objetivos planteados
por este Gobierno.

4.7.7. Sector obra publica y agua

El Organo Interno de Control en el
Sector Obra Piblica y Agua es el
encargado de vigilar el actuar de los
servidores pUblicos adscritos a las
dependencias y entidades que
integran el sector, y ha sido factor
importante en el funcionamiento de
los Entes Piublicos que lo conforman,
incidiendo en el nivel de confianza
que se tiene en la Secretaria de la
Funcion  Pdblica, con logros
importantes durante el primer ano de
la consolidacion del proyecto
gubernamental.

Dentro de las actividades mas
relevantes que ha realizado este
Organo Interno de Control se
destacan los siguientes: la atencion
prioritaria a  expedientes de
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investigacion de asuntos sensibles y
relevantes, logrando la presentacion
de Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa y
denuncia penal ante la Fiscalia
Anticorrupcion. Ademas, la gestion
de recursos y conformacion total del
equipo de trabajo del 6rgano interno
de control (titulares y personal de
apoyo), implementando la figura de
regionalizacion, dividiendo la entidad
en seis zonas (norte, centro, centro-
sur, occidente, noroeste y occidente)
con personal en cada una de ellas
para la atencion especifica de los
cincuenta y dos entes sobre los que
se ejerce vigilancia y control.

Dentro de los logros mas
importantes a resaltar durante el
gjercicio 2022 son: el inicio de
Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa derivado de la
investigacion del asunto relevante
denominado  “Construccion de
Edificio Tipo H”, en el que se imputo
desvio de recursos y abuso de
funciones a ex servidores publicos
del Instituto Chihuahuense de
Infraestructura Fisica Educativa
(ICHIFE) por un monto de $1,
606,463.76. Ademas se inicido el
Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa derivado de
investigacion de asunto relevante
denominado “Desvio en la Junta
Municipal de Agua y Saneamiento
de Ojinaga”, en el que se imputd
peculado a ex servidor publico del
ente en comento por el presunto
desvio de $484,178.98, como

resultado del analisis de cuentas
bancarias y seguimiento a la ruta del
dinero, presentando denuncia ante la
Fiscalia Anticorrupcion del Estado de
Chihuahua.

Se apoyo, también, a la
Subsecretaria de Fiscalizacion en la
practica de ocho auditorias de
desempeno y financieras a igual
namero de organismos operadores
de agua del Estado, asi como en dos
auditorias de obras pablicas,
revisdndose un total de trece
contratos. Todo ello con personal del
oérgano interno de control.

Finalmente, con respecto a los
avances mas importantes durante el
ejercicio 2022, es destacable que se
dio el seguimiento y monitoreo
permanente de las contrataciones
pUblicas de los cincuenta y dos entes
(adquisiciones y obras publicas),
mediante la participacion en sus
comités y actos publicos. También,
se definid6 una estrategia para la
presentaciobn de Informes de
Presunta Responsabilidad
Administrativa y posterior inicio de
Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa (nueve durante 2022).

Cabe resaltar la formalizacion del
equipo de auditoria (financiera,
desempeno y obra pudblica) para
practicar revisiones, inspecciones y
auditorias en colaboracion con la
Subsecretaria de Fiscalizacion y los
actos propios del Organo Interno de
Control.
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4.7.8. Sector desarrollo urbano y
social

El Organo Interno de Control en el
sector Desarrollo Urbano y Rural, es
el encargado de vigilar el actuar de
los servidores publicos adscritos a
las dependencias y entidades que
integran el Sector, a excepcion de
Operadora de Transporte Vivebls
Chihuahua, asi como la Direccidon de
Transporte de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Ecologia,
mismas que, de acuerdo a la reforma
a la Ley de Transporte, pasaron a
formar parte de la Secretaria General
de Gobierno. Este OIC, también, ha
sido factor importante en el
funcionamiento de los Entes
Pablicos que lo conforman,
incidiendo en el nivel de confianza
que se tiene en la Secretaria de la
Funcion  Pdblica, con logros
importantes durante el primer ano de
la consolidacion del proyecto
gubernamental.

En materia de prevencion, el Organo
Interno de Control, ha asistido a
todas las sesiones de los Comités del
Fondo de Fomento Agropecuario del
Estado de Chihuahua, del
Fideicomiso para el Desarrollo
Forestal Sustentable del Estado, del
Programa Estatal de Atencion a la
Sequia y del Programa Estatal de
Subsidios a la Produccion,
Equipamiento e Infraestructura, en
las que se ha requerido su presencia.
En la COESVI, se asistido a los
Comités de Adquisiciones; de

Enajenaciones, Depuracion y
Comodatos de Bienes, asi como a los
procedimientos de contratacion y
Juntas de Gobierno. Se ha tenido
presencia via remota, ademas, en las
sesiones del Fideicomiso del
Sistema Integrado de Transporte de
Ciudad Juarez, 2270.

En los entes del sector, se ha dado
acompanamiento y seguimiento en
materia de control interno vy
administracion de riesgos.

De los expedientes que se han
recibido en el dltimo ano, se han
archivado aproximadamente el 58%
por falta de elementos (se incluyen
asuntos derivados de laomisién en la
presentacion de la declaracion
patrimonial), y algunos se
encuentran en revision para iniciar
procedimiento de responsabilidad
administrativa, toda vez que se
advierten infracciones a la Ley de la
materia.

4.7.9.Sector economia y empleo

El Organo Interno de Control en el
sector Desarrollo Urbano y Rural es
el encargado de vigilar el actuar de
los servidores publicos adscritos a
las dependencias y entidades que
integran el sector: Secretaria de
Innovacion y Desarrollo Econémico,
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua,
Fomento y Desarrollo Artesanal del
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Estado de Chihuahua, Instituto de
Apoyo al Desarrollo Tecnoldgico,
Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Chihuahua,
Instituto de Innovacion y
Competitividad, Promotora para el
Desarrollo Econémico de Chihuahua,
Fideicomiso Estatal para el Fomento
de las Actividades Productivas en el
Estado de Chihuahua, Fondo Mixto
CONACYT- Gobierno del Estado,
Fideicomiso de Barrancas del Cobre,
Fideicomiso para la Promocion vy
Fomento de las Actividades
Turisticas en el Estado de
Chihuahua, Fideicomiso Expo
Chihuahua, Fideicomiso F47611-9
(Fondo Social del Empresariado
Chihuahuense), Administradora de
Servicios Aeroportuarios de
Chihuahua, Secretaria de Turismo,
Agencia Estatal de Desarrollo
Energético y Fideicomiso para el
Desarrollo Energético Sustentable,
siendo un total de 1020 servidores
pUblicos que lo integran.

Dos son las actividades mas
relevantes en este sector: primero, el
acompanamiento y apoyo en materia
de Control Interno Institucional vy,
segundo, la asesoria en materia de
contrataciones pulblicas en |la
interaccion en los diversos comités.

Dentro de los logros mas
importantes a resaltar durante el
ejercicio 2022, se encuentra la
coadyuvancia en la creaciobn y

entrada en funcionamiento de la
Secretaria de Turismo, la Agencia
Estatal de Desarrollo Energético
(AEDE) y la entrada en funciones del
Centro de Conciliacion Laboral en
octubre de 2022.

Con respecto a los avances que se
han obtenido en el sector, debe
destacarse la consecucidon vy
seguimiento para la puesta en
marcha del Aeropuerto de Creel por
parte de la Administradora de
Servicios Aeroportuarios de
Chihuahua. Finalmente, también, es
importante mencionar la instalacion
oportuna y el seguimiento de los
diversos Comités para la prevencion
de actos contrarios a la normatividad
vigente, asi como la regularizacion
en la administracion de riesgos, con
la finalidad de mitigar posibles
resultados adversos en la
posterioridad.
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4.8 Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion
Gubernamental

La transparencia y el acceso a la informacion inciden positivamente en los
ambitos politico y social, ya que facilitan una mayor participacion ciudadana en
la esfera pUblica y contribuyen a generar dinamicas y procesos de gobierno mas
abiertos y eficientes.

Asi pues, el Gobierno Abierto es una estrategia de accion colectiva, cuyo objetivo
es hacer efectivalarendicion de cuentas, el combate a la corrupcion e impunidad,
mejorar la calidad de las decisiones y acciones gubernamentales a través de la
transparencia y el involucramiento de la ciudania en las decisiones publicas.

Del contenido general del Programa Sectorial de la Secretaria de la Funcion
Pdblica (PS/SFP), la Direccion General de Transparencia y Gestion de la
Informacion Gubernamental (DGTyGIG) interviene en el cumplimiento de los
siguientes Objetivos y Lineas de Accion:

OBJETIVO
PRIORITARIO

DIRECCION GENERAL
DE TRANSPARENCIA
Y GESTION DE LA 4
INFORMACION LINEAS DE
GUBERNAMENTAL ACCION

ESTRATEGIA

De conformidad con los indicadores establecidos en el Programa Sectorial para
esta Direccion General, estos se hacen consistir en:

No. Nombre del Indicador

Unidsd de
Medida

) parsonas servadoras.
NOMBre personas 8anvicoras Tolsl 08 personas serviioras pUbicas capachiadad en Capaciar 1,200 parsonas 4,200 parscnas ganicoras
sibicas sapaciadas en lomas plblcas capactadas Iemas relecionacos con | servidoras pibicas en femas | plbicas Hadas en lemas
con o parenca, prateccdn oon P ! can par ¥ Goatidn de b Arusal
protsccion de datos peracnales Numera do personss eervidoras | de detos parsondlss ¥ | proteccion e oatos o do datos parsonsiea
acceso a la nformacidn plbicas programadas acceso a la informacién ¥ @cCego a la informacion ¥ acceso ala informaciing
12021

B

Asimismo, y una vez concluido el ejercicio 2022, se muestran en la siguiente
ficha técnica los avances que la Direccion General de Transparenciay Gestion de
la Informacion Gubernamental obtuvo:
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FICHA TECNICA DE INDICADORES |oicabor|

NOMBRE DEL INDICADOR NUmerq Personas servidoras plblicas capacitgdas en .tgmas relacionados con transparencia,
proteccion de datos personales y acceso a la informacion
SECRETARIA VERSION 1
c'f""' AHUA ;’5 ;L‘l 3’"0’0“‘ FECHA DE ACTUALIZACION 10/01/2023 [PERIODICIDAD | Anual
‘ SUBSECRETARIA __ : N/A _ _
DIRECCION/DEPARTAMENTO Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacién Gubernamental
RESPONSABLE Carlos Alberto Rosales Méndez
DEFINICION BASICA DEL INDICADOR
EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Eje 5 Buen Gobiemno, Transparencia y Participacion Ciudadana
OBJETIVO PRIORITARIO DEL PROGRAMA SECTORIAL 3. Promover un gobierno abierto, transparente y de rendicién de cuentas, asi como facilitar la participacion ciudadana, para

vincular a la sociedad chihuahuense en el ejercicio de la funcién piblica.

Objetivo Especfico 3. Fortalecer la transparencia y el gobierno abierto, asi como impulsar la coordinacién institucional entre las
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA SECTORIAL dependencias y entidades, con el fin de avanzar hacia una cultura que garantice el principio de maxima publicidad y promueva
esquemas de gobiemo abierto.

3.1.4 Disefiar e implementar estrategias de capacitaciény sensibilizacion para las personas servidoras publicas entemas
relacionados con transparencia y acceso a la informacion.

Estrategia 3.1. Impulsar acciones y mecanismos de transparencia en la gestion piblica, asi como de gobiemo abierto y datos
ahiertos, que auspicien la participacion de la ciudadania en el combate a la corrupcion y a la impunidad.

LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA SECTORIAL

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA SECTORIAL

TIPO DE INDICADOR

PARAMETROS
Total de personas servidoras pUblicas
; 2123
FORMULA DE capacitadas
MEDICION Nimero de personas servidoras
P 1200
publicas programadas
UNIDAD DE MEDICION Capacitaciones
0 personas servidoras pblicas capacitadas en temas relacionados con transparencia, proteccién de datos personales y acceso a la informacion
LINEA BASE (2021)
FRECUENCIA DE MEDICION Anual
META ANUAL 1200
META PARA 2027 4200
INFORMACION OPERACIONAL
Datos / Periodo ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
ACCIONES
REALIZADAS 61 0 70 122 1024 154 43 182 242 125 100 0
META ANUAL 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200
RESULTADOS 61 61 131 253 1277 1431 1474 1656 1898 2023 2123 2123
GRAFICA

Comportamiento del Indicador

2000

154

JUN
ACCIONES REALIZADAS ~ ==META ANUAL RESULTADOS
OBSERVACIONES

Se precisa, que derivado del cambio de personal en la Direccion General de Transparencia y Gestién de la Informacién Gubernamental, no existe suficiente evidencia de
capacitaciones impartidas mas aquellas indicadas en el punto anterior del presente y aquellas que fueron impartidas por el personal actual.

SEMAFORIZACION
CRITICO
ALARMAS MEDIO
COMPLETO
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Debe destacarse que en febrero del
2022, mediante el acuerdo No.
076/2022, se modifico el
Reglamento Interior de esta
Secretaria, en el cual se integro
como parte de la estructura organica
la Direccidon General de
Transparencia y Gestion de la
Informacion Gubernamental, cuya
finalidad es facilitar la coordinacion
con las 107 Unidades de
Transparencia de las dependencias y
entidades de la Administracion
Pablica estatal en materia de
gobierno abierto, acceso a la
informacion publica y rendicion de
cuentas. Como una iniciativa de la
Gobernadora del Estado, al llevar a
cabo laintegracion de esta Direccion,
se contribuye con el desarrollo
administrativo, la profesionalizacion
de estas unidades para el
fortalecimiento institucional en
materia de transparencia, proteccion
de datos personales y mejores
practicas en el Gobierno del Estado
de Chihuahua.

Al efecto, esta nueva Direccion
consoliddé la coordinacion de
acciones con las unidades de
transparencia de las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo, para
el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia, lo cual permitié un
incremento en el seguimiento y la
revision de las mismas, de 17 a 90
sujetos obligados. De lo anterior,
durante el ejercicio 2022, se logrd
que un 72 por ciento de todas las
dependencias mantuvieran en sus

obligaciones de transparencia un
porcentaje de cumplimiento ubicado
en un nivel medio y alto. Con ello, se
estd impulsando que la gestion
publica estatal se fortalezca
institucionalmente a partir de la
promocion de una cultura de la
transparencia, y, al mismo tiempo, se
ha confirmado la rendicion de
cuentas como una prioridad que ha
mantenido este gobierno desde que
inicio.

En coordinacion con la Secretaria de
Hacienda, la Coordinacion de
Comunicacion, Secretaria de
Comunicaciones y Obras Publicas,
todas del Estado de Chihuahua, asi
como Pensiones Civiles del Estado
de Chihuahua, se gestiona vy
comparte informacién necesaria
para el cumplimiento de las
fracciones VIII-A, VIII-B, XA, XB, XII,
XVI-B, XVIII, XXI-A, XXI-B, XXI-C, XXII,
XXII-B, XXII-D, XXIX, XXXI-A, XXXI-
B, XXXII, XLII-A, XLHI-B, XLIII-A, XLIII-
B, del articulo 77, asicomo las lI-A y
[I-B del articulo 79 de la Ley de
Transparencia y Acceso a |la
Informacion Pablica del Estado de
Chihuahua, con el fin de homologar y
estandarizar la informacion que los
Sujetos Obligados del Poder
Ejecutivo del Estado publiquen en el
Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia (SIPOT).

Se verificd la carga de informacion
en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia de la
Plataforma Nacional de
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Transparencia (SIPOT), tanto de la
Secretaria de la Funcion Puablica,
como de los organismos
centralizados y descentralizados del
Poder Ejecutivo, mediante la revision
aleatoria y censal, contribuyendo a
un mejor cumplimiento de los
Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacion, Homologacion y
Estandarizacion de la Informacion de
las Obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de
Transparencia , asi como a lo que
dispone la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chihuahua, y por
consecuencia generara mejores
resultados en las verificaciones a la
publicacion de las obligaciones de
transparencia que realice el Instituto
Chihuahuense para la Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica.

Producto de estas acciones, el 30 de
septiembre del 2022, el Instituto
Chihuahuense para la Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica
llevd a cabo la Segunda Jornada para
el Reconocimiento de Practicas de
Transparencia Proactiva 2022, en la
cual, esta Secretaria fue
galardonada por impulsar el Portal
de Contrataciones Abiertas. Este
portal es un apartado de informacion
pUblica gubernamental del Sistema

Electrénico de Contrataciones
Pablicas sobre adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de
servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas. Este
premio confirma el empeno de este
gobierno por transparentar incluso
aquella informacion pudiera no estar

obligada a hacer publica por ley.

El objetivo de este sistema es brindar
a la ciudadania una herramienta que
le permita tener claridad y certeza de
los procesos de contratacion, y asi
transparentar los recursos del
Estado gracias al fortalecimiento de
la vigilanciay el control presupuestal
de los entes publicos. Dentro de sus
funciones, este portal hace posible
supervisar el adecuado ejercicio del
recurso publico por parte de las
autoridades fiscalizadoras, pues
permite realizar consultas en
formato electronico editable, lo cual
también otorga a la ciudadania la
capacidad de desarrollar trabajos de
investigacion académica, vigilanciay
control del correcto ejercicio del
gasto publico por parte de los entes
publicos, asi como informar en
tiempo real qué es lo que se esta
contratando, el importe de los
contratos, asi como los proveedores
y contratistas adjudicados.
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Sobre los resultados en materia de
acceso a la informacidén publica, es
de destacar que se atendieron 247
solicitudes de acceso a |la

informacion publica, mismas que
versaron sobre tematicas que a
continuacion se desglosa:

Sentido de la Namero de
solicitud solicitudes
Instrumentos
organizacionales y 85
formatos
Otros 55
Gestion de recursos
21
humanos
Declaraciones
. : 16
Patrimoniales
Investigaciones 16
Quejas y denuncias 14
Contrataciones y
L 12
obras publicas
Procedimientos de
responsabilidad y 8
sanciones
Normatividad 6
Auditorias 5
Presupuesto 5
OIC’s 4

Respecto a los resultados en materia
de proteccion de datos personales,
se coordinaron los trabajos para la
elaboracion de los 28 avisos de
privacidad de la Secretaria de la
Funcion Pablica. Asimismo, es de

destacar que la Secretaria de la
Funcién Padblica solicitd al Instituto
Chihuahuense para la Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica
someterse al procedimiento de
auditoria voluntaria en materia de
proteccion de datos personales.

Por lo que el 11 de julio del 2022 se
dictd el acuerdo de inicio al
procedimiento de auditoria
voluntaria el cual determind
aperturar la etapa de revision
documental respecto a los avisos de
privacidad remitidos por la
Secretaria de la Funcion Pilblica de
conformidad con la Ley de
Proteccion de Datos Personales del
Estado de Chihuahua. El 15 de
diciembre del 2022 se realizdo la
reunion de cierre de la citada
auditoria, en la que el organismo
garante, por conducto del personal
auditor, procedi®6 a exponer los
hallazgos derivados de la etapa de
revision documental. Actualmente
estd en proceso la aprobacion del
informe de resultados por parte del
Pleno del Instituto Chihuahuense
para la Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Finalmente, en cuanto al proceso de
atencion de las solicitudes para el
ejercicio de los Derechos A.R.C.O.
(Acceso, Rectificacion, Cancelacion,
Oposicion y  Portabilidad), se
atendieron 3 solicitudes en la
modalidad de Acceso.
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4.9 Organo Interno de Control de la SFP

En refrendo al compromiso de
combatir la corrupcion en todas sus
manifestaciones, y como parte de
una reorganizacion estructural del
Poder Ejecutivo Estatal, este
gobierno instalé un Organo Interno
de Control (OIC) en la Secretaria de
la Funcion Padblica. Esta iniciativa de
la Gobernadora  del Estado,
representa una accion sin
precedente alguno en anteriores
administraciones, vy manifiesta
claramente el actual compromiso
con la imparcialidad al interior de sus
propias instituciones. Lo anterior
reafirma el interés de este gobierno
de que la maquinaria institucional
camine de la manera mas firme.

La creacion de este Organo
contribuye positivamente con la
prevencion de la comision de faltas
administrativas y la practica de
hechos de corrupcion, pues su
objetivo primordial es impulsar la
cultura de la legalidad, transparencia
y rendicion de cuentas en la
Secretaria, garantizando asi la
independencia e imparcialidad, para
lo cual se compone de las areas de

Auditoria, Denuncias e Investigacion
y Responsabilidades; asi como de
personal técnico y administrativo. En
adicion a lo anterior, el OIC toma
acciones concretas para coadyuvar
en la eficacia y la eficiencia de la
funcion pablica, el fortalecimiento
del control interno institucional, el
adecuado uso y aplicacion de los
recursos puablicos, el cumplimiento
de la normativa aplicable y la
observancia de los principios que
rigen el servicio publico. Por lo que, a
través del Area de Auditoria, realizd
actividades preventivas en el
ejercicio 2022 y durante la gestion
de los diez meses de operacion por
medio de diferentes mecanismos.
Asi, se realizd una valoracion de la
suficiencia y efectividad del Sistema
de Control Interno Institucional,
informando periddicamente el
estado que guardaba en el seno del
Comité de Control y Desempeno
Institucional (COCODI) dentro del
cual se han realizado
recomendaciones.

Asimismo, se evaluaron los riesgos
que eventualmente pudieron
obstaculizar el cumplimiento de las
metas y objetivos de la Secretaria, y
se promovio el desarrollo
administrativo, la modernizacion y la
mejora de la gestion padblica
mediante la identificacion de
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debilidades de control al interior de
la institucion y se identificaron
distintas areas de oportunidad.

Del mismo modo, corresponde al
(OIC), entre otras facultades,
verificar que las actuaciones de la
dependencia se apeguen a las
disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas
aplicables, asi como verificar el
cumplimiento vy evaluar los
resultados de los programas vy
proyectos especiales en que
participen las unidades
administrativas de la SFP; se
practico la Revision de Control No.
RC.01/2022 en la Direccion General
de Transparencia y Gestion de la
Informacion Gubernamental, misma
que se ejecutd dentro del periodo
comprendido entre el 22 al 26 de
agosto de 2022. De lo anterior se
pudieron identificar &areas de
oportunidad derivadas de |la
inexistencia de Manuales, Criterios,
Lineamientos, Directrices y
Programas que permitan tener un
cuadro de actuacion definido con
tramos de responsabilidad
establecidos, debilidades en los
canales de comunicaciéon entre la
DGTGIG y los Enlaces de
Transparencia, asi como en los
elementos de control que acreditan
dicha retroalimentacion. De la misma
manera, no se cuenta con soportes o
medios especificos de supervision
para dar seguimiento al Plan de

Trabajo, Programas, Proyectos,
Objetivos y Metas de la propia
DGTGIG e institucionales. También
se identifico debilidad en los medios
de control implementados por la
DGTGIG para dar cumplimiento de
sus atribuciones, a partir de lo cual se
acordaron cinco (5) Acciones de
Mejora que se encuentran en
proceso de seguimiento, a fin de
fortalecer el Control Interno
Institucional.

La trascendencia de este OIC es
indudable, pues vigila con gran
minucia y atencion, ademas de que
colabora decisivamente para que la
Secretaria cumpla con Sus
programas y logre sus objetivos y
metas con eficiencia, eficacia y
absoluta transparencia. Del mismo
modo, se asegura de que esta
Secretaria realice sus funciones con
apego fidedigno a los principios que
rigen el servicio puablico y en
observancia a la normatividad
aplicable, dentro de lo cual también

m



se ocupa de que el uso de recursos
sea honesto, razonable y adecuado.

-l ;’}ﬁ

Derivado de diversas violaciones al
debido proceso en que incurrid la
anterior administracidbn en varios
procedimientos de responsabilidad
administrativa, los cuales
culminaron en nulidades y en
revocacion de los mismos, en este
OIC se han tramitado seis
procedimientos de responsabilidad
patrimonial. En los anteriores, se
reclama del Gobierno del Estado de
Chihuahua un presunto dano por mas
de $900°000,000.00
(NOVECIENTOS MILLONES DE
PESOS 00/100 M.N., suma cuya
cuantificacion representa mas de 9
veces el Presupuesto Anual
Autorizado del ejercicio para la
Secretaria de la Funcion Puablica del
ejercicio 2022, lo que implicaria la
materializacion de un riesgo, al tener
la posibilidad de poner en
dificultades el patrimonio y el
ejercicio, no solo de la dependencia,
sino del Estado mismo. Tres de estos
procedimientos de reclamacion ya
han sido resueltos, en los cuales los
promoventes no acreditaron su
pretension juridica al tratarse de
asuntos materialmente

jurisdiccionales, y uno mas se
encuentra en Etapa de Pruebas.

Asimismo, tan solo en los primeros 11
meses del OIC se radicaron 221
asuntos, que se encuentran en
investigacion, con presuntos danos
cuantificados en mas de 650,
000,000 de pesos. Adicionalmente,
al mes de diciembre de 2022, se
logrdé concluir con 18 expedientes
por archivo, se emitieron 105
Acuerdos de Calificacion por
Presunta Responsabilidad y se
turnaron 105 Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa
(IPRA) a la autoridad substanciadora.

Cabe mencionar que de los 105
IPRAS, 99 son por faltas graves,
mientras que tan sélo 6 de los
mismos recibieron el calificativo de
no graves. Los primeros estan
relacionados con acciones que no
son minimamente toleradas, pues 73
de ellos se relacionan con abuso de
funciones, 25 corresponden a
obstruccion de justicia y uno se
refiere a encubrimiento. De los
Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa por
faltas graves, el Area de
Investigacion ha solicitado una
indemnizacion por mas de
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$280,000,000.00 (doscientos
ochenta millones de pesos 00/100
M.N). Sin embargo, incluso los seis
IPRAS que recibieron la categoria de
no graves son dignos de
considerable atencidon, puesto que
ambos corresponden con
incumplimiento de leyes, acto que de
ninguna manera puede ser dejado de
lado.

En cuanto a los procedimientos de
responsabilidad administrativa, se
han admitido 105 por parte del Area
Substanciadora del OIC, en el
periodo de marzo de 2022 a enero de
2023.

Derivado de los procedimientos de
investigacion realizados por este
Organo Interno de Control, se han
presentado seis denuncias penales
ante la Fiscalia General del Estado.

Ademas, se ha efectuado la defensa
juridica de 4 procedimientos de

responsabilidad ante las instancias
externas jurisdiccionales (2 juicios
de nulidad, 2 recursos de revisiony 4
juicios de amparo).

En concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo, en el Eje 1de
Politica y Gobierno “Erradicar la
corrupcion y reactivar la procuracion
de justicia”, asi como con el eje 5 del
Plan Estatal de Desarrollo, los cuales
tienen como principal objetivo
erradicar la corrupcion del sector
pUblico, el OIC de la Secretaria de la
Funcién Pablica, mediante el Area de
Responsabilidades, ha venido
sumando esfuerzos con la finalidad
de que, atendiendo a sus facultades
reglamentarias, se combatan las
malas practicas que caracterizabana
las anteriores administraciones asi
como la simulacién, y con ello
erradicar las irregularidades
cometidas por los servidores
pUblicos de la dependencia.

Tomando en cuenta cifras de
dominio pablico y datos
gubernamentales, con el objetivo de
obtener un promedio cuantitativo y
cualitativo que sirva como base para
vislumbrar la aportacion de este
Organo Fiscalizador a los objetivos
de la visién actual del Gobierno del
Estado, muestra a continuacion la
siguiente tabla:
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INVESTIGACIONES INDEMNIZACIONES

No. DE INVESTIGACIONES

RESUELTAS SOLICITADAS
| Saldolnicial [ 0 |
0IC - SFP CHIHUAHUA Saldo Inicial 105 - IPRAS.
2022 Iniciadas 2022: 18 - Conclusion y archivo. 280 millones de pesos
Total - 2022: ' '
OIC - SFP 84 - IPRAS (2017-2021)
NIVEL FEDERAL Saldo: 49 82 - Declaracion patrimonial. El informe pablico no cuantifica.
2021 2 - Incumplimiento de funciones
OIC - CONGRESO
CHIHUAHUA Saldo: 28 - Elinforme puablico no cuantifica.
2021
3IPRAS.
0OIC - CEDH CHIHUAHUA . 18 - Concluidos. ) o e
2021 Saldo: 36 3_ Archivo. Elinforme pablico no cuantifica.
1- Denuncia
Saldo inicial: 315
OIC - INE Iniciadas 2022: 219 ’ P .
2021 Total - 2022: 534 39-IPRAS Elinforme puablico no cuantifica.
Resueltas: 39
17 - IPRAS
OIiC - UAEM . 297 - Investigacion. ) P e
2021 Saldo: 321 7 - Conclusién y archivo. Elinforme pablico no cuantifica.
oic -2§§1I-UAL Saldo: 9 1-IPRA. Elinforme pablico no cuantifica.

CEDH: Comision Estatal de los Derechos Humanos.

INE: Instituto Nacional Electoral.

INV: Investigaciones.

IPRA: Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.
SEA: Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

SFP: Secretaria de la Funcion Pablica.

UAEM: Universidad Autonoma del Estado de México

Con lo anterior, el Estado de
Chihuahua da cumplimiento con lo
establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,
que fortalecen la transparencia y la
rendicion de cuentas de los
servidores plblicos de esta
Secretaria de la Funcion Publica.
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4.10 Coordinacion Administrativa

A pesar de que esta unidad
administrativa, como otras que también
se han incluido en este informe, no tiene
metas previstas en el Programa
Sectorial -documento del cual el
presente documento contiene los
avances correspondientes-, se ha
decidido que formen parte de este
ejercicio de rendicion de cuentas de la
misma manera en que las demas
unidades administrativas lo han hecho.
Sumando asi a una precisa y cabal
transparencia, pues esta es una virtud
que deseamos promover con absoluta
firmeza en todas nuestras unidades
administrativas.

Los recursos humanos, materiales y
financieros de la Secretaria son
determinantes para cumplir con nuestra
labor; por ello, el trabajo de esta
Coordinacion es fundamental, ya que,
dentro de su servicio, establece normas,
sistemas y procedimientos que permiten
administrar tales recursos. Aunado a
esto, su funcion también es fungir como
auxiliar de las diversas unidades
administrativas en todo lo relacionado al
personal, asi como brindar apoyo para
que los servicios, adquisiciones,
arrendamientos y demas instrumentos
juridicos de los cuales hace uso la
Secretaria se den bajo la normatividad
establecida y en términos de las
disposiciones aplicables. También, la
vitalidad de su servicio en esta
dependencia deriva de la injerencia que
tiene en asuntos organizacionales, como
lo es el analisis de las propuestas de
movimientos de estructuras organicas,
ocupacionales y plantillas de personal
(sometiendo todo ello a autorizacion de

la titularidad de la Secretaria), con la
finalidad de que <cada unidad
administrativa pueda cumplir
eficazmente su trabajo.

Son las anteriores, entre muchas mas,
las acciones que conforman su
determinante presencia en la Secretaria,
cuya trascendencia radica en ser el
eslabon que une asuntos econdmicos
con importantes decisiones de nuestros
valiosos recursos humanos y materiales.

Como parte de las acciones llevadas a
cabo por la Coordinacion Administrativa,
en lo que respecta a los recursos
humanos, se logro dotar a |las
subsecretarias del personal faltante,
logrando el 95.6 por ciento de plantilla
contratada. Aunado a esto, se preparo un
curso de induccidon para el nuevo
personal, mismo que se ha planeado
poner en marcha durante los primeros
meses del ano en curso. También, se
contratdé al total de las vacantes
pertenecientes a la Direccion de
Transparencia.

Ademds, para hacer una correcta
administracion y mantenimiento de los
recursos materiales de la Secretaria, se
han llevado a cabo revisiones semanales
de las areas del edificio, para encontrar
necesidades de material o de
infraestructura, y poder solventarlas, asi
como también se desarrollé un plan de
revision semanal de vehiculos
institucionales.



Con el fin de atender las nuevas
necesidades, provocadas por la
contingencia sanitaria que ha
representado el COVID-19, se disend y se
llevd a cabo un plan de sanitizacion a
partir de junio de 2022, poniéndolo en
marcha durante el horario en el que hay
una menor asistencia de personal, a fin
de no interferir con las labores diarias
del mismo. Cabe destacar que el plan
mencionado se sigue llevando a cabo en
la actualidad, esto para seguir haciendo
frente a los posibles casos nuevos de
COVID-19 y a las incapacidades que de
ello se desprende. Es en esta misma
linea que se ha suplido constantemente
de materiales de higiene como lo es el
gel sanitizante, jabén para manos,
sanitas, entre otros.

En lo que respecta a la seguridad, la
Coordinacion Administrativa, con la
ayuda de la visita por parte de Proteccion
Civil, ubicé puntos de mejora, mismos
que se encuentran en proceso de
atencion. Dentro de este tema, es
importante senalar que materiales que
garantizan la seguridad del personal al
interior del edificio, tal como la salida de
emergencia, chapas de seguridad,
detectores de humo y senalamientos
correspondientes a las cuestiones de
seguridad, fueron correctamente
revisados, adquiridos e instalados, de
acuerdo a la necesidad de cada uno.
También, se actualizd el plan de
seguridad para ser llevado a cabo.

Finalmente, en relacion a |las
adquisiciones, se hicieron las
modificaciones necesarias para que la
sala de juntas del segundo piso contara
con una puerta paraelingreso y la salida
del personal externo. Y es con esta

misma preocupacion por nuestros
espacios que se llevaron a cabo las
adaptaciones necesarias al area donde
se ubica la Subsecretaria de Asuntos
Juridicos, con el fin de contar con dos
salas de juntas y asi tener mas lugares
disponibles para reuniones.

Dentro de este mismo tema, destacan
otras acciones relacionadas con la
modernizaciéon de espacios,
reparaciones y modificaciones: se
remodeld el bano del primer piso, se
instalaron mingitorios en el segundo
piso, se adquirieron dos
hidroneumaticos nuevos para tener
presion adecuada en todo el edificio, se
repard6 el aire acondicionado del
segundo piso (lo que facilitd la
cancelacion de dos minisplits logrando
esto un ahorro de alrededor de $72,000),
se realizd la instalacion del equipo
necesario para abastecer de aire
acondicionadoy calefaccion a gran parte
del primer piso, se compraron
reguladores de voltaje y se adquirid el
mobiliario necesario para trasladar parte
del archivo al sdotano de la bodega Ninos
Héroes. Para concluir, debe mencionarse
que se impermeabilizaron zonas
afectadas, se dio mantenimiento a
desaglies, se realizd la adquisicion de
mobiliario para &area comidn de la
Subsecretaria de Buen Gobierno vy
también se llevd a cabo la renovacion de
la imagen institucional por medio de
materiales como letreros, avisos, etc.

A continuacion, se ilustra a modo de
tabla y con mayor detalle todo lo
anterior, senalando el proyecto al que
pertenece cada accion realizada, asi
como la problemaéatica que se soluciona
con tales acciones:
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COORDINACIGN ADMINISTRATIVA

RECURSOS HUMANOS

vlernes, 13 de enero de 2023

Proyecto

Problematica

Comentario

Contrataciones para la SFP

No contar con 2l personal necesario

Dotar a las Subsecretararias del personal faltante, logranda un
96.5 % de plantilla contratada

Actualizacion curso de induccian

Incertidumbre del personal de nuevo ingreso

Tizne des anos sin imparticion de curso de induceian,
actualmentz se encuantra listo, se tiene contemplada el inicio en
enero 2023 (con apoyo del Dpi. de Cultura Ingtitucional y Erica
Piblica)

Renavacién plantilla de persanal de la Direccitn de
Transparencia

Listabajas y altas se contrato al total de las vacantes.

RECURSOS MATERIALES

Prayecta

Problemética

Comentarlo

Recarridos semanales para mejora y mantenimiento de
las Instalaciones

Sin Informacidn aportuna de problemas de
mantznimiento

Elaboracitn de Revisiones semanales de las dreas para
encontrar y solventar necesidades ya que no s estaban
llevanda a cabo.

Revision de a flota vehicular

Sin informacidn apartuna de problemas de
mantznimiento

Plan de revisidn de vehiculos La cual s lleva a cabo de manera
semanal, ademas de implementar reporte de Check inn y Check
out




Proyecto

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Prablematica

Comentario

Plan de Sanitizacién comenzando con la primera antes
del 30 de junio en horario con la menar cantidad de
personal.

Casos activos covid e incapacidades

Aun se lleva a cabo par las noches

Relleno de todos los despachadores de Gel
antibacterial.

estan Llenas y se verifican con la revisidn semanal, se
destaparon los que lo necesitaron

Surtido de sanitas para las manos.

Se esta llevando a cabo

Adquisiciones de Sanitizante para superficies comunes.

Se esta llevando a cabo

SEGURIDAD

Proyecto

Problematica

Comentario

Recorrido por parte de Proteccion Civil

Se detectaron puntos en donde se puede mejorar la
seguridad, no se habia dado seguimieno por
cuestiones de pandemia a los recorridos y formacién
de brigadas

se tuvo la visita de proteccion civil en donde hubo propuestas de
mejora

Mejorar Salida de emergencia

La puerta de emergencia no cumplia con los
requisitos

se desinstalo puerta gue obstruia el libre transito para la puerta

de emergencia Se dio mantenimiento

v se hizo funcionar la puerta de emergencia del segundo piso
Se instalo rampa adicional a los

Reactivacion Chapas de seguridad

Puertas de seguridad del 1er y 2do piso sin uso

Se contrato servicio para el mantenimiento e instalacion de un
nuevo sistema para hacer funcionar las puertas de seguridad,
por lo que apatir del 2023 el manejo de las mismas quedara a
cargo del area de seguridad con lo cual se da avance al plan de

Reactivacion Plan de Seguridad

Falta de medidas de seguridad institucional

Se actualizo el plan de seguridad para su implementacidn, a la
espera de ser aprobade.

Adquisicidn de detectores de humo y sefiales de
seguridad

falta de detectores y sefalamientos

Aunado a la visita de Proteccidn civil se adquirieron detectores
de humo faltantes, asi como mas sefialamientos.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA

ADQUISICIONES

Proyecto

Prablematica

Comentario

Modificacion sala de juntas segundo piso

Agllisar entrada y salida, asi como mejorar la
seguridad

Se instalo puerta para personal externo, Lo muros no se
pudieron derribar devido a que son parie de la estruciura del
edificio.

Construccidn sala de juntas y oficina de la Subsecretaria
de Asuntos Juridicos

Falta de espacios para reuniones de toda la SFP

Se modifico la estructura fisica de la Subsecretaria de Asuntos
Juridicos y con esto se conto con espacio suficiencia para la
instalacion de dos salas de juntas ayudando al problemas de
lugares disponibles para reuniones.

Actualizacion bafos Ter piso y mingitorios 2do piso

Bafos descuidados e inseguros

Ter piso, e modernizaron lavamanos, sanitarios, [uces, pintura y
ceramica, 2do piso se instalaron mingitorios ya que se tenian
fugas constantes.

Hidroneumaticos

Falta de presian, servicio de agua intermitente

se adguirieron dos hidroneumaticos nuevos, para dotar de
presién a todo el edificio, se gestiono el pago del 50% con la
COESVI,

Dotar a todo el edificio de Aire acondicionado con la
reparacién del A/C que abastece el segundo piso, asi
coma continuar con la adquisiciones e instalacion de los
mini Split de las oficinas de las Subsecretarias de
Fiscalizacién y la Subsecretaria de Investigacidn y
Evolucidn Patrimonial, asi como con Alejandro Duran.

Area comun, asl como despachos de la
Subsecretaria de Investigacién y Fiscalizacitn sin AC.

* Alres del segundo piso

* Se cancelaron los dos minisplit de las subsecretarias debido a
|a eficiencia del aire reparado ahorro de 72,000

* Instalacion minisplit

* Instalacidn unidad dividida 5 tons. que da abasto de AICy
calefaccidn a gran parte del ier piso

Fortalecer los proyectos de soporte, asi coma licencias,
software e infragstructura del drea de Tecnologias de la
Infomacion

Equipo de computo obsoleto, licencias vencidas, ete

Se adquirieron reguladaores de voltaje, discos de estado solido y
licencias

Adecuacitn de area de archivo para la instalacion de
racks

Falta de espacio para un adecuado resguardo del
archivo de la SFP (sotano inseguro y bodega nifios
heroes sin espacio)

Se dieron de baja diversos activos algo que no se llevaba a cabo
aproximadamente de dos afos atrds, con esto y La adquisicidn de
racks se logro emigrar parte del archivo del sotano a la bodega
nifos heroes.

Impermeabilizacion de areas con goteras

Goteras en el site, area comun de buen gobierno y
oficina del Dpto. de Auditorias Externas

Se impermeabilizaron las aeras afectadas, ademas de dar
mantenimiento a los desagues.

Nueva bodega para consumibles T

Falta de espacio para el resguardo de consumibles
de T

Se instalo un lugar fuera del site para el resguardo de los
consumibles.

Renovacian area comun de la Subsecretaria de Buen
Gobierno

Falta de espacio para el acomodo del personal,
ademas de que se encontraban ubicadas de manera
dispersa

Se adquirio mobiliario con las especificaciones solicitadas.

Renovacion de imagen institucional

Letreros, avisos, informativos con logos del sexenio
anterior

se renovaron los letreros, avisos e informacidn con la nueva
imagen institucional
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