Plan Anual de Trabajo

2023

Secretaria de la Funcion Pablica




Indice:

1. Presentacion cccceceececcecceccoscosceccascasessescessoscsscrsssensenses 3
2. MiSion Y ViSiON .ccecececceccccescccescccescccesccsesccsescssescssescsses &
3. Marco JUridi€o cccceceecceccceccosceaccrscoscesscoscesscrscossesscossence &
4. Fundamento legal.cccccecccccccccccccccccccsccccccccscscccsscccccscccs &
5. AtribUCIONEeS ccccecccccccccccecccseccecceccescescsscnscnsessessescescecce &

6. Tablas del Plan Anual de Trabajo (PAT) y Cronogramas
Por unidad administrativa 0000000000000000000000000000000000000000000 1 1

6.1 Direccion General Técnica de Vigilancia y Control .... 11

6.2 Direccion General de Transparencia y Gestién de la
Informacién Gubernamental........................................ 14

6.3 Coordinacion Administrativa ccccceceecceccccceccccccceccecces 39
6.4 Coordinacion de Tecnologias de la Informacién ....... 47
6.5 Comision Estatal de Mejora Regulatoria...cccceceeceeceee 53
6.6 Organo Interno de Control de la Secretaria....cccceeeeee 55

6.7 Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones
Publicas y de Responsabilidades...ccccceececceccecceccecccceccess 61

6.8 Subsecretaria de FiscalizaCiON cecccccccccccccscsssssssscsssccs 66
6.9 subsecretaria de Buen GObierno 0000000000000000000000000000 69

6.10 Subsecretaria de Investigacion y Evolucion

Patrimonial.............................................................. 1 1 9



1. Presentaciéon

De conformidad con el articulo 94 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua,
la Administracion Puablica Estatal serd centralizada y paraestatal, acorde a los
establecido en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, misma que faculta para
el estudio, planeacion y despacho de los asuntos del orden administrativo a la Secretaria
de la Funcion Pablica como la dependencia del Ejecutivo Estatal responsable del control
interno en la Administracion Pablica Estatal, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere en su articulo 34 y demas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
disposiciones en la materia, que emita el Titular del Ejecutivo.

Esta dependencia estatal tiene su origen en el Acuerdo no. 33, publicado en el Periodico
del Estado el siete de septiembre de 1991, mediante el cual se cred la unidad
administrativa denominada “Contraloria”, dependiendo en forma directa del Ejecutivo
como Organo Estatal de Control.

Mediante las reformas a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
publicadas en el folleto anexo al Periodico Oficial del Estado No. 79 el tres de octubre
de 1998, a través del Decreto no. 1201/98 XII P.E. se entrego el caracter de Dependencia
del Ejecutivo denominandose “Secretaria de la Contraloria”.

Posteriormente mediante Decreto no. 4-86, emitido el tres de octubre de 2016, se
modifica la denominacion de la Secretaria de la Contraloria por Secretaria de la Funcion
Pdblica, considerando que una de las demandas sociales mas sentida es el combate a la
corrupcion y, en efecto, mediante esta reforma se busco fortalecer a la dependencia,
cuyas facultades son las de vigilar el desempeno de los servidores pUblicos, conocer de
los procedimientos administrativos y sus sanciones.

La Secretaria de la Funcion Piablica, a través de la Coordinacion Administrativa, atiende
lo indicado por el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 en estricto apego a lo plasmado
en:

Eje 5 Buen Gobierno, transparencia y participacion ciudadana

Objetivo especifico Administrar de manera eficaz y eficiente los recursos financieros,
humanos y bienes muebles e inmuebles del gobierno.

Estrategia Implementar mecanismos de administracion de los recursos y
bienes a cargo de los entes pablicos.

Linea de Accidn Implementar y aplicar medidas para eficientar y optimizar los




recursos.

Mision:

La Secretaria de la Funcion Pablica es la contraloria del Poder Ejecutivo, que vigila la
observancia y apego a la normatividad en la Administracion Pablica Estatal, promueve
la eficiencia y eficacia para la mejora de la Gestion Gubernamental y previene los actos
de corrupcion, para el beneficio de la poblacion chihuahuense.

Vision:

La Secretaria de la Funcion Piblica como la Contraloria del Poder Ejecutivo, propicia el
cumplimiento de la normatividad en la Administracion Pablica Estatal, la eficiencia y
eficaciay transparencia de la Gestion Gubernamental, elevando los niveles de confianza
y satisfaccion de la poblacion chihuahuense en sus acciones.

3. Marco juridico

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

3. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4. Ley General de Archivos.

5. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

6. Ley General del Sistema Anticorrupcion.

7. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
8. Listado General de Tratados Internacionales.

9. Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua.

10. Acuerdo mediante el cual se emite exhorto a todas las instancias del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de
Datos Personales para que observen los lineamientos para la organizacion y
conservacion de los archivos emitidos por el propio sistema, con la finalidad de
promover la organizacion y preservacion de la documentacion generada.

11. Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion vy




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la atencion de
requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pudblica y
Proteccion de Datos Personales.

Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Chihuahua.
Ley de Archivos del Estado de Chihuahua.

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua.

Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Chihuahua.
Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Chihuahua.

Decreto no. LXV/RFLEY/0003/2016, mediante el cual se reforma, adicionan y
derogan disposiciones del marco juridico estatal, referente a la estructura y
funcionamiento del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Lineamientos para Determinar los Catalogos y Publicacion de Informacion de
Interés Piblico; y Para la Emision y Evaluacion de Politicas de Transparencia
Proactiva.

Lineamientos Técnicos para la publicacion de las obligaciones de transparencia
contenidas en el capitulo I, del titulo quinto de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica del Estado de Chihuahua.

24.Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la

Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

25.Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de

26.

27.

Chihuahua.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado de Chihuahua.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Piblica.




28. Acuerdo no. 002/2021, reforma al Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Pablica.

29. Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Poder Ejecutivo mediante el
cual se emiten las disposiciones y el manual administrativo de la aplicacion
general en materia de control interno.

4. Fundamento legal

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua:

ARTICULO 7. Las dependencias y entidades de la administracion pablica centralizada y
paraestatal conduciran sus actividades en forma programada, con base en las politicas
que para el logro de los objetivos y prioridades de la planeacion estatal del desarrollo,
establezca el Ejecutivo.

ARTICULO 17. El titular de cada dependencia expedira los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al pUblico necesarios para su funcionamiento, los que
deberan contener informacion sobre la estructura organica de la dependencia y las
funciones de sus Unidades administrativas, asi como los sistemas de comunicacion y
coordinacion y los principales procedimientos administrativos que se establezcan. Los
manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo interior, deberan mantenerse
actualizados.

5. Atribuciones

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua:

ARTICULO 34. A la Secretaria de la Funcion Pablica corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Auditar y revisar los ingresos y egresos, el patrimonio, asi como el manejo, custodia 'y
aplicacion de los fondos, programas, subsidios y demas recursos de las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Estatal. Asimismo, evaluar el cumplimiento de
los objetivos y metas contenidos en los planes y programas respectivos, pudiendo
requerir la participacion de terceras personas que tengan relacion o informacion
necesaria en la integracion de las mismas, por si o0 a través de despachos profesionales
independientes.

Il. Practicar auditorias, revisiones e inspecciones a los municipios, cuando ejecuten
programas financiados con recursos estatales, para verificar la correcta aplicacion de




los mismos, en los términos de las disposiciones aplicables.

lIl. Promover y supervisar el adecuado funcionamiento de los mecanismos de control de
los fondos, programas, subsidios y demas recursos de la Administracion Plblica Estatal,
asi como de aquellos convenidos por el Estado con la Federacion, los municipios y las
personas beneficiarias de los mismos.

IV. Vigilar el cumplimiento de la normatividad que regula la ejecucion de obra publica,
las adquisiciones, los arrendamientos y la prestacion de servicios.

V. Realizar las acciones de fiscalizacion que se deriven de los convenios o acuerdos
celebrados con el Gobierno Federal, con el fin de revisar el ejercicio eficiente,
transparente y honesto de los recursos federales asignados a la ejecucion de programas
concertados con el Estado o municipios;

VI. Promover, en el ambito de su competencia, la celebracion de convenios o acuerdos
de coordinacion con los ayuntamientos, para impulsar la instrumentacion y el
fortalecimiento de los sistemas municipales de control de la gestion pablica,
proporciondndoles la asesoria y el apoyo técnico que en su caso requieran,
particularmente por lo que respecta a los recursos concertados con los gobiernos
federal y estatal;

VII. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses de las personas
servidoras pablicas que tengan esta obligacion conforme a la Ley en la materia, asi como
realizar el analisis de la evolucidon su patrimonio cuando asi se determine, mediante las
investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones aplicables.

VIII. Auditar la aplicacion de los recursos federales, de conformidad con los convenios
de colaboracion y coordinacion que se suscriban en la materia.

IX. Seleccionar, con la opinion de la persona titular de la Secretaria de Hacienda, los
despachos externos de auditoria que, con base en su solvencia moral, capacidad
atribuida y reconocimiento profesional, puedan ser contratados para que practiquen las
auditorias a entidades paraestatales.

X. Recibir y tramitar quejas y denuncias que se formulen en contra de personas
servidoras publicas de la Administracion Pdblica Estatal, asi como de particulares,
cuando estos se ubiquen en supuestos de posibles actos u omisiones que puedan
constituir responsabilidad administrativa y darle el seguimiento que corresponda
conforme a la Ley en la materia.

XIl. Definir la politica de gobierno abierto y datos abiertos en el ambito de las




dependencias y entidades de la Administracion Puablica Estatal, procurando que la
informacion sea oportuna, veraz, confiable y pertinente. Asimismo, establecer las
acciones gue propicien la transparencia en la gestion pblica, la rendicion de cuentas y
el acceso de particulares a informacion de calidad. Asi como coordinar, dar seguimiento
y evaluar las acciones que en la materia realicen las demas dependencias y entidades
de la Administracion Pablica Estatal.

XIll. Designar y remover a las personas titulares e integrantes de los 6rganos internos de
control de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, con
excepcion del Organo Interno de Control de la propia Secretaria, cuyo nombramiento se
realizard conforme a lo previsto en el tercer parrafo del articulo 4 de esta Ley; asi como
emitir los criterios y lineamientos generales que deben atender estas para cumplir con
las actividades inherentes al cargo.

XIlll. Colaborar en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion y del Sistema Nacional
de Fiscalizacion y sus homologos estatales, en el establecimiento de las bases y
principios de coordinacion necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las
responsabilidades de sus integrantes. Asi como implementar las acciones que acuerde
el Sistema Nacional Anticorrupcion y/o su homoblogo estatal, en términos de las
disposiciones aplicables.

XIV. Se deroga

XV. Conocer e investigar los actos u omisiones de las personas servidoras pUblicas de la
Administracion PUblica Estatal que pudieran ser causa de responsabilidades
administrativas, calificarlas como graves o no graves, substanciar y resolver, en su caso,
los procedimientos de responsabilidad administrativa, conforme a la Ley de la materiae
imponer las sanciones que correspondan. Cuando se trate de actos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delitos, debera hacerlo del conocimiento de la autoridad
investigadora competente, en los términos de las leyes aplicables.

XVI. En representacion del Estado, salvo disposicion expresa de la persona titular del
Ejecutivo, formular denuncias o demandas, respecto de las responsabilidades penales o
de caracter civil en que incurran las personas servidoras publicas de la Administracion
Pablica Estatal, asi como ejercitar y desistirse de acciones judiciales, pudiendo conferir
y revocar poderes generales y especiales.

XVII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas con la
Contabilidad Gubernamental en las dependencias y entidades de la Administracion

Pablica Estatal.

XVIIl. Formular y difundir la normatividad para la formacion de estructuras de




organizacion, elaboracion de reglamentos interiores, de manuales de procedimientos,
de servicios, de organizacion y demas instrumentos administrativos que formalizan la
estructura y el funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administracion
Pablica Estatal.

XIX. Colaborar en la planeacion y seguimiento del Sistema Estatal de Evaluacion del
Desempeno, en términos de las disposiciones aplicables.

XX. Emitir politicas, directrices, normas y criterios técnicos sobre el manejo y
explotacion de la informacion a través del uso de conceptos, definiciones,
clasificaciones, catalogos genéricos y demas elementos que permitan la homogeneidad
y comparacion de la informacion, desde la captacion y procesamiento de esta, hasta la
etapa de su presentacion y su publicacion.

XXI. Normar y validar la creacion y modificacion de los sistemas de informacion de las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal.

XXII. Vigilar e intervenir en los procedimientos de entrega-recepcion en los términos de
las disposiciones aplicables.

XXIII. Verificar la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas
y proyectos de desarrollo social conforme la normatividad aplicable; asi como impulsar
la creacion de Comités de Contraloria Social, facilitando la informacion y orientacion
necesaria para el cumplimiento del objeto de los mismos.

XXIV. Establecer las politicas y lineamientos, asi como garantizar la implementacion de
los mecanismos normativos y herramientas metodologicas que aseguren la
profesionalizacion de las personas servidoras pUblicas de la Administracion Publica
Estatal.

XXV. Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la
gestion institucional y de buen gobierno al interior de las dependencias y las entidades
de la Administracion Pablica Estatal, a fin de asegurar el cumplimiento de las normas,
metas y objetivos.

XXVI. Promover la expedicion de los codigos de ética, conducta y reglas de integridad
especificas en el ejercicio del servicio plblico de la Administracion Plblica Estatal.

XXVII. Disenar, dirigir y coordinar la implementacion de la politica de mejora regulatoria
con las dependencias y entidades de la Administracion PUblica Estatal, enfocandose en
la reduccion de cargas administrativas en los tramites y servicios del Estado.




XXVII. Emitir disposiciones para fomentar la creacion, modificacion o eliminacion de
normas y regulaciones con la finalidad de fomentar la calidad regulatoria y mejorar el
desempeno gubernamental.

XXIX. Se deroga.

XXX. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, los reglamentos y demas
disposiciones normativas.




6. Tablas del Plan Anual de Trabajo (PAT) y Cronogramas por unidad administrativa

6.1 Direccion General Técnica de Vigilancia y Control

No. de objetivo prioritario/Obj.

DIRECCION GENERAL TECNICA DE VIGILANCIA Y CONTROL

Especifico/ Linea de accion del Actividad Fe.cr.ma. ae Fecha de Meca?r.nsm.? de Responsable
. inicio conclusion verificacion
Programa Sectorial
Transparencia Garantizar el derecho humano Dar atencidn a las 100 % de solicitudes | 01/01/2023 | 31/12/2023 | Oficios remitidos a la DGTVC
en materia de acceso a la solicitudes de acceso a la de accesoala DGTGIG.
informacion publica para todas | informacidn que, conforme informacién DGTGIG
las personas. a las atribuciones de la atendidas.
DGTVC, deban ser
atendidas.
Organos Asegurar el correcto ejercicio Dar atencion a los 100 % de 01/01/2023 | 31/12/2023 | Oficios dirigidos a los DGTVC
Internos de de las atribuciones en materia requerimientos de requerimientos de Organos Internos de
Control de responsabilidades de las informacién que realicen informacién Control.
personas servidoras publicas. los Organos Internos de atendidos.
Control.
Organos 9/2/2.1./2.1.3.y 2.1.4. Gestionar el apoyo a los 100 % de atenciéna | 01/01/2023 | 31/12/2023 | Oficios relativos a los DGTVC
Internos de Impulsar la capacidad revisora Organos Internos de las necesidades de Organos Internos de
Control de los Organos Internos de Control, en cuanto a los Organos Internos Control.
Control, en materia del estructura, insumos y de Control que se
combate a la corrupcion, herramientas de trabajo. presenten en el afio
conforme a las exigencias 2023.
sociales.
Organos 9/1/1.2./1.1.2,,1.1.3,1.1.4.y Realizar acciones de 18 acciones de 01/01/2023 | 31/12/2023 Bitacoras, actas, DGTVC
Internos de 1.1.5. seguimiento y vigilancia a vigilancia 'y oficios, etc.
Control Fortalecer el desempefio de los los Organos Internos de seguimiento a los
Organos Internos de Control en Control. Organos Internos de
las materias sustantivas que Control.
manejan, para que las
dependencias y entidades
cumplan con sus objetivos.
Transparencia Garantizar el derecho humano | Dar respuesta a los diversos 100 % de 01/01/2023 | 31/01/2023 | Oficios remitidos a la DGTVC
en materia de acceso a la Recursos de Revision en resoluciones DGTGIG. ---
informacion publica para todas | materia de Transparencia. atendidas y DGTGIG
las personas. respondidas en
tiempo.




No. de objetivo prioritario/Obj.

Especifico/ Linea de accién del

DIRECCION GENERAL TECNICA DE VIGILANCIA Y CONTROL

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Programa Sectorial

Archivo Asegurar el cumplimiento de | Someter a consideracion de 1 Plan Anual de 01/01/2023 | 31/01/2023 Plan Anual de DGTVC
las obligaciones en materia de la persona titular de la Desarrollo Desarrollo
archivo de la Secretaria de la Secretaria el Plan Anual de Archivistico Archivistico
Funcién Publica en el afio 2023. Desarrollo Archivistico autorizado. autorizado.

Presupuesto Mejorar la calidad del servicio | Reprogramar las metas en 1 Matriz de 01/01/2023 | 28/02/2023 | Matriz de Indicadores DGTVC
Basado en publico, en materia del gasto | la Matriz de Indicadores de Indicadores de de Resultados
Resultados publico y los resultados Resultados Resultados modificada. Coordinacion

(PBR) obtenidos de la Secretaria de la modificada y Administrativa
Funcién Publica en el afio 2023. autorizada.
Transparencia Garantizar el derecho humano Cargar la informacién 100 % de la 01/01/2023 | 31/10/2023 Comprobantes de DGTVC
en materia de acceso a la relativa a las obligaciones | informacion aplicable cargadela --
informacion publica para todas en materia de cargadaenla PNTy informacioén en la DGTGIG
las personas. Transparencia. en Internet. Plataforma Nacional
de Transparencia.
Administrativo Garantizar la creacion de Gestionar la redaccion de 100 % de los 01/02/2023 | 31/05/2023 Lineamientos DGTVC
instrumentos juridicos los Lineamientos Generales instrumentos publicados en el
completos y competentes que y Avisos de Privacidad, juridicos autorizados P.O.E. y Avisos de SAJCPR
exige un sistema encargado de | relativos al proximo Centro y publicados. Privacidad --
atender a la ciudadania, recibir de Contacto Ciudadano autorizados por el DGTGIG
protestas ciudadanasy (CECOCI) Comité de
denuncias por presuntas faltas Transparencia de la
administrativas. Secretaria.
Administrativo Garantizar la creacion de un Gestionar la redaccién y 1 Lineamientos para | 01/02/2023 | 30/06/2023 Lineamientos DGTVC
instrumento juridico completo publicacién de los la Oficialia de Partes publicados en el --
y competente que brinde Lineamientos relativos a la publicados. P.O.E. SAJCPR
certeza juridica a la ciudadania Oficialia de Partes de la
en general, pero también a Secretaria de la Funcion
toda la Administracion Publica. Publica y de los Organos
Internos de Control
Organos 9/3/3.1./3.1.1. Gestionar la actualizacidon 100 % de la 01/02/2023 | 31/07/2023 | Oficio remitido a la DGTVC
Internos de Garantizar la creacion de un de las Disposiciones informacién acorde Secretaria de
Control / instrumento juridico completo | Generales para Determinar | con lo reportado por Hacienda, solicitando

Administrativo

y competente que brinde
certeza juridica a la ciudadania
en general, pero también a
toda la Administracion Publica.

los Organos Internos de
Control por Sector; el
Sistema de Gestion
Documental, y el Centro de
Contacto Ciudadano.

la Secretaria de
Hacienda.

el Catédlogo de Unidad
Responsable.




No. de objetivo prioritario/Obj.

DIRECCION GENERAL TECNICA DE VIGILANCIA Y CONTROL

Especifico/ Linea de accion del Actividad Fe.c'.‘? g€ FEChS de Meca)r?lsm.cf ae Responsable
. inicio conclusion verificacion
Programa Sectorial
Organos 9/3/3.2./3.2.1. Gestionar la elaboracién de 1 Lineamientos 01/08/2023 | 30/11/2023 Lineamientos DGTVC
Internos de Garantizar la creacion de un | los Lineamientos relativos a | autorizados por la autorizados por la
Control instrumento juridico completo | la elaboracién de los Planes | persona titular de la persona titular de la
y competente que brinde Anuales de Trabajo de los Secretaria. Secretaria.
certeza juridica al trabajo Organos Internos de
realizado por los Organos Control
Internos de Control y a toda la
Administracion Publica.
Organos 9/2/2.1./2.1.2. Realizar visitas de 9 visitas de 01/11/2023 | 31/12/2023 Actas de visita de DGTVC
Internos de Fortalecer el desempefio de los | inspeccién a los Organos inspeccion a los inspeccion.
Control Organos Internos de Control en Internos de Control. Organos Internos de

las materias sustantivas que
manejan, para que las
dependencias y entidades
cumplan con sus objetivos.

Control.

Actividad

1
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6.2 Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacién Gubernamental

DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y GESTION DE LA INFORMACION GUBERNAMENTAL

No. de objetivo prioritario/Obj.
Especifico/ Linea de accion del

Programa Sectorial

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de

verificacion

Responsable

Acceso a la
informacion

3/3/

3.1.1 Instrumentar acciones para
garantizar que las dependencias
y entidades brinden una
adecuada atencion de las
solicitudes de acceso a la
informacién y el cumplimiento
de las obligaciones de
transparencia de acuerdo con la
normatividad aplicable, dando
puntual seguimiento.

Impulsar, coordinar y verificar
que las dependencias y
entidades de la Administracion
Publica Estatal, realicen acciones
para acreditar de manera oficial
herramientas, habilidades y la
adecuada aplicacion del ejercicio
del derecho de acceso a la
informacién y la proteccion de
datos personales.

Firma de convenio de
colaboracién con el ICHITAIP
por medio del cual se
realizaran diversas acciones y
actividades conjuntas para que
el citado Instituto como Centro
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias, certifique al
personal de las Unidades de
Transparencia del Poder
Ejecutivo

3/1/2023

5/31/2023

Convenio,
oficios,
minutas de
trabajoy
formatos de
seguimiento,
correos
electronicos,

Mariana Lizeth
Rodriguez
Martinez

Certificar a servidores publicos
de las unidades de transparencia
de los Sujetos Obligados del
Poder Ejecutivo para que puedan
acreditar de manera oficial
herramientas, habilidades y la
adecuada aplicacion del ejercicio
del derecho de acceso a la
informacién y la proteccion de
datos personales.

Que la mayoria de las unidades
de transparencia del Poder
Ejecutivo estén certificadas en
el estandar para la Facilitacion
de la Informacién en Poder del
Sujeto Obligado.

3/1/2023

12/31/2023

Oficios,
minutas de
trabajoy
formatos de
seguimiento,
correos
electrdnicos,

José Guadalupe
Kuchle Gdmez/
Carlos Alberto
Rosales Méndez/
Marlene Flores
Avila/
Mariana Lizeth
Rodriguez
Martinez

Transparencia

3/3/

3.1.3 Implementar mecanismos
tendientes a que la informacion
publica se genere y difunda de
conformidad con los principios
de datos abiertos, y asegurar su
calidad y utilidad publica
mediante la mejora de

Impulsar, coordinar y verificar
que las dependencias y
entidades de la Administracion
Publica Estatal, implemente esta
herramienta web de
accesibilidad para personas con
discapacidades en su portal de
Internet y/o Paginas Oficiales

Firma de convenio de
colaboracioén con el ICHITAIP
con la finalidad de la obtencién
de la sublicencia o distribucién
de uso gratuito, de la
herramienta web denominada
“Integra2” disefiada por
“CEAIP”, con la finalidad de que

1/1/2023

12/31/2023

Portal de
Internet y/o
Paginas
Oficiales Portal
Estatal de
Transparencia

Mariana Lizeth
Rodriguez
Martinez




DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y GESTION DE LA INFORMACION GUBERNAMENTAL

No. de objetivo prioritario/Obj.

Especifico/ Linea de accién del

Programa Sectorial

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

herramientas tecnoldgicas.

“EL PODER EJECUTIVO”
implemente esta herramienta
web de accesibilidad para
personas con discapacidades
en su portal de Internet y/o
Paginas Oficiales, con las
funciones de lector de voz,
contraste de colores en
pantalla, ampliaciéon y
separacion de imagenes, guia
de lectura y otras funciones de
utilidad.

Establecer reuniones de trabajo
con la Coordinacion de
Tecnologias de la Informacidn,
con la finalidad de implementar
esta herramienta web de
accesibilidad para personas con
discapacidades en su portal de
Internet y/o Paginas Oficiales

Implementar esta herramienta
web de accesibilidad para
personas con discapacidades
en su portal de Internet y/o
Paginas Oficiales, con las
funciones de lector de voz,
contraste de colores en
pantalla, ampliacion y
separacion de imagenes, guia
de lectura y otras funciones de
utilidad.

1/1/2023

12/31/2023

Minutas de
Trabajoy
Portal de

Internet y/o

Paginas
Oficiales Portal
Estatal de
Transparencia

José Guadalupe
Kuchle Gdmez/
Carlos Alberto
Rosales Méndez/
Marlene Flores
Avila/
Mariana Lizeth
Rodriguez
Martinez

Transparencia

3/3/

3.1.4 Disefiar e implementar
estrategias de capacitacién y
sensibilizaciéon para las personas
servidoras publicas en temas
relacionados con transparencia y

acceso a la informacion.

Difundir de manera electrénica
un recordatorio a los servidores
publicos del Poder Ejecutivo
sobre la importancia en cuanto a
sus obligaciones de
transparencia.

Al menos 4 campaiias de
difusién para sensibilizar a los
servidores publicos en el
cumplimiento de sus
obligaciones de transparencia

1/1/2023

12/31/2023

Correos
electrénicos

José Guadalupe
Kuchle Gémez/
Carlos Alberto
Rosales Méndez/
Marlene Flores
Avila/
Mariana Lizeth




DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y GESTION DE LA INFORMACION GUBERNAMENTAL

No. de objetivo prioritario/Obj.

Especifico/ Linea de accién del

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de

verificacion

Responsable

Programa Sectorial

Rodriguez
Martinez

Transparencia, 3/3/ Evaluar y gestionar de manera Evaluar y gestionar a las 1/1/2023 |12/31/2023 Correos José Guadalupe
Acceso ala | 3.1.3 Implementar mecanismos | continua con las dependencias y |dependencias y entidades de la electrénicosy | Kichle Gomez/
Informacion, | tendientes a que la informacién | entidades de la Administracién | APE al menos cuatro veces en oficios Carlos Alberto
Gobierno publica se genere y difunda de Publica Estatal para la el afio. Rosales Méndez/
Abierto, conformidad con los principios | transferencia de informacion. Monica lvette
Proteccion de | de datos abiertos, y asegurar su Nevarez
Datos calidad y utilidad publica Gonzalez/
Personales, mediante la mejora de Marlene Flores
Rendicion de herramientas tecnoldgicas. Avila/
Cuentas Mariana Lizeth
Rodriguez
Martinez
Realizar las gestiones Evaluar un diagndstico de al | 1/1/2023 12/31/2023 Correos Carlos Alberto
interinstitucionales para la menos un Portal Oficial de electrénicos y | Rosales Méndez/
mejora de portales o Gobierno de informacién oficios Mariana Lizeth
aplicaciones de informacién publica. Rodriguez
publica. Martinez
Implementar mecanismos de Implementar la creacion de al | 1/1/2023 [12/31/2023 Correos Carlos Alberto
gestion interinstitucional menos una herramienta electrénicos, | Rosales Méndez/
mediante el uso de herramientas tecnoldgica que facilite la oficios, Mariana Lizeth
tecnoldgicas comunicacion interinstitucional minutas de Rodriguez
en las dependencias y trabajo, Martinez
organismos de la APE capturas de
pantalla
Transparencia 3/3 Evaluar, diagnosticar y gestionar Evaluar y diagnosticar el 1/1/2023 {12/31/2023 Correos José Guadalupe

3.1.4 Disefiar e implementar
estrategias de capacitacién y
sensibilizacién para las personas

de manera continua con las
dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal el

cumplimiento de al menos 90
dependencias y entidades
posterior a su periodo de

electrdnicos,
oficios,
minutas de

Kuchle Gdmez/
Carlos Alberto
Rosales Méndez/




DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y GESTION DE LA INFORMACION GUBERNAMENTAL

No. de objetivo prioritario/Obj.

Especifico/ Linea de accién del
Programa Sectorial

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de

verificacion

Responsable

servidoras publicas en temas
relacionados con transparencia y
acceso a la informacion.

cumplimiento de sus
obligaciones de transparencia

cumplimiento de obligaciones
de transparencia

trabajo,
capturas de

Marlene Flores
Avila/

pantalla Mariana Lizeth
Rodriguez
Martinez
Proteccidén de 3/3/ Capacitar a los enlaces de la Capacitar a las 9 dreas 1/1/2023 |12/31/2023 Correos José Guadalupe
Datos 3.1.4 Disefiar e implementar unidad de transparencia en administrativas en materia de electrénicos, | Kuchle Gdmez/
Personales estrategias de capacitacién y materia de proteccion de datos |proteccién de datos personales oficios, listas | Marlene Flores
sensibilizacion para las personas personales de asistencia, Avila/
servidoras publicas en temas capturas de Mariana Lizeth
relacionados con transparencia y pantalla Rodriguez
acceso a la informacion. Martinez
3/3/ Asesorar a los sujetos obligados | Que los 110 sujetos obligados | 1/1/2023 {12/31/2023 Correos Carlos Alberto
3.1.1 Instrumentar acciones para| de la Administracién Publica conozcan el procedimiento de electrénicos y | Rosales Méndez/
garantizar que las dependencias | Estatal respecto a las auditorias | las auditorias voluntarias que oficios Mariana Lizeth
y entidades brinden una voluntarias con el ICHITAIP para | realiza el ICHITAIP para que Rodriguez
adecuada atencién de las la actualizacién de sus avisos de puedan someterse a una. Martinez
solicitudes de acceso a la privacidad.
informacién y el cumplimiento
de las obligaciones de
transparencia de acuerdo con la
normatividad aplicable, dando
puntual seguimiento.
Transparencia 3/3/ Elaborar un diagnéstico de los Diagndstico de proyectos de | 1/1/2023 | 6/30/2023 Correos José Guadalupe

proactiva

3.1.2 Fomentar un modelo de
transparencia proactiva con el
fin de publicar informaciodn util
que contribuya a garantizar el
derecho de acceso a la

informacién publica de las

posibles proyectos de
transparencia proactiva que
pudieran realizarse en el Poder
Ejecutivo.

transparencia proactiva en la
APE

electrdnicos,
oficios,

minutas de
trabajo,

capturas de
pantalla

Kuchle Gdmez/
Mariana Lizeth
Rodriguez
Martinez




DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y GESTION DE LA INFORMACION GUBERNAMENTAL

No. de objetivo prioritario/Obj.
Especifico/ Linea de accién del

Programa Sectorial

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de

verificacion

Responsable

personas. Establecer mesas de trabajo con | Establecer al menos una mesa | 1/1/2023 | 6/30/2023 Correos José Guadalupe
al menos una dependencia para de trabajo con las electrénicos, | Kuchle Gdmez/
gue pueda realizar un proyecto | dependencias y organismos de oficios, Mariana Lizeth
de transparencia proactiva. la APE minutas de Rodriguez
trabajo, Martinez
capturas de
pantalla
Acceso a la 3/3/ Asesorar y gestionar con los | Asesorar y gestionar con los 15 | 1/1/2023 {12/31/2023 Correos Marlene Flores
informacion | 3.1.3 Implementar mecanismos enlaces de la unidad de enlaces de la unidad de electrdnicos, Avila/
tendientes a que la informacién | transparencia de la Secretaria la | transparencia la atencién de oficios y José Guadalupe
publica se genere y difunda de atencidn a las solicitudes de solicitudes de informacion formato de Kiichle Gdmez/
conformidad con los principios | informacion y obligaciones de asesorias Carlos Alberto
de datos abiertos, y asegurar su transparencia. Rosales Méndez/
calidad y utilidad publica Mariana Lizeth
mediante la mejora de Rodriguez
herramientas tecnoldgicas. Martinez
Transparencia 3/3/ Evaluar y gestionar de manera Realizar al menos 4 1/1/2023 |12/31/2023| Diagndsticos | Marlene Flores
3.1.3 Implementar mecanismos | continua con los enlaces de la |evaluaciones a los enlaces de la de Avila/
tendientes a que la informacidn unidad de transparencia el unidad de transparencia en el cumplimiento | Mariana Lizeth
publica se genere y difunda de cumplimiento de sus cumplimiento de sus de Rodriguez
conformidad con los principios | obligaciones de transparencia | obligaciones de transparencia. obligaciones Martinez
de datos abiertos, y asegurar su de
calidad y utilidad publica transparencia,
mediante la mejora de correos
herramientas tecnoldgicas. electrénicos y
oficios
Comité de 3/3/ Auxiliar al Comité de Auxiliar al Comité de 1/1/2023 |12/31/2023 Actas de José Guadalupe

Transparencia

3.1.3 Implementar mecanismos
tendientes a que la informacion
publica se genere y difunda de
conformidad con los principios

transparencia en la elaboracién
de proyectos, acuerdos y analisis
del Comité de Transparencia

Transparencia en las 12
sesiones ordinarias que realice
el Comité de Transparencia
conforme a su calendario anual

sesion, control
de acuerdos,

oficios, orden
del dia de la

Kuchle Gémez/
Marlene Flores
Avila/
Mariana Lizeth
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No. de objetivo prioritario/Obj.
Especifico/ Linea de accién del

Actividad

Fechade Fechade Mecanismo de
. inicio conclusién  verificacion Responsable
Programa Sectorial
de datos abiertos, y asegurar su de actividades, asi como en las sesion. Rodriguez
calidad y utilidad publica sesiones extraordinarias que se Martinez
mediante la mejora de efectien
herramientas tecnoldgicas. Elaborar un informe de las 12 informes de las actividades | 1/1/2023 (12/31/2023| Informes de Carlos Alberto
actividades de la unidad de de la unidad de transparencia actividades de | Rosales Méndez/
transparencia la unidad de Monica lvette
transparencia Nevarez
Gonzalez/
Mariana Lizeth
Rodriguez
Martinez
Proteccidon de 3/3/ Capacitar a los enlaces de Capacitar a los 15 enlaces de | 1/1/2023 |12/31/2023 Correos Mariana Lizeth
Datos 3.1.4 Disefiar e implementar transparencia en materia de transparencia en materia de electrdnicos, Rodriguez
Personales estrategias de capacitacién y derechos A.R.C.O. derechos A.R.C.O. oficios, listas Martinez/
sensibilizacion para las personas de asistencia, | Marlene Flores
servidoras publicas en temas capturas de Avila/
relacionados con transparencia y pantalla Carlos Alberto
acceso a la informacién. Rosales Méndez/
José Guadalupe
Kichle Gdmez
Orientar y asesorar a los Que los particulares y 1/1/2023 |12/31/2023 Correos Marlene Flores
propietarios de sus datos servidores publicos cuenten electrénicos y Avila/
sensibles sobre los mecanismos | con los mecanismos necesarios formato de José Guadalupe
que existen y la manera de cémo para ejercer sus derechos asesorias Kuchle Gdmez/
pueden ejercer sus derechos. A.R.C.0., acceso a la Carlos Alberto
informacion y proteccion de Rosales Méndez/
datos personales. Mariana Lizeth
Rodriguez
Martinez
Proteccidn de 3/3/ Coordinar y supervisar con las Que las dreas de la Funciéon | 1/1/2023 [31/04/2023 Correos Carlos Alberto




DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y GESTION DE LA INFORMACION GUBERNAMENTAL

Fechade Fechade Mecanismo de
Responsable

No. de objetivo prioritario/Obj.
Actividad o o o
inicio conclusion  verificacion

Especifico/ Linea de accién del
Programa Sectorial

electrdnicos y | Rosales Méndez/

Publica cuenten con sus avisos

Datos 3.1.1 Instrumentar acciones para areas de la Secretaria los
Personales | garantizar que las dependencias resultados de la auditoria de privacidad debidamente oficios Mariana Lizeth
voluntaria realizada con el documentados. Rodriguez
Martinez

y entidades brinden una
adecuada atencion de las
solicitudes de acceso a la
informacién y el cumplimiento
de las obligaciones de
transparencia de acuerdo con la
normatividad aplicable, dando

ICHITAIP para la actualizacion de
sus avisos de privacidad.

puntual seguimiento.
Transparencia, 3/3/ Capacitar a servidores publicos Capacitar a los 110 sujetos 1/1/2023 |12/31/2023 Correos José Guadalupe
Acceso a la 3.1.4 Disefiar e implementar respecto a las solicitudes de obligados respecto a las electrénicos, | Kichle Gdmez/
solicitudes de acceso a la oficios, listas Carlos Alberto

acceso a la informacion,
obligaciones de transparencia,
proteccién de datos personales,

de asistencia, | Rosales Méndez/

Informacion, estrategias de capacitacién y
capturas de Mariana Lizeth

Gobierno sensibilizacién para las personas informacién, obligaciones de

transparencia, proteccion de

Abierto, servidoras publicas en temas
Proteccion de |relacionados con transparencia y| gobierno abierto, rendicion de datos personales, gobierno pantalla Rodriguez
Datos acceso a la informacion. cuentas y derechos A.R.C.O. abierto, rendicién de cuentas y Martinez
Personales, derechos A.R.C.O.
Rendicion de .
Elaborar un programa anual de 1 programa anual de 1/1/2023 | 3/31/2023 Programa José Guadalupe
Cuentas s . o . . .
capacitaciones en materia de capacitaciones a sujetos anual de Kuchle Gdmez/
transparencia, acceso a la obligados y enlaces de la capacitaciones | Mariana Lizeth
informacion, gobierno abierto, unidad de transparencia Rodriguez
Martinez

rendicidn de cuentas y
proteccién de datos personales

1/1/2023 [12/31/2023 Correos José Guadalupe

Asesorar a los 110 sujetos
electrénicos, | Kichle Gomez/

Asesorar a los sujetos obligados
obligados en materia de

en materia de transparencia,
acceso a la informacion, transparencia, acceso a la minutas de Carlos Alberto
gobierno abierto, rendicién de | informacién, gobierno abierto, trabajoy Rosales Méndez/
cuentas y proteccion de datos rendicidn de cuentas y formatos de Marlene Flores
asesorias Avila/

proteccién de datos personales

personales
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No. de objetivo prioritario/Obj.

Especifico/ Linea de accién del

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de

verificacion

Responsable

Programa Sectorial

brindadas Mariana Lizeth
Rodriguez
Martinez
Proteccidn de 3/3/ Asesorar a los sujetos obligados Asesorar a los 110 sujetos 1/1/2023 |12/31/2023 Correos José Guadalupe
datos 3.1.1 Instrumentar acciones para| en la generacion de sus avisos de | obligados en la generacion de electrénicos, | Kichle Gémez/
personales | garantizar que las dependencias | privacidad, inventario de datos sus avisos de privacidad, minutas de Carlos Alberto
y entidades brinden una personales y documentos de | inventario de datos personales trabajoy Rosales Méndez/
adecuada atencion de las seguridad y documentos de seguridad formatos de Marlene Flores
solicitudes de acceso a la asesorias Avila/
informacién y el cumplimiento brindadas Mariana Lizeth
de las obligaciones de Rodriguez
transparencia de acuerdo con la Martinez
normatividad aplicable, dando
puntual seguimiento.

Transparencia 3/3/ Que el Portal Estatal de Elaborar un diagndstico de la | 1/1/2023 |12/31/2023| Portal Estatal | Carlos Alberto
3.1.3 Implementar mecanismos | Transparencia sea dindmico y situacion actual del Portal de Rosales Méndez/
tendientes a que la informacién | simplifique la navegacion del Estatal de Transparencia. Transparencia | Mariana Lizeth
publica se genere y difunda de | usuario, asi como la difusion de Rodriguez
conformidad con los principios | informacion veraz y actualizada Martinez
de datos abiertos, y asegurar su

calidad y utilidad publica
mediante la mejora de
herramientas tecnoldgicas.

Transparencia 3/3/ Verificar que los hipervinculos Que los 109 hipervinculos de | 4/1/2023 | 4/30/2023 | Portal Estatal | Carlos Alberto
3.1.1 Instrumentar acciones para que redirijan al Sistema de los sujetos obligados funcionen de Rosales Méndez/
garantizar que las dependencias Portales de Obligaciones de adecuadamente. Transparencia | Mariana Lizeth

y entidades brinden una Transparencia Nacional de Rodriguez
adecuada atencion de las Transparencia estén activos. Martinez
solicitudes de acceso a la Establecer reuniones de trabajo Establecer al menos 4 1/1/2023 |12/31/2023 Correos Carlos Alberto

informacién y el cumplimiento

con la Coordinacién de

reuniones de trabajo para la

electrdnicos,

Rosales Méndez/
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No. de objetivo prioritario/Obj.

Especifico/ Linea de accién del

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de

verificacion

Responsable

Programa Sectorial

de las obligaciones de
transparencia de acuerdo con la
normatividad aplicable, dando

puntual seguimiento.

Tecnologias de la Informacién,
con la finalidad de mejorar la
calidad de informacién publicada
en el Portal Estatal de
Transparencia.

mejora del Portal Estatal de
Transparencia

oficios,
minutas de
trabajo, Portal
Estatal de
Transparencia

Mariana Lizeth
Rodriguez
Martinez

Acceso a la 3/3/ Implementar un sistema Establecer al menos 4 1/1/2023 |12/31/2023 Correos Carlos Alberto
informacion |3.1.1 Instrumentar acciones para informatico que facilite la reuniones de trabajo para la electrénicos, | Rosales Méndez/
garantizar que las dependencias | comunicacion interinstitucional | implementacion de un sistema oficios, Mariana Lizeth
y entidades brinden una entre las dependencias y informatico interinstitucional minutas de Rodriguez
adecuada atencion de las entidades de la Administracion trabajo, Portal Martinez
solicitudes de acceso a la Publica Estatal en materia de Estatal de
informacién y el cumplimiento transparencia, acceso a la Transparencia
de las obligaciones de informacidén, proteccién de datos
transparencia de acuerdo con la personales y rendicion de
normatividad aplicable, dando cuentas
puntual seguimiento.

Presupuesto NA Envio de reportes mensuales de | 12 reportes mensuales de los | 1/1/2023 |12/31/2023 Correos Carlos Alberto
Basado en los avances obtenidos resultados obtenidos electrénicos y | Rosales Méndez/
Resultados oficios Mariana Lizeth

(PBR) Recopilacion de evidencia 12 carpetas de evidencia 1/1/2023 |12/31/2023 Evidencia Rodrl'guez
documental de las dreas documental documental Martinez
agrupada de
manera
mensual
Elaboracién de diagndstico del 1 formato del diagndstico al |11/1/2023{12/31/2023| Formato del
PBR PBR diagnéstico al
PBR
Archivo NA Actualizar la informacién Remision de los instrumentos | 1/1/2023 | 4/30/2023 | Formato de Ménica lvette
archivistica de los de control y consulta labor Nevarez
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Fecha de
conclusién

No. de objetivo prioritario/Obj. Fecha d
echa de

Actividad o
inicio

Especifico/ Linea de accién del
Programa Sectorial

Mecanismo de

verificacion

Responsable

departamentos adscritos a la archivistica necesarios de la inventarial Gonzalez/
DGTGIG DGTGIG Mariana Lizeth
Gestionar con los departamentos Establecer al menos 2 1/1/2023 |12/31/2023 Correos Rodri’guez
de la DGTGIG la generacién de reuniones de trabajo con los electrdnicos, Martinez
sus documentos archivisticos departamentos adscritos a la documentos
DGTGIG para la generacién y archivisticos
actualizacion de su
documentacion archivistica
Sistema de NA Elaborar Reporte de Avance 3 reportes de avance 1/1/2023 |12/31/2023| RAC, evidencia| Carlos Alberto
Control Cuatrimestral (RAC) cuatrimestral documental y | Rosales Méndez/
Interno oficios Mariana Lizeth
Enviar la cédula de 1 reporte de autoevaluacion | 9/1/2023 [10/31/2023 Correos T;)drfuez
artinez

autoevaluacién en materia de
control interno

autoevaluacién

electrdnicos,
Cédula de

en materia de
control
interno,
Programa de
Administracion
de Riesgos y
Programa de
Trabajo de
Control
Interno

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Junio Septiembre

Agosto

Enero Febrero Marzo

Actividad

Impulsar,
coordinary

Octubre

Noviembre

Diciembre




Febrero

Actividad Enero
verificar
que las
dependenci
asy
entidades
dela
Administra
cién
Publica
Estatal,
realicen
acciones
para
acreditar
de manera
oficial
herramient
as,
habilidades
yla
adecuada
aplicacién
del
ejercicio
del derecho
de acceso a
la
informacio
nyla
proteccién
de datos
personales.
Certificar a
servidores
publicos de
las
unidades
de
transparen

Marzo

Abril

CRONOGRAMA DE TRABAJO
Junio Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre




Actividad
cia de los
Sujetos
Obligados
del Poder
Ejecutivo
para que
puedan
acreditar
de manera
oficial
herramient
as,
habilidades
yla
adecuada
aplicacién
del
ejercicio
del derecho
de acceso a
la
informacio
nyla
proteccién
de datos
personales.
Impulsar,
coordinary
verificar
que las
dependenci
asy
entidades
dela
Administra
cion
Plblica
Estatal,
implement

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Firma de
convenio
con el
ICHITAIP
para la
aplicacién
del sistema
Integra 2 a
los protales
gubername
ntales

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre




CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad Enero Febrero Marzo Junio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre
e esta
herramient
a web de
accesibilida
d para
personas
con
discapacida

desensu

portal de

Internet
y/o Paginas

Oficiales
Establecer
reuniones
de trabajo

. Acta de
con la L,
L Instalacion
Coordinaci
. de
on de .,
, Comision
Tecnologias L.
de Ia Técnica
., grupo de | Minuta de
Informacio . .

n. con la trabajo trabajo
- ara SFP/ICHITAI
finalidad de p‘ . /

. verificar, P parala
implement . .
supervisar | implement
ar esta .,
. y evaluar el | acién del
herramient .
controly | sistemaen
aweb de seguimient | las paginas
accesibilida = . p =
o del oficiales de
d para . .
convenio, gobierno
personas
como
con rimer acto
discapacida P Ia
des ensu . L,
instalacion

portal de "ntegra 2"

Internet g
y/o Paginas

Oficiales




Actividad T
Difundir de
manera
electrénica
un
recordatori
oalos
servidores
publicos .
Primer
del Poder b
Ejecutivo ([pElr '
de difusién
sobre la
importanci
a en cuanto
asus
obligacione
sde
transparen
cia.
Se
estionaro
Evaluary g ‘
i n acciones
gestionar
entre las
de manera ‘
i dependenci
continua
asy
con las :
dependenci entidades
P de la APE
o ara
entidades p ‘
compartir
dela informacio
Administra
i4 n de las
cion :
Publica fracciones
Estatal para VIII-A, VIII-
Ia p BI XA' XB'
transferenc XXI1, XXXI-
ia de A, XXXI-B,
——
n A, XLIII-B,
' XXIII-B, XVI-

A, XXI-A,

Febrero

reenvio
informacio
n del mes
de enero

Derivado
de las
observacio
nes
emitidas
por el
Organo
Garante, se
remitio la
FXIl con las
UT dela
APE

Segunda

campaﬁa
de difusién

Se
gestionaro
n acciones

entre las
dependenci
asy
entidades
de la APE
para
compartir
informacio
n de las
fracciones
VIII-A, VIII-
B, XA, XB,
XXI1, XXXI-
A, XXXI-B,
XXXII, XLII-
A, XLIII-B,
XX1I-B, XVI-
A, XXI-A,

CRONOGRAMA DE TRABAJO

de las
observacio
nes
emitidas
por el
Organo
Garante, se
remitio la
FXA con las
UT dela
APE y se
reenvio la
FXXXII por
errores en
los
hipervincul
0s

Junio Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre




CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad Enero Febrero Abril Junio
XXI-B, XXI- XXI-B, XXI-
C, XXIX, C, XXIX,
XLII-A, XLII- XLII-A, XLII-
B, Xll'y B, XIl'y
XVIII, asi XVIII, asi
como del como del
articulo 79 articulo 79
fracciones fracciones
-Ay 1I-B l-Ay 1I-B
del cuarto del primer
trimestre trimestre
del del
ejercicio ejercicio
2022. 2023

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Realizar las
gestiones
interinstitu
cionales
para la
mejora de
portales o
aplicacione
sde
informacio
n publica.

Implement
ar
mecanismo
sde
gestion
interinstitu
cional
mediante
el uso de
herramient
as
tecnoldgica
s.




Actividad
Evaluar,
diagnostica
ry
gestionar
de manera
continua
con las
dependenci
asy
entidades
dela
Administra
cion
Pdblica
Estatal el
cumplimien
to de sus
obligacione
s de
transparen
cia.
Capacitar a
los enlaces
dela
unidad de
transparen
ciaen
materia de
proteccién
de datos
personales.
Asesorar a
los sujetos
obligados
dela
Administra
cion
Pdblica
Estatal

Enero

Se
realizaron
verificacion
esa
dependenci
asdela
APE
respecto al
tercer
trimestre
del 2022

Febrero

Se
realizaron
verificacion
esa
dependenci
asdela
APE
respecto al
cuarto
trimestre
del 2022

Marzo

Curso

Derecho de

acceso a la
informacio
n publicay
proteccion
de datos
personales

Junio

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Taller
Clasificacio
ndela
informacio
ny
elaboracién
de
versiones
publicas




Actividad
respecto a
las
auditorias
voluntarias
con el
ICHITAIP
para la
actualizacid
n de sus
avisos de
privacidad.

Elaborar un
diagndstico
de los
posibles
proyectos
de
transparen
cia
proactiva
que
pudieran
realizarse
en el Poder
Ejecutivo.

Establecer
mesas de
trabajo con
al menos
una
dependenci
a para que
pueda
realizar un
proyecto
de
transparen

Enero

Reuniones
de trabajo
en donde
se socializé
el tema de
Transparen
cia
Proactiva
con
dependenci
asy

Febrero

Reuniones
de trabajo
en donde
se socializo
el tema de
Transparen
cia
Proactiva
con
dependenci
asy

Marzo

Se concluyo

CRONOGRAMA DE TRABAJO
Junio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

el
Diagnostico
del portal
de
gobierno
de
chihuahua
para
identificar
posibles
proyectos
de
transparen
cia
proactiva.




Actividad
cia
proactiva.
Asesorary
gestionar
con los
enlaces de
la unidad
de
transparen
ciadela
Secretaria
la atencion
alas
solicitudes
de
informacio
ny
obligacione
sde
transparen
cia.

Evaluary
gestionar
de manera
continua
con los
enlaces de
la unidad
de
transparen
cia el
cumplimien
to de sus
obligacione
sde
transparen
cia.

Enero Febrero Marzo

entidades | entidades
de la APE de la APE

Se ha
brindado
asesoria a
enlaces de
la unidad

de

transparen

ciala
atencién de
solicitudes

de
informacio
n

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Junio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Se ha
brindado
asesoria a S e
brindado
enlaces de ,
la unidad asesoria a
la SAJCPR
de
para la
transparen -
. atencion de
ciala ..
., solicitudes
atencion de
.. de
solicitudes . L.
informacio
de
. ., n
informacio
n
Verificacion | Evaluacion
al al
cumplimien | cumplimien
to de to de
obligacione | obligacione
s de s de
transparen | transparen
ciaen cia del
razén del primer
Dictamen trimestre
de del
Verificacion | ejercicio
del Organo 2023
Garante
para el
tercery
cuarto
trimestre




Actividad

Febrero

del

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Junio

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

ejercicio
2022
Auxiliar al Sesiones
Comité de | extraordina
transparen rias
ciaenla . .
L. Primera Segunda Tercera Cuarta Quinta
elaboracién ., L, ., L, L.
sesion sesion sesion sesion sesion
de . . .. . .
ordinariay | ordinariay | ordinaria y | ordinariay | ordinariay
proyectos, . . . . .
acuerdos extraordina | extraordina | extraordina | extraordina | extraordina
e v rias rias rias rias rias
analisis del
Comité de
Transparen
cia
Elaborar un | Informe de
. . Informe de | Informe de | Informe de | Informe de | Informe de
informe de | actividades L. .. - .. .
actividades | actividades | actividades | actividades | actividades
las dela
actividades | unidad de dela dela dela dela dela
unidad de | unidad de | unidad de | unidad de | unidad de
dela transparen
unidad de cia transparen | transparen | transparen | transparen | transparen
transparen | diciembre cia enero | ciafebrero | cia marzo cia abril cia mayo
'p 2023 2023 2023 2023 2023
cia. 2022
Capacitar a
los enlaces
dela
unidad de
transparen
ciaen
materia de
derechos
A.R.C.O.
Orientary Se Se
asesorar a | atendieron | atendieron
los a a
propietario | ciudadanos | ciudadanos
s de sus en el en el
datos ejercicio de | ejercicio de
sensibles derechos derechos




Actividad
sobre los
mecanismo
s que
existeny la
manera de
como
pueden
ejercer sus
derechos.
Coordinary
supervisar
con las
areas dela
Secretaria
los
resultados
dela
auditoria
voluntaria
realizada
con el
ICHITAIP
para la
actualizacio
n de sus
avisos de
privacidad.
Capacitar a
servidores
publicos
respecto a
las
solicitudes
de acceso a
la
informacio
n,
obligacione
sde

Febrero
ARCO

durante
este mes

Enero
ARCO
durante
este mes

Se
impartiero
n4
capacitacio
nes a los
110 sujetos
obligados
de la APE

Marzo

Se solicitd a

las areas
actualizar
los avisos
de
privacidad
para
someterlos
a
aprobacion
del CT

Los avisos
fueron
debidamen
te
aprobados
el 11 de
abril

mediante la

resolucion

SFP/RCT/06

2/2023

Se
impartiero
n4
capacitacio
nes a los
110 sujetos
obligados
de la APE

Se
impartiero
n4
capacitacio
nes a los
110 sujetos
obligados
de la APE

Se
impartiero
n4
capacitacio
nes a los
110 sujetos
obligados
de la APE

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Junio

Agosto Septiembre  Octubre

Noviembre

Se actulazio
el aviso de
privacidad
de la SIEP
con motivo

dela
implement
acion del
CECOCI

Se
impartiero
n2
capacitacio
nes a los
110 sujetos
obligados
de la APE




Actividad
transparen
cia,
proteccién
de datos
personales,
gobierno
abierto,
rendicidn
de cuentas
y derechos
A.R.C.O.
Elaborar un
programa
anual de
capacitacio
nes en
materia de
transparen
cia, acceso
ala
informacio
n, gobierno
abierto,
rendicién
de cuentas
y
proteccién
de datos
personales.
Asesorar a
los sujetos
obligados
en materia
de
transparen
cia, acceso
ala
informacio
n, gobierno

Enero

Se
atendieron
solicitudes

de

asesorias
de los
sujetos

obligados

de la APE

Febrero

Se
atendieron
solicitudes

de

asesorias
de los
sujetos

obligados

de la APE

Marzo

Ceremonia

de apertura

de

capacitacio

nes 2023

Se
atendieron
solicitudes

de

asesorias
de los
sujetos

obligados

de la APE

Abril

Se
atendieron
solicitudes

de

asesorias
de los
sujetos

obligados

de la APE

Se
atendieron
solicitudes

de

asesorias
de los
sujetos

obligados

de la APE

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Junio

Agosto

Septiembre  Octubre

Noviembre Diciembre

Se
atendieron
solicitudes

de

asesorias
de los
sujetos

obligados

de la APE




CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad Enero Febrero Marzo Junio

abierto,
rendicién
de cuentas
y
proteccién
de datos
personales.

Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre

Asesorar a
los sujetos
obligados
enla Se Se Se
generacion | atendieron | atendieron | atendieron
de sus solicitudes | solicitudes | solicitudes
avisos de de de de
privacidad, | asesorias asesorias asesorias
inventario de los de los de los
de datos sujetos sujetos sujetos
personales | obligados | obligados | obligados
% de la APE de la APE de la APE
documento
sde
seguridad.

Se
atendieron
solicitudes

de

asesorias
de los
sujetos

obligados

de la APE

Verificar
que los
hipervincul
os que
redirijan al
Portal
Nacional de
Transparen
Cia estén
activos.

Elaborar un
diagnéstico
dela
situacion
actual del
Portal
Estatal de

https://tran

sparencia.c

hihuahua.g
ob.mx



https://transparencia.chihuahua.gob.mx/
https://transparencia.chihuahua.gob.mx/
https://transparencia.chihuahua.gob.mx/
https://transparencia.chihuahua.gob.mx/

CRONOGRAMA DE TRABAJO
Actividad Enero Febrero Marzo ‘ Abril Junio Agosto
Transparen -
cia.
Establecer
reuniones
de trabajo
con la
Coordinaci
on de
Tecnologias
dela
Informacio
n, con la
finalidad de
mejorar la
calidad de
informacio
n publicada
en el Portal
Estatal de
Transparen
cia.
Implement
arun
sistema
informatico
que facilite
la
comunicaci
on
interinstitu
cional
entre las
dependenci
asy
entidades
dela
Adminsitra
cion
Publica

Octubre Noviembre Diciembre

Septiembre




Actividad
Estatal en
materia de
transparen
cia, acceso
ala
informacio
n,
proteccién
de datos
personales
y rendicidon
de cuentas.

Envio de
reportes
mensuales
de los
avances
obtenidos

Recopilacié
nde
evidencia
documenta
| de las
areas
Elaboracidn
de
diagnéstico
del PBR
Actualizar
la
informacio
n
archivistica
de los
departame

Enero

Febrero Marzo

Abril

Se entregd

el reporte
de avance
de enero-
marzo
derivado de
los cambios
que se
realizaron
en el PBR

Se enviaron
los
inventarios
e
instrument
os de
control y

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Se entregd
el reporte
de avance
del PBR del
mes de
abril

Junio

Se entregd
el reporte
de avance
del PBR del
mes de
mayo

i

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre




Actividad
ntos
adscritos a
la DGTGIG

Gestionar
con los
departame
ntos de la
DGTGIG la
generacion
de sus
documento
s
archivistico
s

Elaborar
Reporte de
Avance
Cuatrimestr
al (RAC)

Enviar la
cédula de
autoevalua
cion en
materia de
control
interno

Enero

Se envié
reporte del
ejercicio
2022

Febrero Marzo

Se enviaron

avances del
trimestre
enero
marzo del
2023

Abril
consulta
archivistica
al
responsabl
e del
Coordinaci
on de
Archivos

CRONOGRAMA DE TRABAJO
Junio Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre




6.3 Coordinacion Administrativa

No. de objetivo
prioritario/Obj.

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Especifico/ Linea de Actividad Fe.ch? - e de Meca.\r?lsrjc,\ = Responsable
0 inicio conclusién verificacion
accion del Programa
Sectorial
1 BRIGADA
FORMADAY 3 . .
SEGURIDAD FORMACION Y CAPACITACION CURSOS DE feb-23 dic-23 CONSTANCIAS LIC. ALVARO NUNEZ
BRIGADAS PROTECCION CIVIL CAPACITACION
UN SISTEMA Y DOS
PUERTAS DE ) .
SEGURIDAD REACTIVACION DE PUERTAS DE SEGURIDAD feb-23 dic-23 | SISTEMA FUNCIONAL | LIC. ALVARO NUNEZ
SEGURIDAD FUNCIONANDO
4 CURSOS DE ) ASISTENCIAY N
SEGURIDAD CURSO INDUCCION INDUCCION feb-23 dic-23 FOTOGRAFIAS LIC. ALVARO NUNEZ
1 PROGRAMA DE
SEGURIDAD ) PROGRAMA .
SEGURIDAD PROGRAMA DE SEGURIDAD INSITITUCINAL feb-23 dic-23 FIRMADO LIC. ALVARO NUNEZ
INSTITUCIONAL AUTORIZADO
REIMPLEMENTACION DEL
RECURSOS CURSO DE INDUCCION EN 4 CURSOS DE . CONSTANCIA DE
HUMANOS COLABORACION CON BUEN INDUCCION feb-23 dic-23 CAPACITACION LIC. LAURA VAZQUEZ
GOBIERNO
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO PARA CONTAR AUTORIZADO DE
RECURSOS CON EL PERSONAL NECESARIO SERVICIOS AP;F:)EBS:DP:)J?(;SEL
HUMANOS PARA LLEVAR A CABO LAS PERSONALES EN sep-23 dic-23 CONGRESO DEL C.P. ANA OROZCO
ACTIVIDADE DE LAS AREAS Y PPTO 2024 DE ESTADO
QUE ESTAS PUEDAN RECIBIR LA ACUERDO A LO
REMUNERACION A TIEMPO SOLICITADO
CUMPLIR CON LA
PORCENTAIJE DE
RECURSOS NORMATIVIDAD APLICABLE .
HUMANOS POR LA SECRETARIA DE EC)gD'\EATLEEI\%ESS ene-23 dic-23 EXPEDIENTES C.P. ANA OROZCO
HACIENDA
CONTROL ELABORACION DEL 1 PRESUPUESTO U123 dic-23 PRESUPUESTO LIC. MARGARITA
PRESUPUESTAL PRESUPUESTO ANUAL ELABORADO ] APROBADO POR EL CARO




No. de objetivo
prioritario/Obj.

Especifico/ Linea de
accion del Programa

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Actividad

Fecha de

inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Sectorial

CONGRESO DEL

ESTADO
PRESUPUESTO
4 AVANCES
CONTROL . APROBADO POR EL
PRESUPUESTAL Piiig:ﬁ?i;%fs mar-23 dic-23 CONGRESO DEL LIC. ALONSO PEREZ
PBR ESTADO
ENTREGA DE
. UNIDAD Y ALTAEN
ADQUISICIONES il\)/(iﬂll(l:;lgg feb-23 feb-23 PARQUE VEHICULAR h/fOPN':'-LDF:éZ
MEDIANTE NUMERO
ADQUISICION DE VEHICULO DE INVENTARIO
SERVIDOR C.P. LIDIA
ADQUISICIONES i;gﬁﬂgsg ene-23 jul-23 ENTREGADO E MONTANEZ/ LIC.
SERVIDORT.I. INSTALADO DAHANA GONZALEZ
EFECTUAR LAS DIVERSAS 12 MESES DE 12 MESES DE C.P. LIDIA
ADQUISICIONES COMPRAS, ADJUDICACIONES, SERVICIO DE ene-23 jul-23 SERVICIO DE MONTANEZ/ LIC.
ETC. ADQUISICIONES ADQUISICIONES DAHANA GONZALEZ
ADMINISTRACION DE LOS
PRESUPUESTO C.P. LIDIA
ADQUISICIONES CONTRATOS DEL PERSONAL APROBADA ene-23 jul-23 CONTRATOS DEL MONTANEZ/ LIC.
CONTRATADO POR EJERCIDO AL 100% PERSONAL DAHANA GONZALEZ
HONORARIOS ESTATALES
C.P. LIDIA
RECURSO 2 INVENTARIOS ene-23 dic-23 REPORTE DE MONTANEZ/
MATERIALES FISICOS REALIZADOS ASIGNACIONES CRISTINA
INVENTARIO DE ACTIVO FIJO RODRIGUEZ
PORCENTAIJE DE
SERVICIOS C.P. LIDIA
Milél'cELIJRT:IiS REQUERIDOS ene-23 dic-23 MzgﬁEcl\(l)I:/I'AlE?\llz'l'O MONTANEZ / ING.
REALIZADOS AL OSCAR CARRASCO
MANTENIMIENTO VEHICULAR 100%
PORCENTAJE DE
RECURSO MANTENIMIENTOS BITACORA DE C.P.NLIDIA
MATERIALES REQUERIDOS ene-23 nov-23 MANTENIMIENTO MONTANEZ / ING.
MANTENIMIENTO Y MEJORA REALIZADOS AL OSCAR CARRASCO
DE INMUEBLE 100%




No. de objetivo
prioritario/Obj.

Especifico/ Linea de
accion del Programa

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Actividad

Fecha de
conclusién

Fecha de
inicio

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Sectorial
] 4 ENTREGAS DE PORTAL DE LIC. CHRISTIAN
TRANSPARENCIA ENTREGA INFORMACION INFORMACION ene-23 dic-23 TRANSPARENCIA ZAMORA/CRISTINA
PUBLICA PUBLICA RODRIGUEZ
PORCENTAIJE DE
:E'\'CTEF;EC?&'\I S:ILE\NETSS'S%NDYECL’;PAC'TAC'ON c AOPF:ET'TTAAC%ONNJEL ene-23 dic-23 REPORTES SIRAG | C.P.JORGE GARCIAS
PLATAFORMA SIRAG SIRAG AL 100%
12 ESTADOS
ADMINISTRACION DEL FINANCIEROS . ESTADOS
RECURSO FEDERAL RECURSO MONETARIO, ENTREGADOSA LA | ©M€23 dic-23 FINANCIEROS LIC. ALONSO PEREZ
MATERIAL Y HUMANO FEDERACION
CRONOGRAMA DE TRABAJO
Actividad Enero Febrero Marzo Abril Julio Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
FORMACIO
NY , 4 CURSOS 1 ACTA DE
CAPACITAC | FORMACIO »
N N DE DE FORMACIO
it o
PROTECCIO
N CIVIL
SISTEMA
REACTIVACI DE
ON DE SEGURIDAD
PUERTAS Y DOS
DE PUERTAS
SEGURIDAD FUNCIONA
NDO
1 1 1
INSﬂEZ?ON CAPACITAC CAPACITAC CAPACITAC
ION ION ION
PROGRAM PROGRAM
A DE A DE
SEGURIDAD SEGURIDAD




CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad
INSTITUCIO
NAL

Enero

Febrero

Marzo

AUTORIZAD
(0]

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

REIMPLEM
ENTACION
DEL CURSO
DE
INDUCCION
EN
COLABORA
CION CON
BUEN
GOBIERNO

1
CAPACITAC
ION

1
CAPACITAC
ION

1
CAPACITAC
ION

PRESUPUES
TO PARA
CONTAR
CON EL

PERSONAL

NECESARIO

PARA
LLEVAR A
CABO LAS

ACTIVIDAD
E DE LAS
AREAS Y

QUE ESTAS
PUEDAN

RECIBIR LA

REMUNERA

CION A
TIEMPO

ENTREGA
DE
PLANTILLAS
AUTORIZAD
AS

FECHA
LIMITE
PARA
CONTRATA
CIONES DE
PERSONAL
SIN
EXCEPCION

CUMPLIR
CON LA
NORMATIV
IDAD
APLICABLE
POR LA
SECRETARI

EXPEDIENT
ES
COMPLETO
S

EXPEDIENT
ES
COMPLETO
S

EXPEDIENT
ES
COMPLETO
S

EXPEDIENT
ES
COMPLETO
S

EXPEDIENT
ES
COMPLETO
S

EXPEDIENT
ES
COMPLETO
S

EXPEDIENT
ES
COMPLETO
S

EXPEDIENT
ES
COMPLETO
S

EXPEDIENT
ES
COMPLETO
S

EXPEDIENT
ES
COMPLETO
S

EXPEDIENT
ES
COMPLETO
S

EXPEDIENT
ES
COMPLETO
S




CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad Febrero Marzo Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
A DE
HACIENDA
INICIO
SOLICITUD
DE REUNIONES
PROYECTOS PUIBLICACI ENEREIIE_GA DE ]
ESPECIALES ON DE ANTEPROY REVISION
EL,,ABORACI Y LINEAMIEN INICIO ECTO DE DEL PPTO
ON DEL PRESUPUES TOS COSTEO PRESUPUES CON
PRESUPUES TOS PRESUPUES | PRESUPUES TOA LA GOBERNAD
TO ANUAL ADICIONAL | TALES POR TAL SUBSECRET ORAY
ES A LAS PARTE DE ARIA DE SECRETARI
AREAS, LA SH EGRESOS O DE
CON HACIENDA
JUSTIFICACI
ON
ENTREGA
DE AVANCE
PRESUPUES
TAL -INICIO
SOLICITUD ENBFEIIE_GA
CAMBIOS A DE
PROYECTO
LA;ENII_EI-SAS ENTREGA EEI?EY(IZEICA-II-_(I?: INICIO FIN DE ENTREGA DE
PBR PROGRAM DE AVANCE v CAPTURA CAPTURA | DE AVANCE | PRESUPUES
PRESUPUES MML, MIR, | MML, MIR, | PRESUPUES | TO ANTE EL
AS PRESUPUES
TAL POA POA TAL H.
PRESUPUES TOS CONGRESO
TARIOS ADICIONAL
ES A LAS DEL
AREAS, ESTADO
CON

JUSTIFICACI
ON




CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad Enero Febrero Marzo Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
TRANSFERE
NCIA
P?iSLUUPI\lIJ:s GENERACIO
SOLICITUD VEZ N DE
ADQUISICI DE ABIERTO EL ORDEN DE
. SUFICIENCI COMPRA
ON DE SISTEMA,
VEHICULO A REVISION | "OR PARTE
PRESPUEST DE DELASHY
A oocuen | SEcs
TOS POR
PARTE DE
LA SH
INICIO
ACTUALIZA PROCESO
R DE
COTIZACIO
SERVIDOR NESY L|C|T¢CION
T.I. DOCUMEN
0S PARA EL ADJUDICAC
INICIO DEL IONES
PROCESO SEGUN SEA
EL CASO
EFECTUAR | EFECTUAR | EFECTUAR | EFECTUAR | EFECTUAR | EFECTUAR | EFECTUAR | EFECTUAR | EFECTUAR | EFECTUAR | EFECTUAR | EFECTUAR | EFECTUAR
LAS LAS LAS LAS LAS LAS LAS LAS LAS LAS LAS LAS LAS
DIVERSAS DIVERSAS DIVERSAS DIVERSAS DIVERSAS DIVERSAS DIVERSAS DIVERSAS DIVERSAS DIVERSAS DIVERSAS DIVERSAS DIVERSAS
COMPRAS, | COMPRAS, | COMPRAS, | COMPRAS, | COMPRAS, | COMPRAS, | COMPRAS, | COMPRAS, | COMPRAS, | COMPRAS, | COMPRAS, | COMPRAS, | COMPRAS,
ADJUDICAC | ADJUDICAC | ADJUDICAC | ADJUDICAC | ADJUDICAC | ADJUDICAC | ADJUDICAC | ADJUDICAC | ADJUDICAC | ADJUDICAC | ADJUDICAC | ADJUDICAC | ADJUDICAC
IONES, ETC. | IONES, ETC. | IONES, ETC. | IONES, ETC. | IONES, ETC. | IONES, ETC. | IONES, ETC. | IONES, ETC. | IONES, ETC. | IONES, ETC. | IONES, ETC. | IONES, ETC. | IONES, ETC.
ADMINISTR
ACION DE
LOS APROBACI
CONTRATO SOUDCIIETUD ON POR
S DEL PARTE DE
PERSONAL SUFKXENCI LA SH UNA
CONTRATA VEZ
DO POR PRES:FEST ABIERTO EL
HONORARI SISTEMA
oS

ESTATALES




CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad Enero Febrero Marzo Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
INVENTARI INVENTARI
INVENTARI O GENERAL O GENERAL
O DE DE DE
ACTIVO
FIO ACTIVOS ACTIVOS
FIJOS FIJOS
FECHA
LIMITE
PARA PARA
SOLICITAR
DIAGNOSTI SERI;IIIEGO
CAR FLOTA
MANTENIM
VEHI(;ULAR IENTO
MANTENIM SOLICITAR PREVENTIV
IENTO A LA oy
VEHICULAR FEDERACIO CORAR;(E:TIV
N V;ETA EQUIPO DE
TRANSPOR
VEHICULOS TEY
MANTENIM
IENTO
MENOR A
INMUEBLES
CAMBIO DE
UBICACION MANTENIM MANTENIM
AREA DE ACONDICIO IENTOY IENTO Y
MANTENIM MARCAGO NAMIENTO REPARACIO COMPRA | REPARACIO
IENTOY BY CON BODEGA N TANQUE N
MEJORA DE ESTO QUIMICOS SISTEMAS ESTACIONA | SISTEMAS
INMUEBLE ACONDICIO SEGUNDO DE RIO DE
NAR AREA PISO ENFRIAMIE CALEFACCI
COMUN NTO ON
PARATI
ENTREGA ENTREGA ENTREGA ENTREGA ENTREGA
INFORMACI INFOIRMACI INFO’RMACI INFOIRMACI INFOIRMACI
ON ) ON ) ON ) ON ) ON
PUBLICA PUBLICA DE PUBLICA DE PUBLICA DE PUBLICA DE
OFICIO 4TO OFICIO 1ER OFICIO 2DO OFICIO 3ER




CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad Enero Febrero Marzo Septiembre Noviembre Diciembre
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
2022 2023 2023 2023
ORIENTACI
ONY
CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACITAC
ION PARA ION EN ION EN ION EN ION EN ION EN ION EN ION EN ION EN ION EN ION EN ION EN ION EN
ELUSODE | SISTEMA | SISTEMA | SISTEMA SISTEMA | SISTEMA | SISTEMA | SISTEMA | SISTEMA SISTEMA SISTEMA | SISTEMA | SISTEMA
LA SIRAG SIRAG SIRAG SIRAG SIRAG SIRAG SIRAG SIRAG SIRAG SIRAG SIRAG SIRAG
PLATAFOR
MA SIRAG
ADMINISTR | ESTADOS | ESTADOS | ESTADOS | ESTADOS | ESTADOS | ESTADOS | ESTADOS | ESTADOS | ESTADOS | ESTADOS | ESTADOS | ESTADOS
ACION DEL | FINANCIER | FINANCIER | FINANCIER | FINANCIER | FINANCIER | FINANCIER | FINANCIER | FINANCIER | FINANCIER | FINANCIER | FINANCIER | FINANCIER
RECURSO 0s 0s 0s 0s oS oS 0s 0s 0s 0s oS oS
MONETARI | ENTREGAD | ENTREGAD | ENTREGAD | ENTREGAD | ENTREGAD | ENTREGAD | ENTREGAD | ENTREGAD | ENTREGAD | ENTREGAD | ENTREGAD | ENTREGAD
0, OS A LA OSALA OSALA OSA LA OS A LA OSA LA OSA LA OSA LA OSALA OS A LA OSALA OSALA
MATERIAL | FEDERACIO | FEDERACIO | FEDERACIO | FEDERACIO | FEDERACIO | FEDERACIO | FEDERACIO | FEDERACIO | FEDERACIO | FEDERACIO | FEDERACIO | FEDERACIO
Y HUMANO N N N N N N N N N N N N




6.4 Coordinacion de Tecnologias de la Informacion

No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accion del

COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Actividad

Fecha
de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Infraestructura
de Tl

Programa Sectorial
1.1.2 Modernizary
fortalecer la infraestructura
tecnoldgica, con estandares
modernos de calidad, para
la mejora de la
conectividad, resguardo y
agil interaccién de la
informacién y
procesamiento de datos.

Adquisicion de Modernizar la infraestructura de la | Enero | Diciembre Servidor Ing. Walter Ignacio
Servidor principal. SFP para el hospedaje de las principal Zamarrdn Estrada,
aplicaciones y bases de datos a instalado Coordinador de Tl
cargo de la SFP. Lic. Christian Jesus Zamora
Ceniceros, Coordinador
Administrativo
Modernizacion del | Actualizar el 100% de los equipos Enero | Diciembre Equipo de Ing. Walter Ignacio
equipo de computo | de cdmputo del personal asignado computo del Zamarrdn Estrada,
para el area de al desarrollo de aplicaciones. area de Coordinador de Tl
Desarrollo Desarrollo Lic. Christian Jesus Zamora
actualizados Ceniceros, Coordinador
Administrativo
Implementacion del Permitir tener el control de la Enero | Diciembre | Dominio de red Ing. Walter Ignacio
dominio de red seguridad de los recursos de implementado Zamarrdn Estrada,
informacién compartidos para Coordinador de Tl
mitigar ataques cibernéticos, Lic. Christian Jesus Zamora
haciendo mas eficiente la Ceniceros, Coordinador
administracion de los equipos y Administrativo
recursos compartidos.
Implementacién de | Implementar el software antivirus | Enero | Diciembre Software Ing. Walter Ignacio
software antivirus en el 100% de los equipos de antivirus Zamarrdn Estrada,
computo de la SFP, evitando una instalado en los Coordinador de Tl
propagacidn masiva, ejemplos: equipos de Lic. Christian Jesus Zamora
virus, ramsomware, troyanos, computo de la Ceniceros, Coordinador
gusanos, entre otros. SFP Administrativo
Implementacién de | Crear el dominio de red para la SFP, | Enero | Diciembre Seguridad Ing. Walter Ignacio
seguridad acotando el area de seguridad perimetral Zamarrén Estrada,
perimetral perimetral de la mismay implementada Coordinador de Tl

mejorando la administracién de los
equipos de cdmputo y usuarios,
mitigando la fuga de informacion
en dispositivos externos.

Lic. Christian Jesus Zamora
Ceniceros, Coordinador
Administrativo




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del
Programa Sectorial

COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Actividad

Fecha
de
inicio

Fecha de

conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Desarrollo de
aplicaciones

1.1.1 Analizar y desarrollar
soluciones basadas en las
tecnologias de la
informacién que aporten
eficacia y eficiencia a los
procesos institucionales.

Actualizacién de Actualizar el Sistema operativo, la Enero Junio Equipos de Ing. Walter Ignacio
equipos de memoria RAM y sustituir los discos computo de la Zamarrdn Estrada,
computo de la SFP. | mecdanicos a estado sélido del 100% SFP Coordinador de Tl
de los equipos de computo de la actualizados Lic. Christian Jesus Zamora
SFP, ampliando la vida util y Ceniceros, Coordinador
desempefio de estos. Administrativo
Evaluacién e Adecuar las nuevas instalaciones Abril Junio Nueva Ing. Walter Ignacio
instalacion para la asignadas para la CEMERCH de ubicacion fisica Zamarrdn Estrada,
nueva ubicacién | acuerdo con las necesidades de red del area Coordinador de Tl
fisica del area de voz y datos que el area lo CEMERCH Lic. Christian Jesus Zamora
CEMERCH. requiera. instalada Ceniceros, Coordinador
Administrativo
Reubicacion de las Adecuar las nuevas instalaciones Abril | Diciembre | Areas de la CTI Ing. Walter Ignacio
areas de la CTI. que seran asignadas para las areas reubicadas Zamarrdn Estrada,
de la CTl, de acuerdo con las Coordinador de Tl
necesidades de red de voz y datos. Lic. Christian Jesus Zamora
Ceniceros, Coordinador
Administrativo
Implementacién de | Implementar la plataforma CECOCI | Enero Abril Plataforma Ing. Walter Ignacio
la plataforma (Sistema administrativo y portal implementada Zamarrdn Estrada,
Centro de Contacto ciudadano) Coordinador de Tl
Ciudadano C.P. Osiel Torres Molina,
(CECOCI) Subsecretario de
Fiscalizacién
Implementacién de Implementar al menos 5 de las Enero | Diciembre Al menos 5 Ing. Walter Ignacio
aplicaciones que aplicaciones incluidas en el aplicaciones Zamarrén Estrada,
serdn transferidas | convenio que corresponda entre la trasferidas por Coordinador de Tl
por el Gobierno SFP y la SFP del Gobierno Federal le Gobierno C.P. Osiel Torres Molina,
Federal. para facilitar el cumplimiento de las Federal Subsecretario de
atribuciones de las unidades implementadas Fiscalizacion
administrativas que correspondan.
Adaptacion del Adecuar funcionalidad del sistema | Enero | Diciembre Sistema de Ing. Walter Ignacio
Sistema de para la inclusion de los municipios Contrataciones Zamarrén Estrada,
Contrataciones del Estado como usuarios de este, Publicas con Coordinador de Tl
Publicas. siendo indispensable contar con la adaptaciones Lic. Victor Humberto

implementadas

Gutiérrez Sotelo, Director




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del
Programa Sectorial

COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Actividad

adquisicion del Servidor principal
de la SFP.

Fecha
de
inicio

Fecha de

conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

General Técnica de
Vigilancia y Control
Lic. Adriana Iberri Avila,
Directora General de la
Comisidn Estatal de Mejora
Regulatoria
Lic. Ruth Fierro Beltran,
Subsecretaria de
Investigacién y Evolucidn
Patrimonial
Lic. Juan Miguel Rivera
Ortega, Organo Interno de
Control de la SFP

Firma de Reforzar la herramienta que Enero | Diciembre Firma de Ing. Walter Ignacio
documentos (firma | permitird integrar la funcionalidad documentos Zamarrdn Estrada,
electrdnica) necesaria, la cual interopera con implementada Coordinador de Tl
servicios del Sistema de
administracién Tributaria (SAT) por
medio del protocolo OCSP, para la
Inclusién de la firma electrénica en
documentos oficiales del Gobierno
del Estado.
Desarrollo de 3 Generar la funcionalidad necesaria | Enero | Diciembre Mddulos Ing. Walter Ignacio
maodulos del para la administracién de 3 implementados Zamarrén Estrada,
Sistema de Registro modulos: Coordinador de Tl
de Tramites y eRegistro Estatal de Regulaciones. Lic. Adriana Iberri Avila,
Servicios del eRegistro Estatal de Inspectores. Directora General de la
Gobierno del eRegistro Estatal de Visitas Comision Estatal de Mejora
Estado. Domiciliarias. Regulatoria
Desarrollo de Desarrollar al menos 2 tablero de Enero | Diciembre Tablero de Ing. Walter Ignacio
aplicacién de control de indicadores (Dashboard). control de Zamarrén Estrada,
tablero de control indicadores Coordinador de Tl
de indicadores (Dashboard) Unidad administrativa
(Dashboard). implementados solicitante
Desarrollar el Desarrollar el sistema de Control de | Mayo | Diciembre Sistema de Ing. Walter Ignacio
sistema de Control | Minutario del Despacho de la SFP. Control de Zamarron Estrada,




COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

No. de objetivo Actividad Fecha Fechade Mecanismo de Responsable
prioritario/Obj. Especifico/ de conclusién  verificacion
Linea de accidn del inicio
Programa Sectorial
de Minutario del Minutario del Coordinador de Tl
Despacho de la SFP Despacho de la Lic. Victor Humberto
SFP Gutiérrez Sotelo, Director
implementado. General Técnica de

Vigilancia y Control

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad Enero Febrero Marzo Abril Julio Agosto Septiembre = Octubre Noviembre Diciembre

Nuevas
instalacion
es
adecuadas,
asignadas
parala
CEMERCH
de acuerdo
con las
necesidade
sdered de
voz y datos
que el area
requiere
para su
operacion.
Instalacion
de nueva
asignacion
del area de
CTl, de




CRONOGRAMA DE TRABAJO
Actividad Enero Febrero Marzo \ Abril Agosto Septiembre = Octubre  Noviembre Diciembre
acuerdo
con las
necesidade
sdered de
voz y datos
para su
operacion.
El 26 de
junio, 2023,
fue
implement
adala
plataforma
CECOCI
(aplicativo
ADM y
portal
ciudadano)
en
ambiente
productivo.

Actualment
een
ambiente
productivo
se continda
trabajando
para
reforzar la
herramient
a para estar
en
posibilidad
es de
realizar la
transferenc
ia




CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad
tecnoldgica
a otras

entidades
del
gobierno

Febrero Marzo Junio Agosto Septiembre = Octubre Noviembre Diciembre




6.5 Comision Estatal de Mejora Regulatoria

No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accidn del Programa

Actividad

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de verificacion

Responsable

Sectorial

Actualizacion
del Catdlogo

Portales de los Registros del Catalogo

Lic. Adriana lberri Avila,
Directora General de la
Comision Estatal de

Mej E | 4 Regi E I R laci Trami Mej R I ia. Lic.
ejora. 4111111 stata- de eg.lstros 03/01/2023 | 29/12/2023 statal de Regu ac.lc.Jnes, ramites y ejora Regulatoria. Lic
Regulatoria Regulaciones, actualizados Servicios Valente Becerra
Tramites y (https://tramites.chihuahua.gob.mx/) Ramirez, Director de
Servicios Estrategias de Mejora
Regulatoria.
. L, Lic. Adriana lberri Avila,
Dictaminacion .
de las Directora General de la
0 .
Meiora Propuestas |1>0rgﬁui(:t|:ss Expedientes publicados en el Portal del Mggr:\;sl;zn Elsat::filadfic
) . 14.1.1.1.1.1.2 Regulatorias P . 03/01/2023 | 29/12/2023 Andlisis de Impacto Regulatorio ) & R
Regulatoria Regulatorias o Eduardo Jaasiel
dela . . (https://portalair.chihuahua.gob.mx/) .
. . dictaminadas Espinoza Corral, Jefe del
Administracion
L Departamento de
Publica Estatal L. L
Tramites y Servicios.
Coordinacién Lic. Adriana Iberri Avila,
dela .
-, Directora General de la
planeacion de Comisidn Estatal de
la emision de 100% de Agendas Regulatorias publicadas en el . .
. e . . Mejora Regulatoria./
Meiora regulaciones | difusion de las Portal de la Comisién Estatal de Mejora Lic. Eduardo Jaasiel
) . 14111113 de las Agendas 03/01/2023 | 29/12/2023 Regulatoria .
Regulatoria . . . Espinoza Corral, Jefe del
Dependencias | Regulatorias (https://www.chihuahua.gob.mx/agenda-
. . . Departamento de
y Entidades recibidas regulatoria) L. -
. Tramites y Servicios./
por medio de .
Dependencias y
la Agenda .
. Entidades.
Regulatoria
Promover la Lic. Adriana Iberri Avila,
simplificacion Documentacion relativa a los Programas | Directora General de la
Meiora admisnistrativa 16 de Mejora Regulatoria publicada en el Comision Estatal de
) . 14111114 por medio de | Dependencias | 03/01/2023 | 29/12/2023 | Portal de la Comisién Estatal de Mejora Mejora Regulatoria.
Regulatoria . . . .
los Programas promovidas Regulatoria /Lic. Eduardo Jaasiel
de Mejora (https://www.chihuahua.gob.mx/PMR) | Espinoza Corral, Jefe del
Regulatoria Departamento de




COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

No. de objetivo

p,r|0r|tar|o/O.t?J. asaice] Actividad Fe.cha' g€ Fechd de Mecanismo de verificacion Responsable
Linea de accién del Programa inicio conclusién
Sectorial
Tramites y
Servicios./Dependencias
y Entidades.

Coordinacién y
socializacion
de la politica

Lic. Adriana lberri Avila,
2 Actas de las sesiones de Consejo Estatal | Directora General de la

. de Mejora Regulatoria publicadas en el Comisidn Estatal de
Mejora de mejo.ra 2 sesiones Portal de la Comisién Estatal de Mejora | Mejora Regulatoria. Lic.
. 14.1.1.1.1.15 regulatoria a . 03/01/2023 | 29/12/2023 .
Regulatoria realizadas Regulatoria Valente Becerra
traves del . . . . .
. (https://chihuahua.gob.mx/info/consejo- Ramirez, Director de
Consejo Estatal . . . .
. estatal-de-mejora-regulatoria) Estrategias de Mejora
de Mejora .
. Regulatoria.
Regulatoria

CRONOGRAMA DE TRABAJO
Actividad Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre

41.1.1.1.11 ]

4.11.1.1.1.2

4.11.11.14

4.11.1.1.1.5




6.6 Organo Interno de Control de la Secretaria

CONTROL INTERNO

No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del Programa
Sectorial

Actividad

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Plan Anual de Trabajo en materia de Control Interno y Auditoria.

Meta

fecha de
inicio

fecha de
conclusion

Mecanismo de verificacion

RESPONSABLE

Evaluar el cumplimiento de 25 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Actas de sesiones, Informes de oIC
metas, objetivos y programas evaluacidn, Oficios de
institucionales. recomendaciones, requerimientos y
acciones de mejora.
Impulsar la actualizacion y 10 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Requerimientos de informacion y (o][@
publicacion del Manual de recomendaciones.
Organizaciény
Procedimientos
institucionales, tanto a nivel
institucional como por area
sustantiva registrado,
difundido y en
funcionamiento.
Realizar Acompafiamientos 70 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Oficios, Correos electrdnicos, (o][@
Preventivo y Monitoreo de Requerimientos de informacion y
Riesgos de Corrupcion. recomendaciones.
Impulsar la elaboracién de 10 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Oficios, Correos electrdnicos, (o][@
perfiles de puestos para las Requerimientos de informacion y
plazas de estructura, recomendaciones.
actualizados, coherentes con
la estructura autorizada y en
funcionamiento.
Impulsar programas de 4 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Oficios, Correos electrdnicos, (o][@
capacitacion permanente Requerimientos de informacion y
tomando en cuenta las recomendaciones.
necesidades de las distintas
areas que conforman la
Secretaria.
Verificar que los archivos y el 10 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Oficios, Correos electrénicos, (o][@

control documental esté de
acuerdo con lo dispuesto en la
normatividad vigente, y vigilar

Requerimientos de informacion y
recomendaciones.




ORGANO INTERNO DE CONTROL

Plan Anual de Trabajo en materia de Control Interno y Auditoria.
No. de objetivo Actividad fecha de fecha de Mecanismo de verificacion RESPONSABLE
prioritario/Obj. Especifico/ inicio conclusion

Linea de accién del Programa
Sectorial
el funcionamiento de los
Comités Técnicos de
Administracion de
Documentos y Archivos.

Identificar y monitorear los 4 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Oficios, Correos electrénicos, (o][@
riesgos asociados al Requerimientos de informacion y
cumplimiento de los objetivos Recomendaciones.
de la Secretaria.
Impulsar el correcto 8 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Actas, Oficios, Correos electrdnicos, (o][@
funcionamiento de los Requerimientos de informacion y
Comités Técnicos u Organos Recomendaciones.

Colegiados de la Secretaria de
la Funcidn Publica.

Impulsar sistemas de control 10 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Oficios, Correos electrénicos, (o][@
que vigilen los aspectos que Requerimientos de informacion y
puedan representan un riesgo Recomendaciones.
para la Secretaria.
Impulsar que los proveedores 4 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Oficios, Correos electrénicos, (o][@
cuenten con declaraciones Requerimientos de informacion y
expresas para evitar la Recomendaciones.

corrupcidén a todos sus niveles,
asi como declaracion de

intereses.
Impulsar el apego al Codigo de 4 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Oficios, Correos electrdnicos, (o][@
Conducta del Gobierno de Requerimientos de informacion y
Estado de Chihuahua, asi Recomendaciones.

como a su difusion, adopcion
y uso por parte de las
personas de la Secretaria.

Capacitacion y formacion en 4 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Oficios, Correos electrénicos, (o][@
materia de principios y valores Requerimientos de informacion y
éticos, derechos humanosy Recomendaciones.

perspectiva de género, asi
como valorar su efectividad.




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del Programa

Actividad

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Plan Anual de Trabajo en materia de Control Interno y Auditoria.

fecha de
inicio

fecha de
conclusion

Mecanismo de verificacion

RESPONSABLE

Sectorial

Impulsar el debido 4 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Oficios, Correos electrénicos, oIC
funcionamiento del Comité de Requerimientos de informacion y
Etica y Conducta dentro de la Recomendaciones.
Secretaria, asi como evaluar
su funcionamiento y
efectividad.
FISCALIZACION Auditorias y Revisiones. 20 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 | Oficios, Requerimientos de informacion, oIC
Cédulas de Resultados e Informes.
RENDICION DE Procesos de Entrega — 44 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Oficios, Notificaciones y Acuerdos. (o][@
CUENTAS Recepcion.

Plan Anual de Trabajo del Area de Denuncias e Investigaciones.

No. de objetivo prioritario/ Actividad Meta fecha de fecha de Mecanismo de verificacion RESPONSABLE
Objetivo especifico/ inicio conclusion
Linea de accidn del programa
sectorial
CONTROL Impulsar la creacién, difusion y 80 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 | Minutas y actas de reuniones, correos, (o][@
INTERNO uso de canales de queja y/o historial de actividad en la plataforma.
denuncia dentro de la
Secretaria.
Impulsar el funcionamiento de 5 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 | Expedientes de investigacion y oficios de (o][@
los Comités de Etica dentro de envio.
la Secretaria.
Impulsar campafias internas de 10 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 | Correos o actas de reunién de (o][@
concientizacion de la cultura COCODL.
de la queja o denuncia como
forma de reforzar los valores y
combate a la corrupcién
dentro de la Secretaria.
DENUNCIAS E Investigar las denuncias por 250 acciones. |01/01/2023|31/12/2023 | Expedientes de presunta (o][@
INVESTIGACIONES presuntas faltas responsabilidad administrativa.

administrativas de los
servidores publicos; asi como
de los licitantes, proveedores,
contratistas y particulares.




No. de objetivo prioritario/
Objetivo especifico/

Linea de accién del programa
sectorial

fecha de
inicio

fecha de
conclusion

Plan Anual de Trabajo del Area de Denuncias e Investigaciones.

Mecanismo de verificacion

RESPONSABLE

RENDICION DE Llevar el registro patrimonial 5 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 | Expedientes de evolucidn patrimonial, oIC
CUENTAS de los servidores publicos y revisiones al sistema
dar seguimiento a su evolucion declaranet.chihuahua.gob.mx
y en su caso llevar a cabo la
misma.
Realizar visitas y diligencias 20 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 | Expedientes de presunta (o][@
que permitan al OIC allegarse responsabilidad administrativa.
de todos los elementos para la
debida integracién de las
quejas y denuncias.
Realizar y agotar todas las 1000 acciones |01/01/2023|31/12/2023 | Expedientes de presunta (o][@
lineas de investigacion responsabilidad administrativa.
necesarias.
Elaborar los acuerdos 750 acciones. |01/01/2023|31/12/2023 | Expedientes de presunta (o][@
DENUNCIAS E . . - L .
INVESTIGACIONES | _ neces.alrlos parala deb.lda responsabilidad administrativa.
integracion de los expedientes
de investigacion, incluidos
en su caso, los de
calificacién y conclusion.
En su caso, elaborar el Informe 157 acciones. | 01/01/2023 |31/12/2023 | Informes de Presunta Responsabilidad (o][@
de Presunta Responsabilidad o Administrativa y denuncias penales.
la presentacion de la denuncia
penal ante la autoridad
correspondiente.
Los demas procesos, 10 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 | Actas de reuniones, presentaciones, (o][@

establecidos en la LGRA y el
Reglamento para la autoridad
investigadora.

asesorias correos.




No. de objetivo prioritario/
Objetivo especifico/

Linea de accién del programa
sectorial

Actividad

PRIMER
TRIMESTRE

Plan Anual de Trabajo del Area de Responsabilidades.

15 de junio

Mecanismo de verificacion

Substanciar los 600 acciones. |01/01/2023 |31/12/2023 | Emplazamientos, acuerdos de admision, oIC
procedimientos de prevencion, acumulacion,
responsabilidades por Faltas requerimientos, desahogos de pruebas,
Administrativas. resoluciones en las que se tenga
acreditada o no, la responsabilidad
administrativa.
Substanciar el procedimiento 70 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Actas de emplazamiento, acta de oIC
de responsabilidad y en caso audiencia inicial y oficio de remision al
de ser grave, enviar el Tribunal.
SUBSTANCIAClON |  XPedienteal Tribunal de
PROCEDIMIENTO Justicia Administrativa.
DE Apc'Jya'\rse y,coordinarlse delas 20 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Requerimi.entc_Js p_or escrito, correos oIC
RESPONSABILIDAD distintas areas del Organo institucionales.
ADMINISTRATIVA | 'nterno de Control para la
resolucion del Procedimiento
de responsabilidad.
Substanciar los 80 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Acuerdos de admisién, prevencidn, OIC
procedimientos de actas de audiencia inicial, desahogo de
responsabilidades, y en su pruebas y resoluciones.
caso imponer sanciones por
Faltas Administrativas no
graves en los plazosy
términos estipulados en la
normatividad en la materia.
CONTENCIOSO Defensa de resoluciones 150 acciones. |01/01/2023 |31/12/2023 Contestaciones, recursos. OIC
emitidas por el Area.
Substanciar las 6 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 | Actas de conciliacion, expediente de OIC
inconformidades derivadas de inconformidad y su resolucion.
INCONFORMIDADES | la Ley de Adquisiciones y Obra
Publica, asi como la audiencia
de conciliacion.
PROCEDIMIENTO | Substanciacién y resolucién de 8 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Acuerdos, emplazamientos, OIC

DE RECLAMACION
PATRIMONIAL

los Procedimientos de
Reclamacidén Patrimonial del
Estado.

notificaciones, actas de desahogo de
pruebas, resolucion.




Plan Anual de Trabajo del Area de Responsabilidades.

No. de objetivo prioritario/ Actividad Meta PRIMER 15 de junio Mecanismo de verificacion
Objetivo especifico/ TRIMESTRE
Linea de accién del programa
sectorial
Los demds procesos, 10 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Actas, evaluaciones, reportes, oIC
establecidos en la LGRA y el correos institucionales.

Reglamento para la autoridad
substanciadora.
TRANSPARENCIA Acciones realizadas por 30 acciones. 01/01/2023 | 31/12/2023 Oficios de atencidn a los oIC
designacion del Titular del requerimientos., acuses de carga de

Organo Interno de Control. obligaciones en la PNT.




6.7 Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y de Responsabilidades

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS, CONTRATACIONES PUBLICAS Y DE RESPONSABILIDADES

No. de objetivo prioritario/Obj.

Especifico/ Linea de accién del

Actividad

Fecha de

inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Programa Sectorial

Administrativas

con instituciones sélidas,
Objetivo Prioritario 8, Obj.

resoluciones de
procedimiento dictadas

procedimientos,firmado
por la responsable

Contrataciones Eje 5, Buen Gobierno cercanoy Tablero de Control, $3,600,000.00 ene-23 dic-23 Relacién de las Lic. Victor Manuel
Publicas con instituciones sélidas, Verificacion de contrataciones mas Martinez
Objetivo Prioritario 6, Obj. contrataciones mas relevantes mensual, Garcia,Director de
Especifico 1, Linea de accion relevantes. firmado por el Contrataciones
1.1.1 responsable Publicas
Responsabilidades | Eje 5, Buen Gobierno cercanoy Tablero de Control, 40 ene-23 dic-23 Relacién de Lic. Salvador
Administrativas con instituciones sélidas, Verificacion de numero de procedimientos,firmado | Orozco Lépez, Jefe
Objetivo Prioritario 8, Obj. procedimientos por los responsables del Departamento
Especifico 2, Linea de accion administrativos, admitidos, de Sustanciacion,
2.11 sustanciados, resueltos y Lic Blanca Sylvia
remitidos al TEJA Avila Ramirez, Jefa
del Departamento
de Resoluciones
Contrataciones Eje 5, Buen Gobierno cercanoy PBR, Seguimiento de $3,600,000.00 ene-23 dic-23 Relacién de las Lic. Victor Manuel
Publicas con instituciones sélidas, licitaciones realizadas licitaciones con Martinez
Objetivo Prioritario 6, Obj. seguimiento mensual, | Garcia,Director de
Especifico 1, Linea de accion firmado por el Contrataciones
1.1.1 responsable Publicas
Responsabilidades | Eje 5, Buen Gobierno cercanoy PBR, Niumero de 90 ene-23 dic-23 Relacion de Lic. Salvador
Administrativas con instituciones sélidas, procedimientos procedimientos,firmado | Orozco Lépez, Jefe
Objetivo Prioritario 8, Obj. administrativos admitidos, por los responsables del Departamento
Especifico 2, Linea de accidn resueltos, defendidos y de Sustanciacion,
2.1.1 turnados Lic Blanca Sylvia
Avila Ramirez, Jefa
del Departamento
de Resoluciones
Responsabilidades | Eje 5, Buen Gobierno cercanoy | PBR, Nimero de acuerdos 25 ene-23 dic-23 Relacion de Lic. Salvador
Administrativas con instituciones sélidas, de admision de procedimientos,firmado | Orozco Lépez, Jefe
Objetivo Prioritario 8, Obj. procedimientos dictados por el responsable del Departamento
Especifico 2, Linea de accidn de Sustanciacion
2.1.1
Responsabilidades | Eje 5, Buen Gobierno cercanoy PBR, Numero de 20 ene-23 dic-23 Relacion de Lic Blanca Sylvia

Avila Ramirez, Jefa
del Departamento
de Resoluciones




SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS, CONTRATACIONES PUBLICAS Y DE RESPONSABILIDADES
No. de objetivo prioritario/Obj.

Especifico/ Linea de accién del

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Programa Sectorial
Especifico 2, Linea de accion
2.1.1

Responsabilidades | Eje 5, Buen Gobierno cercanoy | PBR, Numero de defensas 15 ene-23 dic-23 Relacion de Lic Blanca Sylvia
Administrativas con instituciones sélidas, juridicas presentadas procedimientos,firmado | Avila Ramirez, Jefa
Objetivo Prioritario 8, Obj. por la responsable del Departamento
Especifico 2, Linea de accién de Resoluciones
2.1.1
Responsabilidades | Eje 5, Buen Gobierno cercanoy PBR, Nimero de 30 ene-23 dic-23 Relacién de Lic. Salvador
Administrativas con instituciones sélidas, procedimietnos procedimientos,firmado | Orozco Lépez, Jefe
Objetivo Prioritario 8, Obj. administrativos turnados al por los responsables del Departamento
Especifico 2, Linea de accion Tribunal de Sustanciacién.
2.1.2
Responsabilidades | Eje 5, Buen Gobierno cercanoy Programa Sectoral, 4 ene-23 dic-23 Relacion de Lic. Flavia
Administrativas con instituciones sélidas, Capacitaciones realizadas capacitaciones Quifionez Chavez,
Objetivo Prioritario 8, Obj. en las materias de asuntos realizadas, firmado por | Subsecretaria de
Especifico 2, Linea de accidn juridicos,contrataciones la Subsecretaria Asuntos Juridicos,
2.1.2 publicas y de Contrataciones
responsabilidades Publicay de
Responsabilidades
Responsabilidades | Eje 5, Buen Gobierno cercanoy Programa Sectorial, 50 ene-23- dic-23 Relacion de Lic. Flavia

Administrativas

con instituciones sélidas,
Objetivo Prioritario 8, Obj.
Especifico 2, Linea de accidn
2.1.2

Personas servidoras
publicas capacitadas en
materia de asuntos
juridicos, contrataciones
publias y de
responsabilidades

capacitaciones
realizadas, firmado por
la Subsecretaria

Quifionez Chavez,
Subsecretaria de
Asuntos Juridicos,
Contrataciones
Publicay de
Responsabilidades




CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad
Tablero de
Control,
Verificacion
de
contratacio
nes mas
relevantes.

Enero

$56,535,75
8.00

Febrero

1,330,932,6
91.02

Marzo

$459,925,9
01.20

$318,231,9
32.75

$699,314,1
87.72

$92,313,89
5.07

Agosto Octubre  Noviembre Diciembre

Septiembre

Tablero de
Control,
Verificacion
de nimero
de
procedimie
ntos
administrat
ivos,
admitidos,
sustanciad
os,
resueltos y
remitidos al
TEJA

14

13

22

PBR,
Seguimient
ode
licitaciones
realizadas

$56,535,75
8.00

1,330,932,6
91

$459,925,9
01.20

$318,231,9
32,.75

$699,314,1
87.72

$92,313,89
5.07

PBR,
Numero de
procedimie

ntos
administrat

ivos
admitidos,

resueltos,

defendidos
y turnados

14

10

11

PBR,
Numero de




CRONOGRAMA DE TRABAJO
Actividad Enero Febrero Marzo Junio Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
acuerdos
de
admisién
de
procedimie
ntos
dictados
PBR,
Numero de
resolucione
sde 2 0 2 8 9 2
procedimie
nto
dictadas
PBR,
Numero de
defensas
juridicas
presentada
3
PBR,
Numero de
procedimie
tnos
administrat
ivos
turnados al
Tribunal
Programa
Sectoral,
Capacitacio
nes
realizadas
en las 1 2 2 0 4 4
materias de
asuntos
juridicos,co
ntratacione
s publicas y




CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad Enero Febrero Marzo Junio Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
de
responsabil
idades

Programa
Sectorial,
Personas
servidoras
publicas
capacitadas
en materia
de asuntos
juridicos,
contratacio
nes publias
y de
responsabil
idades

18 493 241 0 53 260




6.8 Subsecretaria de Fiscalizaciéon

No. de objetivo prioritario/Obj.

Especifico/ Linea de accidn del

SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION

Actividad

Fecha

Fecha de

de inicio conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Fiscalizar y controlar
el desempefio, el
cumplimiento
financiero, los
programas y la obra
publica, a fin de
promover
efectividad,
eficiencia, economia,
asi como, legalidad
en la gestion de las
operaciones,
programas,
proyectos, ademas de
la calidad de los
servicios que brindan
las dependencias y
entidades.

Programa Sectorial

1.1.1 Fiscalizar los ingresos y
egresos, el patrimonio, asi como el
manejo, custodia y aplicacién de los

Practicar auditorias financieras, de
cumplimiento, legalidad y

62 auditorias

Expediente de
auditoria, que
incluya acta de

C.P.y PCCAG
Osiel Torres
Molina
Lic. Omar Elias

- normatividad a las dependencias ; Enero | Diciembre inicioy de .
fondos, programas y subsidios de . p . - y practicadas . y Assad Chavez
. . entidades de la Administracion termino de la .
las dependencias y entidades de la A o Lic. Danea
. R Publica Estatal, auditoria e
Administracién Publica Estatal. . Patricia Hierro
practicada. ,
Murguia
. L Practicar auditorias técnicas (obra . C.P.y PCCAG
1.1.2 Auditar el ejercicio de los i L ( Expediente de . Y
-y . publica y mantenimiento a la o o Osiel Torres
recursos publicos y vigilar el . .. 2 auditorias auditoria, que .
o L infraestructura fisica en el Estado . Molina
cumplimiento a la normatividad . . . aperturadas incluya acta de . ,
. -, de Chihuahua), financieras, de . L L Lic. Omar Elias
que regula la ejecucién de obra . . conjuntamente | Enero | Diciembre inicioy de .
L . cumplimiento, legalidad y . Assad Chavez
publica, las adquisiciones, los L . conla termino de la .
- ., normatividad a las dependencias y L, o Lic. Danea
arrendamientos y la prestacion de . L ., Federacion auditoria S
.- entidades de la Administracion . Patricia Hierro
servicios. L practicada. .
Publica Estatal. Murguia
. C.P.y PCCAG
Expediente de . M
. . . o o o Osiel Torres
1.1.3 Auditar y revisar los recursos | Practicar auditorias al desempefio, Y auditoria, que .
. . . . . 18 auditorias . Molina
humanos, financieros, materiales, de cumplimiento, legalidad y . incluya acta de . ,
. . L . practicadas de - s Lic. Omar Elias
tecnoldgicos y de cumplimiento a | normatividad a las dependencias y ~ Enero | Diciembre inicioy de .
L . . L L desempefio y . Assad Chavez
objetivos y metas contenidos en los entidades de la Administracion . termino de la .
i control interno o Lic. Danea
planes y programas anuales. Publica Estatal. auditoria S
. Patricia Hierro
practicada. ,
Murguia
67
dependencias C.P.y PCCAG
. . p. Y Expediente de . Y
. . Remitir observaciones y entidades con o Osiel Torres
1.1.4 Auditar las acciones de . . auditoria, que .
. . recomendaciones a las mecanismos de . Molina
control interno, de mejora a la . . incluya acta de . ,
- o dependencias y entidades con control y . L Lic. Omar Elias
gestion y desempeiio en las . o Enero | Diciembre inicioy de .
. L . mecanismos de control y desempefio en . Assad Chavez
unidades administrativas de la o S L. termino de la .
. S desempefio para la gestién publica la gestién L Lic. Danea
Administracién Publica Estatal. . o . auditoria o
actualizados y notificados publica . Patricia Hierro
. practicada. ,
actualizados y Murguia

notificados




No. de objetivo prioritario/Obj.

Especifico/ Linea de accidn del
Programa Sectorial

SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION

Actividad

Fecha

de inicio conclusion

Fecha de

Mecanismo de
verificacion

Responsable

1.1.5 Garantizar el continuo . C.P.y PCCAG
. Certificados y .
desarrollo de capacidades de las . Osiel Torres
. . - . 19 cursos y constancias de .
personas servidoras publicas Priorizar la capacitacidn técnica y . S Molina
. ., - . diplomados participacion; . ,
encargadas de la ejecucién y especializada de los servidores . . . Lic. Omar Elias
. o S . , | efectuados en Enero | Diciembre evidencia }
supervision de la auditorias y publicos adscritos a la Subsecretaria . e Assad Chavez
. , e materia de fotografica o .
revisiones, asi como promover la de Fiscalizacién. e, . Lic. Danea
L - fiscalizacion lista de .
actualizacion periddica de la . . Patricia Hierro
. ) asistencia. ,
normativa correspondiente. Murguia
Control de
auditorias
1.1.6 Implementar mecanismos de aperturadas
pren mecan P Y| cp.ypccaG
supervision y verificacidn para control de Osiel Torres
garantizar la oportuna atencion de | Atender las acciones generadas con oficios de Molina
los actos de fiscalizacién y la motivo de la revisidn a la cuenta 82 acciones notificacion a la Lic. Omar Elias
obtencion de evidencia suficiente, | publica del Gobierno del Estado de notificadas y Enero | Diciembre Auditoria ’

competente, relevante y pertinente
que proporcione un alto

grado de confiabilidad y seguridad

en los resultados de las auditorias.

Chihuahua, practicada por la
Auditoria Superior de la Federacion

con seguimiento

Superior de la
Federacion, asi
como a los
ejecutores de
recursos
federales.

Assad Chavez
Lic. Danea
Patricia Hierro
Murguia




CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad Enero Febrero \ Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Se aperturaron 37 auditorias 10 10 7 4 3 3
Se aperturaron 2 auditorias
conjuntamente con la 0 2 0 0 0 0
Federacion
Se aperturaron 7 auditorias 3 4 0 0 0 0

Se notificaron a 14
dependencias y entidades

. 6 2 0 2 2 2
observaciones y
recomendaciones
Se participd er_l 18_cursos y un 5 3 2 2 a 3
seminario
Se notifico al ente ejecutor de
las acciones generadas, por lo
que se remitié informacion a la
Auditoria Superior de la 6 4 24 6 0 4

Federacion para atender las
claves de accion
correspondientes y se agrega
una clave de accion atendida.




6.9 Subsecretaria de Buen Gobierno

No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accion del

SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO

Actividad

Fecha de

inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Programa Sectorial

Concurso de Ensayos "la
solucidn esta en tus manos"
de la UACH

ensayo ganador

Comisién 2/1 Dar segumiento a las 32 100% de las Enero Diciembre los 32 productos
Permanente de | 1.1.2 Emitir la normatividad Lineas de accion del PAT acciones del definidos en el
Contralores y desarrollar herramientas, y CPCE-F 2023 para su PAT23 del CPCEF PAT23 CPCEF Subsecretaria de Buen
Estados- su actualizacidn, parala implementacion en la para el Estado de Gobierno
Federacion implementacion de sistemas Entidad Chihuahua
de control interno efectivos.
2/1 Coordinar con las 32 96 acciones de Enero Diciembre Evidencia
1.1.1 Establecer mecanismos Entidades federativas, la seguimiento y documental y
de coordinacién, implementacion y coordinacién digital por medio
capacitacion y/o Actualizacién del Registro de capturas de | Subsecretaria de Buen
asesoramiento para la Nacional de Proveedores y pantalla. Gobierno
implementacion y el Contratistas Sancionados
fortalecimiento del Sistema
Estatal de Control Interno.
2/1 Formular proyecto de Proyecto de Enero Diciembre Documento Subsecretaria de Buen
1.1.2 Emitir la normatividad | Lineamientos para todos los | Lineamientos para Gobierno /Direccion
y desarrollar herramientas, y Estados respecto del ser aprobado por General de Servicios,
su actualizacidn, parala Registro de Proveedores y la Asamblea Innovacion Juridica,
implementacion de sistemas | Contratistas Sancionados Participacion
de control interno efectivos. Ciudadanay de
Equidad de Género
Sistema Estatal 1/1 Dar Seguimiento al concurso seleccién de Enero Junio compendio de Subsecretaria de Buen
Anticorrupcién | 1.1.2 Sensibilizar y capacitar | de Maestros, Convocatoria herramienta propuestas Gobierno/Direccién
a las personas servidoras Embajadores por la Etica, ganadora de Desarrollo
publicas en temas de ética 'y SEyD Institucional y
cultura institucional a través Fortalecimiento de la
de la Unidad de Etica. Gestion Publica
NA Dar seguimiento al seleccién de Enero Junio compendio de Subsecretaria de Buen

ensayos

Gobierno /Direccién

General de Servicios,

Innovacién Juridica,
Participacion




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del
Programa Sectorial

SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Ciudadanay de
Equidad de Género

1/1 Impulsar la aprobacién de estrategia de Enero Marzo documentos a)
1.1.1 Ernltlr y dlfund!r las estrategia de Integridad integridad y . estr.ategla Subsecretaria de Buen
normativas en materia de para las Empresas. propuesta para integridad y b) Gobierno/Direccion
cultura institucional y ética empresarios propuesta
publica en los sectores empresarial de l')es:?\rrollo
publico, social y privada, y Instl’fuc.lonal y
promover su revision Fortalecimiento de la
- Gestion Publica
periddica.
1/1 Impulsar relacién con alianza con al Enero Diciembre minutas y
1.1.1 Emitir y difundir las Organismos Empresariales menos un convenio Subsecretaria de Buen
normativas en materia de para implementar la organismo Gobierno /Direccion
cultura institucional y ética estrategia de integridad empressarial General de Servicios,
publica en los sectores Innovacién Juridica,
publico, social y privada, y Participacion
promover su revision Ciudadanay de
periddica. Equidad de Género
1/3 Asistir a la Secretaria en las 100% sesiones Enero Diciembre Carpetas de
3.1.2 Promover acciones sesiones del Comité sesiones Subsecretaria de Buen
sistematicas coordinadas Coordinador y llevar el Gobierno/Direccidn
entre las Secretaria de la control documental del SEA de Desarrollo
Funcidn Publica y el Sistema Institucional y
Estatal Anticorrucién para la Fortalecimiento de la
prevencién y el combate a la Gestion Publica
corrupcién en el Estado.
1/1 Formuar andlsis y opinion de 100% Enero Diciembre | notas informativas | Subsecretaria de Buen

1.1.4 Evaluar las acciones
que se realicen en materia
de ética, integridad publicay
prevencion de conflicto de
interés.

documentos y propuestas
sometidas al CCSEA

de los documentos
analizados

Gobierno /Direccién
General de Servicios,
Innovacidn Juridica,
Participacion
Ciudadanay de
Equidad de Género




No. de objetivo

SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO

rioritario/Obj. Especifico - Fecha de Fecha de Mecanismo de
P , /Obj " P / Actividad S o e Responsable
Linea de accién del inicio conclusién verificacion
Programa Sectorial
1/1 Proponer, Coordinar y evento estatal Junio 15 de Memoria Subsecretaria de Buen
1.1.2 Sensibilizar y capacitar Ejecutar Evento de diciembre Gobierno/Direccidn
a las personas servidoras Celebracion del Dia de Desarrollo
publicas en temas de éticay Internacional Contra la Institucional y
cultura institucional a través Corrupcién 2023 Fortalecimiento de la
de la Unidad de Etica. Gestidn Publica/
Direccion General de
Servicios, Innovacion
Juridica, Participacion
Ciudadanay de
Equidad de Género
1/3 Coordinar el informe 2 reportes mayo diciembre 2 informes al SEA ,
. . Subsecretaria de Buen

3.1.2 Promover acciones correspondiente a la . . .,

. ‘o . L. Gobierno /Direccion
sistematicas coordinadas Recomendacion No General de Servicios
entre las Secretaria de la Vinculante del SEA Innovacion Juridica !

Funcién Publica y el Sistema 002/2022 L, ’
. L, Participacion
Estatal Anticorrucién para la .
. Ciudadanay de
prevencion y el combate a la . .
. Equidad de Género
corrupcién en el Estado.
Representacion 3/2 Asistir y participar en 100% Enero Diciembre | documentacion de
de la Secretaria 2.1.2 Actuar, en Sesiones de la Comision de las sesiones Subsecretaria de Buen
en Consejos, coordinacion con las Seguimiento a Convenio Gobierno
Comites y dependencias y entidades CENDIS
Comisiones del Estado, para fomentar la Asisitir a eventos. 100% Enero Diciembre reportes/nota ,
o . . L . . Subsecretaria de Buen
constitucién de Comités de | Comsiones y comités que se informativa )
. . . Gobierno
Contraloria Social. asignen
Compendio 1/1.2 Emitir criterios para 100% Enero Diciembre criterios para ,
P / P ? P Subsecretaria de Buen

normativo de
Lineamientos,
Guias y Manuales
de la SFP

2.1.3 Propiciar el desarrollo
y aplicacién de herramientas
organizacionales en las
dependencias y entidades
para delimitar actividades y
responsabilidades de las
unidades administrativas de

organizar y publicar en
version digital los
Lineamientos, Guias y
Manuales de la SFP, dando
orden e imagen
homologados

emitir manuales,
lineamientos y
guias publicados

Gobierno /Direccién
General de Servicios,
Innovacidn Juridica,
Participacion
Ciudadanay de
Equidad de Género




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del
Programa Sectorial

SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de

verificacion

Responsable

acuerdo a la normatividad

comunicacion grafica
institucional

vigente.
Dirigir, Coordinar 2/1 Establecer mecanismos de 48 Enero Diciembre minutas conforme
y Supervizar alas | 1.1.2 Emitir la normatividad | control y seguimiento para calendario
Direccionesy |y desarrollar herramientas, y el ejercicio de las Subsecretaria de Buen
Departamentos a su actualizacidn, parala atribuciones establecidas en Gobierno
cargo de la implementacion de sistemas | el Reglamento Interior de Is
Subsecretaria de control interno efectivos. SFP
Disefio de NA Atender solicitudes 100% Enero Diciembre Entregables
materiales e realizadas por las unidades
insumos de administrativas de la
comunicacion Secretaria parala Subsecretaria de Buen
grafica elaboracion de disefio de Gobierno
institucional materiales e insumos de

No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del Programa

Actividad

inicio

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS, INNOVACION JURIDICA, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE EQUIDAD DE GENERO
Fecha de

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Sectorial
Comision NA Seguimiento del Registro 32 Estados con Enero Diciembre Link Direccion General
Permanente de Nacional de Proveedoresy | datos actualizados proporcionado por | / Departamento
Contralores Contratistas Sancionados cada Estado de Participacion
Estado- debidamente Ciudadanay
Federacion actualizado y/o Equidad de
captura de Género
pantallas
Sistema Estatal NA Integracion de informe 2 informes al afio Enero Diciembre Oficio con la Direccion General
Anticorrupcién estadistico semestral informacion / Departamento
(investigaciones iniciadas, integrada y de Servicios e
procedimientos de recibida por el Innovacién
responsabilidades iniciados, SESEA Juridica




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del Programa
Sectorial

Actividad

del origen, de conductay
omisién

Fecha de
inicio

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS, INNOVACION JURIDICA, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE EQUIDAD DE GENERO

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Desarrollar y actualizar las
plataformas tecnoldgicas
necesarias para facilitar,

conectar, recopilary
sistematizar las acciones,
resultados y experiencias de
la ciudadania para vigilar el
cumplimiento de los

dependencias para
seguimiento de
status juridico-
organizacional

Auditoria 2/2.1 Auditoria Documental a 4 Dependencias Enero Diciembre Dictamen de Direccién General
Documental 1.1.1 Emitiry difundir las dependencias y entidades del mensuales hallazgosy ensu | /Departamento
normativas en materia de Estado con la finalidad de caso invitacién a de Servicios e
cultura institucional y ética verificar que cuenten con: regularizacion. Innovacién
publica en los sectores Organigrama, Reglamento Juridica
publico, social y privada, y Interior o Estatuto Organico,
promover su revision Manuales de Operacion y de
periddica. Procedimientos,
debidamente actualizados y
publicados
2/2.1 Tablero de Seguimiento y Actualizacion Enero Diciembre Correo Electrénico | Direccidn General
1.1.1 Emitir y difundir las Control Trimestral enviado a la / Departamento
normativas en materia de Subsecretaria de de Servicios e
cultura institucional y ética Fiscalizacion con Innovacién
publica en los sectores Tablero Juridica
publico, social y privada, y Actualizado.
promover su revision
periddica.
Micrositio 2/2.1 Repositorio Legal Catdlogo de Enero Diciembre Link de micrositio | Direccién General
1.1.1 Emitir y difundir las normativa vigente actualizado / Departamento
normativas en materia de por dependencia de Servicios e
cultura institucional y ética y/o entidad Innovacién
publica en los sectores Juridica
publico, social y privada, y Semaforos de seguimiento y Catdlogo de Enero Diciembre Direccion General
promover su revision cumplimiento semaforos / Departamento
periddica. dirigidos a de Servicios e

Innovacién
Juridica




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del Programa
Sectorial
programas publicos, asi como
otras estrategias dirigidas a
combatir la corrupcion y la

Actividad

Fecha de
inicio

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS, INNOVACION JURIDICA, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE EQUIDAD DE GENERO

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

impunidad.
Registro Unico 3/3.1 Recordar periodo de 24 correos Enero Diciembre Correos enviados | Direccién General
de los Servidores | 1.1.4 Desarrollar y actualizar actualizacion de datos a electrdnicos / Departamento
Publicos para las plataformas tecnoldgicas enlaces de dependencias. enviados a lo largo de Participacion
Entidades necesarias para facilitar, del afio (cada 15 Ciudadanay
Federativas conectar, recopilary dias). Equidad de
(RUSPEF) sistematizar las acciones, Actualizar pagina del RUSPEF | Actualizacion de Enero Diciembre Captura de Género
resultados y experiencias de | de la Secretaria de la Funcidn acuerdo a pantalla con fecha
la ciudadania para vigilar el Publica. informacion de actualizacién y
cumplimiento de los recibida. tabla de control de
programas publicos, asi como correos recibidos
otras estrategias dirigidas a Actualizar de directorio de Revisar directorio Enero Diciembre Documento de
combatir la corrupciény la enlaces. cada semestre. usuarios
impunidad. actualizado
Asignar usuarios a enlaces de | Asignar usuarios Enero Diciembre Documento de
dependencias. de acuerdo a usuarios asignados
informacion
recibida.

Equidad de Integrar un Programa Estatal | Crear y someter aprobacion Calendario de Febrero Diciembre Acta de Sesion Unidad de
Género (los de Cultura Institucional para un programa de Capacitaciones aprobando el Igualdad de
presentes la Igualdad Laboral entre capacitaciones a partir del aprobado por la calendario Género /

objetivos se Mujeres y Hombres en el proporcionado por Unidad de Género Departamento de
encuentran Estado de Chihuahua para ICHMUIJERES, orientado a proporcionado por Participacion
alineados al preservar los derechos otorgar las herramientas para ICHMUJERES Ciudadanay
Programa Anual | humanos de las personas que | la sensibilizacién y aplicacion Equidad de
de Trabajo que laboran en la APE que de de la perspectiva de género Género.
proporciona el como resultado la en sus actividades
ICHMUIJER) consolidacién de la igualdad | Desarrollar, en conjunto con Bateria de Septiembre Diciembre Bateria muestra Unidad de
laboral. la Subsecretaria de elementos, hechos Igualdad de
y datos respecto a Género /

Fiscalizacion, Manual
Operativo para las Auditorias
de Género

género a tomar en
cuenta dentro de
las auditorias

Departamento de
Participacion
Ciudadanay




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del Programa
Sectorial

Actividad

realizadas a las

Fecha de
inicio

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS, INNOVACION JURIDICA, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE EQUIDAD DE GENERO

Fecha de

conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Equidad de

diferentes Género.
dependencias
Incluir en los lineamientos Actualizacion de Enero Diciembre Manual de Unidad de
para la elaboracién de los Manual de Procedimientos Igualdad de
reglamentos la revisién del Procedimientos actualizado Género /
lenguaje con perspectiva de | para la elaboracion Departamento de
géneroy la inclusion la de reglamentos Participacion
Unidad de Igualdad de interiores o Ciudadanay
Género de cada dependencia estatutos Equidad de
Género.
Lograr un clima laboral que Realizar estadisticas de Elaborar Septiembre Diciembre Bateria muestra Unidad de
permita a la Administracion ocupacion de puestos y estadistica Igualdad de
Publica Estatal tener mejores tabulacidn de salarios que Género /
resultados al interior y al nos permitan visibilizar Departamento de
exterior de ella en beneficio esquema laboral que Participacion
de la ciudadania. enfrentan las mujeres en la Ciudadanay
Secretaria Equidad de
Género.
Realizar encuestas de clima Dos encuestas al Abril Octubre Resumen de Unidad de
laboral (anénimas) afo resultados Igualdad de
Género /
Departamento de
Participacion
Ciudadanay
Equidad de
Género.
Llevar a cabo un analisis de Dictdmen de Noviembre Dictamen Unidad de
clima laboral que permita resultados de las lgualdad de
detectar los focos de dos encuestas Género /

prevencién de la violencia
laboral

Departamento de
Participacion
Ciudadanay

Equidad de
Género.




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del Programa
Sectorial

Actividad

Difundir el calendario
feminista PNUD

Publicacién de
Calendario y envio
por correo
institucional del
mismo

Difundir los violentémetros
de violencia digital, politica y
de género

Publicacién en
pagina oficial y
envio por correo
institucional.

Difundir informacién sobre
los dias naranjas (25 de cada
mes)

Publicacién en
pagina oficial y
envio por correo
institucional.

Actividad de promocién por

el dia 25 de noviembre "Dia

internacional de la Violencia
contra la Mujer"

Publicacién en
pagina oficial y
fotografia
conmemorativa

Promover la participaciéon de
los servidores publicos
adscritos a la Secretaria,
dentro de las actividades de

Publicacién en
pagina oficial de
actividades y envio

2023

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS, INNOVACION JURIDICA, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE EQUIDAD DE GENERO
Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

2023

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Publicaciones en Unidad de
pagina web y lista Igualdad de
de correos Género /
enviados Departamento de
Participacién
Ciudadanay
Equidad de
Género.
Publicaciones en Unidad de
pagina web y lista lgualdad de
de correos Género /
enviados Departamento de
Participacion
Ciudadanay
Equidad de
Género.
Publicaciones en Unidad de
pagina web y lista lgualdad de
de correos Género /
enviados Departamento de
Participacion
Ciudadanay
Equidad de
Género.
Fotografias Unidad de
lgualdad de
Género /

Departamento de
Participacion

Ciudadanay
Equidad de
Género.
Publicaciones en Unidad de
pagina web y lista lgualdad de
de correos Género /
enviados Departamento de




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del Programa
Sectorial

Actividad

Fecha de
inicio

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS, INNOVACION JURIDICA, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE EQUIDAD DE GENERO

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Participacion

la Unidad de Igualdad de por correo
Género institucional Ciudadanay
Equidad de
Género.
Lograr una comunicacion Sesiones trimestrales de la 4 sesiones al afio Actas de las Unidad de
incluyente al interior y Unidad de Igualdad de Sesiones Igualdad de
exterior de la Administracion Género Género /
Publica Estatal, que promueva Departamento de
la igualdad de género y la no Participacion
discriminacion. Ciudadanay
Equidad de
Género.
Lograr una seleccién de Elaborar estadistica de Estadistica anual Octubre Resumen de Unidad de
personal basada en poblacién laboral con base en de poblacion resultados lgualdad de
habilidades y aptitudes, sin el sexo laboral con base Género /
discriminacion de ningun tipo. en género de la Departamento de
Secretaria Participacion
Ciudadanay
Equidad de
Género.
Lograr una capacitacién y Realizar encuestas sobre Una encuesta de Junio Junio Resumen de Unidad de
formacién profesional que conocimientos basicos de la deteccion de resultados lgualdad de
promueva el desarrollo de perspectiva de género conocimientos Género /
competencias técnicas y basicos Departamento de
actitudinales para incorporar Participacion
la perspectiva de género en el Ciudadanay
otorgamiento de bienesy Equidad de
servicios publicos. Género.
Analisis de cargas laborales Formato de Noviembre Noviembre Oficio de solicitud Unidad de
Garantizar la dentro de la secretaria informacion lgualdad de
solicitado a la Género /

corresponsabilidad entre la
vida laboral y personal e
institucional entre servidoras
y servidores publicos de la
Administracién Publica
Estatal.

Coordinacion
Administrativa

Departamento de
Participacion
Ciudadanay

Equidad de
Género.




No. de objetivo

prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del Programa

Actividad

Fecha de
inicio

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS, INNOVACION JURIDICA, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE EQUIDAD DE GENERO

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

1.1.1 Emitir y difundir las
normativas en materia de
cultura institucional y ética
publica en los sectores
publico, social y privada, y
promover su revision
periddica.
Desarrollar y actualizar las
plataformas tecnoldgicas
necesarias para facilitar,
conectar, recopilary
sistematizar las acciones,
resultados y experiencias de

de transparencia establecidos
en el articulo 77 fraccién
XXXVIl incisos Ay B.

presentados por
trimestre (8 en
total a lo largo del
afo).

verificacidon
generado por el
sistema

Sectorial
Realizar un foro dirigido a la Bitacora de Noviembre Noviembre Informa de Unidad de
poblacién masculina resultados del foro Actividades Igualdad de
integrante de esta Secretaria Género /
que permita la exteriorizacién Departamento de
de situaciones familiares en Participacién
las que no pueden participar Ciudadanay
por causas laborales Equidad de
Género.
NA Realizar tarjetas con Tarjeta Enero Marzo Tarjeta muestra Unidad de
informacion sobre los lgualdad de
telefonos y direcciones en los Género /
que pueden ser atendidas las Departamento de
denuncias sobre los casos de Participacion
acoso y hostigamiento laboral Ciudadanay
Equidad de
Género.
Presupuesto NA Seguimiento Mensual a PBR Recopilar Enero Diciembre Evidencia a cargo | Direccion General
Basado en continuamente la del Departamento | / Departamento
Resultados (PBR) informacion, de de Participacion de Participacion
acuerdo a acciones Ciudadanay Ciudadanay
llevadas a cabo. Equidad de Genero Equidad de
Género
Transparencia 2/2.1 Seguimiento a obligaciones Dos formatos Enero Diciembre Acuse de Direccion General

/ Departamentos




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/
Linea de accién del Programa
Sectorial
la ciudadania para vigilar el
cumplimiento de los
programas publicos, asi como
otras estrategias dirigidas a
combatir la corrupcion y la
impunidad.
Emprender, fomentar e
implementar acciones de
transparencia y rendicion de
cuentas de la Secretaria de la

Funcién Publica dentro de la
plataforma Monitor
Ciudadano.

Actividad

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS, INNOVACION JURIDICA, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE EQUIDAD DE GENERO

Fecha de Mecanismo de Responsable
conclusion verificacidn

Fecha de
inicio

Actividad
Seguimiento del Registro
Nacional de Proveedores y
Contratistas Sancionados

Enero

Febrero

Marzo \ Abril

CRONOGRAMA DE TRABAJO

\EWe)

Junio  Julio

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Integracion de informe
estadistico semestral
(investigaciones iniciadas,
procedimientos de
responsabilidades iniciados,
del origen, de conducta y

omisidn
Auditoria Documental a

dependencias y entidades del

Estado con la finalidad de

verificar que cuenten con:

Organigrama, Reglamento
Interior o Estatuto Organico,
Manuales de Operacion y de

Procedimientos,

debidamente actualizados y

publicados




CRONOGRAMA DE TRABAJO
Actividad Enero Febrero Marzo \ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Tablero de Seguimiento y
Control
Repositorio Legal

Semaforos de seguimiento y
cumplimiento
Recordar periodo de
actualizacion de datos a
enlaces de dependencias.
Actualizar pagina del RUSPEF
de la Secretaria de la Funcion
Publica.
Actualizar de directorio de
enlaces.
Asignar usuarios a enlaces de
dependencias.

Crear y someter aprobacion
un programa de
capacitaciones a partir del
proporcionado por
ICHMUIJERES, orientado a
otorgar las herramientas para
la sensibilizacion y aplicacidn
de la perspectiva de género

en sus actividades
Desarrollar, en conjunto con
la Subsecretaria de
Fiscalizacion, Manual
Operativo para las Auditorias
de Género
Incluir en los lineamientos
para la elaboracion de los
reglamentos la revision del
lenguaje con perspectiva de
género y la inclusion la
Unidad de Igualdad de
Género de cada dependencia
Realizar estadisticas de
ocupacion de puestos y
tabulacidn de salarios que




Actividad

CRONOGRAMA DE TRABAJO

nos permitan visibilizar
esquema laboral que
enfrentan las mujeres en la
Secretaria

Enero Febrero Marzo \Abril Mayo | Junio Julio  Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Realizar encuestas de clima
laboral (anénimas)

Llevar a cabo un analisis de
clima laboral que permita
detectar los focos de
prevencién de la violencia
laboral

Difundir el calendario
feminista PNUD

Difundir los violentémetros
de violencia digital, politica y
de género

Difundir informacién sobre
los dias naranjas (25 de cada
mes)

Actividad de promocién por

el dia 25 de noviembre "Dia

internacional de la Violencia
contra la Mujer"

Promover la participacién de
los servidores publicos
adscritos a la Secretaria,
dentro de las actividades de
la Unidad de Igualdad de
Género

Sesiones trimestrales de la
Unidad de Igualdad de
Género

Elaborar estadistica de
poblacién laboral con base en
el sexo

Realizar encuestas sobre
conocimientos basicos de la
perspectiva de género




CRONOGRAMA DE TRABAJO
Mayo  Junio Julio  Agosto Septiembre Octubre

Actividad Enero Febrero Marzo = Abril Noviembre Diciembre

Andlisis de cargas laborales
dentro de la secretaria
Realizar un foro dirigido a la
poblacién masculina
integrante de esta Secretaria
que permita la
exteriorizacidn de situaciones
familiares en las que no
pueden participar por causas
laborales
Realizar tarjetas con
informacién sobre los
telefonos y direcciones en los
que pueden ser atendidas las
denuncias sobre los casos de
acoso y hostigamiento
laboral
Seguimiento Mensual a PBR
Seguimiento a obligaciones
de transparencia establecidos
en el articulo 77 fraccion
XXXVIl incisos Ay B.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS E INNOVACION JURIDICA
No. de objetivo Actividad Fecha de
prioritario/Obj. Especifico/

Fecha de Mecanismo de Responsable
inicio conclusion verificacion

Linea de accién del Programa

Sectorial
Desarrollo de 2/2.1
lineamientos, 1.1.1 Emitir y difundir las
normativas y normativas en materia de Crear instrumentos, Departamento de
herramientas cultura institucional y ética herramientas y/o 2 lineamientos - 1 Enero Diciembre Dictamen de Servicios e
juridicas publica en los sectores metodologias para el guia verificacion Innovacion
publico, social y privada, y diagnéstico de las entidades Juridica
promover su revision
periddica.
2/2.1 Revisar guias sobre la , . Propuesta de Departamento de
- . . . 1 guia Enero Diciembre L, .
1.1.1 Emitir y difundir las elaboracién de los homologacién de Servicios e




DEPARTAMENTO DE SERVICIOS E INNOVACION JURIDICA
No. de objetivo Actividad Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable
prioritario/Obj. Especifico/ inicio conclusion verificacion
Linea de accién del Programa
Sectorial
normativas en materia de documentos normativos con los documentos Innovacion
cultura institucional y ética perspectiva de género para normativos con Juridica
publica en los sectores su analisis y posterior criterios de
publico, social y privada,y | desarrollo de una propuesta, perspectiva de
promover su revision que permita su género
periddica. implementacion en los
documentos que regulan la
Administracién Publica
Estatal
2/2.1/1.1.1 Emitir y difundir
las normativas en materia de . S
cultura institucional v ética Dictamen juridico | Departamento de
. Y Crear Instrumentos para 100% de las .. de revision de Servicios e
publica en los sectores . " . Enero Diciembre L
. . . diagndsticos solicitudes documentos Innovacion
publico, social y privada, y . -
. normativos Juridica
promover su revision
periddica.
Revisién de 2/2.1/2.1.2 Evaluar los
Gabinete de la procesos sustantivos que
totalidad de desarrollan las dependencias . Departamento de
. ) . Notificar de los hallazgos . . = -
y entidades para identificar 2 diagndsticos - . Oficio de Servicios e
encontrados a las . Enero Diciembre . L
periodo semestral recomendaciones Innovacién
Juridica

herramientas
osibles vulnerabilidades e . .
P dependencias y entidades.

juridicas propias
de dependencias implementar los controles
y entidades. necesarios, procurando su
optimizacion.
2/2.1/2.1.2 Evaluar los
procesos sustantivos que
desarrollan las dependencias . . S Departamento de
. . . Analizar y emitir la opinion 0 S . -
y entidades para identificar | . . 100% de las . Tarjeta informativa Servicios e
. . juridica a los anterproyectos . Enero Diciembre R, -
posibles vulnerabilidades e L. solicitudes con opinidn juridica Innovacion
. de Estructuras Organicas -
implementar los controles Juridica
necesarios, procurando su
optimizacion.
2/2.1/2.1.2 Evaluar los Dar seguimiento a la seguimiento al Departamento de
rocesos sustantivos que invitacién para la 100% de las . - S Servicios e
P N . . P L . Enero Diciembre Oficio de invitacion .
desarrollan las dependencias actualizacidn, creacion o dependencias con Innovacién
y entidades para identificar modificacidn de sus hallazgos Juridica




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del Programa

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS E INNOVACION JURIDICA
Fecha de

Actividad

inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Sectorial
posibles vulnerabilidades e
implementar los controles
necesarios, procurando su
optimizacién.

herramientas cuando asi
corresponda.

Innovacion 2/2.1 o N Departamento de
. - . . Implementar del micrositio . . Micrositio .
juridica 1.1.1 Emitir y difundir las . 1 micrositio . L Servicios e

) . repositorio legal de la . Enero Diciembre repositorio legal de -
normativas en materia de ; implementado : Innovacion
e " Secretaria la Secretaria -
cultura institucional y ética Juridica
publica en los sectores
publico, social y privada, y
promover su revision
periddica.
Desarrollar y actualizar las
plataformas tecnoldgicas
necesarias para facilitar, Implementar buenas 5 meiores Modificacién del Departamento de
conectar, recopilary practicas juridicas nacionales , J. . Reglamento Interior Servicios e
. . . . . practicas Enero Diciembre , L,
sistematizar las acciones, e internacionales dentro de . de la Secretaria de Innovacién
L , implementadas S -
resultados y experiencias de la Secretaria la Funcion Publica Juridica
la ciudadania para vigilar el
cumplimiento de los
programas publicos, asi como
otras estrategias dirigidas a
combatir la corrupcidny la
impunidad.
2/2.1
1.1.1 Emitir y difundir las
. . Proyecto de
normativas en materia de . . s e Departamento de
S o Realizar el diagndstico de modificacion al .
cultura institucional y ética . . ., 1 proyecto - . Servicios e
. necesidades de innovacion . Enero Diciembre Reglamento Interior -
publica en los sectores . innovador , Innovacion
puiblico, social y privada, y en la Secretaria de la Secretaria de Juridica
! N la Funcion Puablica
promover su revision
periddica.
2/2.1 Determinar analisis de Proyecto de Departamento de
1.1.1 Emitir y difundir las costo/beneficio de la 1 proyecto . impacto e Servicios e
. . . ., . Enero Diciembre . L, 7,
normativas en materia de implementacion de buenas innovador implementacion de Innovacién
cultura institucional y ética practicas las buenas practicas Juridica




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del Programa

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS E INNOVACION JURIDICA
Fecha de

Actividad

inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Sectorial
publica en los sectores
publico, social y privada, y
promover su revision
periddica.

2/2.1
1.1.1 Emitir y difundir las
normativas en materia de

Elaborar los proyectos de
acuerdos, circulares y

El 100% de las

Proyectos de

Departamento de

cultura institucional y ética documentos normativos no . . acuerdos, cirulares y Servicios e
.. . solicitudes Enero Diciembre =
publica en los sectores contenciosos que sean recibidas documentos Innovacién
publico, social y privada, y competencia de ésta normativos Juridica
promover su revision Secetaria
periddica.
Anélisis e 2/2.1
Investigaciones 1.1.1 Emitiry difundir las
Juridicas normativas en materia de £l 100% de las Dictamen juridico | Departamento de
. . N s .. 0 < s P
cultura institucional y ética Atender las solicitudes de . . de revision de Servicios e
. e s solicitudes Enero Diciembre =
publica en los sectores analisis juridicos recibidas documentos Innovacion
publico, social y privada, y normativos Juridica
promover su revision
periddica.
2/2.1
2.1.2 Evaluar los procesos
sustantivos que desarrollan . Anteproyecto del
. . Analizar las propuestas de o . N Departamento de
las dependencias y entidades e El 100% de las dictamen juridico de -
. o . modificacidn de los . L L Servicios e
para identificar posibles . solicitudes Enero Diciembre revisién de -
. documentos normativos de L Innovacién
vulnerabilidades e . . recibidas documentos -
. las dependencias y entidades . Juridica
implementar los controles normativos
necesarios, procurando su
optimizacion.
2/2.1
1.1.1 Emitir y difundir las Realizar mesas de trabajo e Departamento de
normativas en materia de Integracidn de Propuestas 1 mesa de trabajo Enero Diciembre Minutas y listas de Servicios e
cultura institucional y ética para la realizacién de por solicitud asistencia Innovacion
publica en los sectores dictamen juridico Juridica

publico, social y privada, y




DEPARTAMENTO DE SERVICIOS E INNOVACION JURIDICA

Actividad Fecha de
inicio

Mecanismo de Responsable

verificacion

Fecha de

No. de objetivo
conclusion

prioritario/Obj. Especifico/
Linea de accién del Programa

Sectorial
promover su revision
periddica.
2/2.1
1.1.1 Emitir y difundir las
normativas en materia de Notificar a las dependencias Departamento de
cultura institucional y ética | y entidades de los resultados | Notificar el 100% . Notificaciones de los Servicios e
. (e g . Enero Diciembre s - -
publica en los sectores del analisis juridico de sus de las solicitudes dictdmenes juridicos Innovacion
publico, social y privada, y documentos normativos Juridica
promover su revision
periddica.
Andlisis y 2/2.1
dictaminacidn de 1.1.1 Emitir y difundir las Dar seguimiento a
Reglamentos normativas en materia de dependencias y entidades Seguimiento al Matriz de Departamento de
Interiores y cultura institucional y ética que cuenten con estructura 100% de las Enero Diciembre cumplimiento de las Servicios e
Estatutos publica en los sectores organica y/o modificaciones estructuras dependencias y Innovacion
Organicos publico, social y privada, y que hayan sido aprobadas aprobadas entidades Juridica
promover su revision por la SFP
periddica.
2/2.1 Oficios de
1.1.1 Emitir y difundir las - Notificacion al notificacion de
. . Notificar de los hallazgos que
normativas en materia de . o 100% de las hallazgos y Departamento de
. i deriven del seguimiento y . . .
cultura institucional y ética o . dependencias con . sugerencias de Servicios e
. actualizacién de la matriz de . Enero Diciembre o L
publica en los sectores L un estimado de 6 modificacion para la Innovacién
. . . cumplimiento a las . - -
publico, social y privada, y . . dependencias por homologacién de Juridica
L dependencias y entidades,
promover su revision mes los documentos
periddica. normativos
2/2.1
1.1.1 Emitir y difundir las
normativas en materia de . L Departamento de
S (o Dictaminacién de El 100% de las P -
cultura institucional y ética . . - . Servicios e
. Reglamentos Interiores y solicitudes Enero Diciembre Dictamen -,
publica en los sectores - . Innovacién
. . . Estatutos Organicos recibidas -
publico, social y privada, y Juridica
promover su revision
periddica.
2/2.1 Realizar mesas de trabajo e el 100% de los . Minutas y listas de | Departamento de
- . . ., . Enero Diciembre . . .
1.1.1 Emitir y difundir las Integracion de Propuestas | andlisis en proceso asistencia Servicios e




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del Programa
Sectorial
normativas en materia de
cultura institucional y ética
publica en los sectores
publico, social y privada, y
promover su revision
periddica.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS E INNOVACION JURIDICA
Fecha de

Actividad

con dependencias o
entidades

inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Innovacién
Juridica

2/2.1
1.1.1 Emitir y difundir las
normativas en materia de

Brindar asesoria y
seguimiento a las

Oficios de
comunicacién entre

Departamento de

cultura institucional y ética . . Asesorar el 100% . las dependencias y Servicios e
. dependencias y entidades en . Enero Diciembre . L
publica en los sectores o de las solicitudes entidades y la Innovacion
. . . cuanto a la realizacion de sus , -
publico, social y privada, y Subsecretaria de Juridica
. Proyectos de Rly EO .
promover su revision Buen Gobierno
periddica.
2/2.1
1.1.1 Emitir y difundir las . .
. . Dictaminar las
normativas en materia de - Departamento de
S " . solicitudes .
cultura institucional y ética Generar dictamen de . . Servicios e
. . generadas con Enero Diciembre Dictamen L.
publica en los sectores cumplimiento . Innovacion
Ly . . cumplimiento o
publico, social y privada, y R Juridica
. juridico
promover su revision
periddica.
2/2.1
1.1.1 Emitir y difundir las
normativas en materia de Notificar a las dependencias Departamento de
cultura institucional y ética y entidades del dictamen Notificar al 100% Enero Diciembre Oficio/Dictamen Servicios e
publica en los sectores juridico de los proyectos de | de las solicitudes /Proyecto Innovacion
publico, social y privada, y sus documentos normativos Juridica
promover su revision
periddica.
2/2.1
1.1.1 Emitiry difundir las Establecer una estrategia de . Departamento de
. Y . . .g ., El 100% de las Estrategia de P .
normativas en materia de | Seguimiento en coordinacién . . o Servicios e
. . solicitudes Enero Diciembre seguimiento para .
cultura institucional y ética con la CEMERCH para la . . Innovacion
- L, recibidas emision del AIR -
publica en los sectores emision del AIR Juridica

publico, social y privada, y




DEPARTAMENTO DE SERVICIOS E INNOVACION JURIDICA

No. de objetivo Actividad Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable
prioritario/Obj. Especifico/ inicio conclusion verificacion
Linea de accién del Programa
Sectorial
promover su revision
periddica.
2/2.1
1.1.1 Emitiry difundir las
normativas en materia de . Revisar la Matriz de Departamento de
. . Dar seguimiento a o . -
cultura institucional y ética L . actualizacién de la . cumplimiento de las Servicios e
- publicaciones en el sitio del Enero Diciembre . -
publica en los sectores AR plataforma 1 vez a dependencias y Innovacion
publico, social y privada, y la semana entidades Juridica
promover su revision
periddica.
Seguimiento a 2/2.1
Programas de 2.1.2 Evaluar los procesos
Mejora sustantivos que desarrollan .
g . q . . . Matriz de Departamento de
Regulatoria las dependencias y entidades Dar seguimiento a los El 100% de la cumplimiento de las Servicios e
(enace de la SFP) para identificar posibles programas y la Agenda de | Agenda de Mejora Enero Diciembre P . .,
. . . . dependencias y Innovacion
vulnerabilidades e Mejora Regulatoria Regulatoria . -
. entidades Juridica
implementar los controles
necesarios, procurando su
optimizacion.
2/2.1
2.1.2 Evaluar los procesos
sustantivos que desarrollan
. . - Departamento de
las dependencias y entidades Seguimiento a programas de Seguimiento al Servicios e
para identificar posibles g . prog . 100% de los Enero Diciembre Bases de datos iy
. Mejora Regulatoria Innovacioén
vulnerabilidades e programas -
. Juridica
implementar los controles
necesarios, procurando su
optimizacion.
CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad
Crear instrumentos,
herramientas y/o
metodologias para el
diagnéstico de las entidades

Enero Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre




ONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad Enero Febrero Marzo  Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Revisar guias sobre la
elaboracién de los
documentos normativos con
perspectiva de género para su
analisis y posterior desarrollo
de una propuesta, que permita
su implementacion en los
documentos que regulan la
Administracion Pablica Estatal

diagndsticos
Notificar de los hallazgos
encontrados a las
dependencias y entidades.
Analizar y emitir la opinion
juridica a los anterproyectos
de Estructuras Organicas
Dar seguimiento a la invitacion
para la actualizacion, creacién
o modificacion de sus
herramientas cuando asi
corresponda.
Implementar del micrositio
repositorio legal de la
Secretaria
Implementar buenas practicas
juridicas nacionales e
internacionales dentro de la
Secretaria
Realizar el diagnodstico de
necesidades de innovacion en
la Secretaria
Determinar analisis de
costo/beneficio de la
implementacion de buenas
practicas
Elaborar los proyectos de
acuerdos, circulares y
documentos normativos no




CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad Enero Febrero Marzo  Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
competencia de ésta Secetaria
analisis juridicos
Analizar las propuestas de
modificacion de los
documentos normativos de las
dependencias y entidades
Realizar mesas de trabajo e
Integracién de Propuestas
para la realizacién de
dictamen juridico
Notificar a las dependencias y
entidades de los resultados del
analisis juridico de sus
documentos normativos
Dar seguimiento a
dependencias y entidades que
cuenten con estructura
organica y/o modificaciones
qgue hayan sido aprobadas por
la SFP
Notificar de los hallazgos que
deriven del seguimiento y
actualizacién de la matriz de
cumplimiento a las
dependencias y entidades,
Dictaminacion de Reglamentos
Interiores y Estatutos
Organicos
Realizar mesas de trabajo e
Integracion de Propuestas con
dependencias o entidades
Brindar asesoria y seguimiento
a las dependencias y entidades
en cuanto a la realizacién de
sus Proyectos de Rl y EO

Generar dictamen de
cumplimiento




juridico de los proyectos de
sus documentos normativos
Establecer una estrategia de
Seguimiento en coordinacion
con la CEMERCH para la
emision del AIR
Dar seguimiento a
publicaciones en el sitio del
AIR
Dar seguimiento a los
programas y la Agenda de
Mejora Regulatoria
Seguimiento a programas de
Mejora Regulatoria

No. de objetivo

Actividad
prioritario/Obj. Especifico/

CRONOGRAMA DE TRABAJO
Actividad Enero Febrero Marzo  Abril | Mayo | Junio Julio Agosto
Notificar a las dependencias y
entidades del dictamen

Septiembre

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y EQUIDAD DE GENERO

Octubre

Noviembre

Linea de accién del Programa

Fecha de

Fecha de

Mecanismo de Responsable
inicio conclusién verificacion
Sectorial
Participacion 3/3.1 Crear guias de mecanismos de Crear una por Enero Diciembre Presentacion de la | Departamento de
Ciudadana 1.1.1 Elaborar y difundir participacion ciudadana. bimestre, 6 guia. Participacion
materiales didacticos tales anuales. Ciudadanay
como infografias, guias, Equidad de
banners, videos y noticias Género
sobre los diferentes Difundir guias y documentos 18 anuales. Enero Diciembre Evidencia digital | Departamento de
instrumentos que promueven relacionados con la por medio de Participacion
la participacién y vigilancia participacion ciudadana. capturas de Ciudadanay
ciudadana. pantalla. Equidad de
Género
Elaborar contenido Crear una por Enero Diciembre Evidencia digital | Departamento de
multimedia relacionado con bimestre, 6 por medio de Participacion
mecanismos de participacion anuales. capturas de Ciudadanay
ciudadana. pantalla. Equidad de
Género

Diciembre



No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del Programa

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y EQUIDAD DE GENERO

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Contraloria
Social

Sectorial

3/3.2 Realizar Plan Anual de Trabajo Finalizar Enero Marzo Presentacion de | Departamento de
2.1.5 Implementar acciones de contraloria social, tanto elaboracién de plan. Participacion
de capacitacion y promocion federal como estatal. plan para marzo. Ciudadanay
acerca de la vigilancia Equidad de
ciudadana en los recursos Género
publicos destinados a
programas de desarrollo
social.
3/3.2 Disefiar material de Terminar material Enero Marzo Presentacion de | Departamento de
2.1.5 Implementar acciones capacitacion en temas de durante el primer material. Participacion
de capacitacién y promocion contraloria social. trimestre del aio. Ciudadanay
acerca de la vigilancia Equidad de
ciudadana en los recursos Género
publicos destinados a
programas de desarrollo
social.
Crear etapa estatal Concluir etapa Enero Junio Capturas de Departamento de
3/3.2 (convocatoria, recopilacion de | estatal durante el pantalla, Participacion
2.1.4 Crear campafias de trabajos, evaluaciény primer semestre presentacion de Ciudadanay
difusion para impulsar la premiacion) de concursos del afio. documentos, Equidad de
Contraloria Social en el nacionales: "Transparencia en fotografia de Género
Estado. Corto" y "Premio Nacional de posters.
Contraloria Social".
3/3.2 Implementar capacitaciones a | 24 capacitacion Enero Diciembre Fotografias de Departamento de
2.1.5 Implementar acciones servidores publicos y impartidas en el capacitaciones, Participacion
de capacitacién y promocion beneficiarios. afo. listas de Ciudadanay
acerca de la vigilancia asistencias, Equidad de
ciudadana en los recursos minutas, capturas Género
publicos destinados a de pantalla.
programas de desarrollo
social.
NA Presentar Informe Anual de Presentar informe Diciembre Enero Presentar informe | Departamento de
Actividades de contraloria en enero 2024. 2024 Participacion

social.

Ciudadanay
Equidad de
Género




Consejo
Consultivo de
Participacién

No. de objetivo

prioritario/Obj. Especifico/
Linea de accién del Programa
Sectorial
3/3.1
1.1.1 Elaborar y difundir
materiales didacticos tales

como infografias, guias,

Actividad

Elaborar y difundir
convocatoria de sesiones del
CCPC.

12 convocatorias,
de acuerdo al
calendario
propuesto por la

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y EQUIDAD DE GENERO
Fecha de

inicio

Enero

Fecha de

conclusién

Diciembre

Mecanismo de Responsable

verificacion

Departamento de

Capturas de
Participacion

pantallay
presentacion de Ciudadanay
documento. Equidad de
Género

Ciudadana
banners, videos y noticias presidenta del
sobre los diferentes CCPC.
instrumentos que promueven Registrar y reenviar a los De acuerdo a Enero Diciembre Correos enviados | Departamento de
la participacién y vigilancia miembros del CCPC la informacién Participacién
ciudadana. correspondencia recibida. recibida. Ciudadanay
Equidad de
Género
Registrar acuerdos Actualizary Enero Diciembre Presentacion tabla | Departamento de
establecidos en sesiones y dar | presentar cuadro de acuerdos en Participacion
seguimiento con presidencia. | de forma mensual sesiones Ciudadanay
a lo largo del afo. Equidad de
Género
Elaborar y publicar actas de 12 actas, de Enero Diciembre Captura de Departamento de
sesiones. acuerdo al pantalla de actas Participacion
calendario publicadas Ciudadanay
propuesto por la Equidad de
presidenta del Género
CCPC.
Actualizar periddicamente Actualizar Enero Diciembre Capturas de Departamento de
portal del CCPC. informacién de pantalla Participacion
forma mensual a lo Ciudadanay
largo del afio. Equidad de
Género
Registro Unico Recordar periodo de 17 correos Enero Diciembre Correos enviados | Departamento de
de los 3/3.1 actualizacion de datos a electrdnicos Participacion
Servidores 1.1.4 Desarrollar y actualizar enlaces de dependencias. enviados a lo largo Ciudadanay
Publicos para las plataformas tecnoldgicas del afio (enero a Equidad de
Entidades necesarias para facilitar, mayo cada 15 dias, Género
Federativas conectar, recopilary junio a diciembre
(RUSPEF) sistematizar las acciones, cada mes).




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/
Linea de accién del Programa

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y EQUIDAD DE GENERO
Actividad Fecha de

inicio

Fecha de Mecanismo de Responsable

conclusién verificacién
Sectorial
resultados y experiencias de la | Actualizar pagina del RUSPEF | Actualizacién de Enero Diciembre Captura de Departamento de
ciudadania para vigilar el de la Secretaria de la Funcidn acuerdo a pantalla con fecha Participacion
cumplimiento de los Publica. informacion de actualizacién y Ciudadanay
programas publicos, asi como recibida. tabla de control de Equidad de
otras estrategias dirigidas a correos recibidos Género
combatir la corrupciény la Actualizar de directorio de Revisar directorio Enero Diciembre Documento de Departamento de
impunidad. enlaces. cada trimestre. usuarios Participacion
actualizado Ciudadanay
Equidad de
Género
Asignar usuarios a enlaces de | Asignar usuarios Enero Diciembre Documento de Departamento de
dependencias. de acuerdo a usuarios asignados Participacion
informacién Ciudadanay
recibida. Equidad de
Género
Presupuesto NA Recopilar informacion Recopilar Enero Diciembre Reportes Departamento de
Basado en perteneciente a cada continuamente la mensuales de PBR Participacion
Resultados indicador del PBR. informacion, de Ciudadanay
(PBR) acuerdo a acciones Equidad de
llevadas a cabo. Género
Actualizar formato de PBR. | Actualizar formato Enero Diciembre Reportes Departamento de
durante los mensuales de PBR Participacion
primeros cinco Ciudadanay
dias de cada mes. Equidad de
Género
Reportar PBR actualizado. Realizar 12 Enero Diciembre Reportes Departamento de
reportes durante mensuales de PBR Participacion
el afio (uno por Ciudadanay
mes). Equidad de
Género
Transparencia 3/3.1 Elaborar y cargar formatos de Dos formatos Enero Diciembre Acuse de Departamento de
1.1.2 Emprender, fomentar e | transparencia establecidos en | presentados por verificacidn Participacion
implementar acciones de el articulo 77 fraccion XXXVII trimestre (8 en generado por el Ciudadanay
transparencia y rendicion de incisos Ay B. total a lo largo del sistema Equidad de
cuentas de la Secretaria de la afno). Género




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del Programa
Sectorial

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y EQUIDAD DE GENERO

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Funcién Publica dentro de la Atender solicitudes de Brindar atencién Enero Diciembre Respuesta de Departamento de
plataforma Monitor informacion. continua, de solicitudes Participacion
Ciudadano. acuerdo a Ciudadanay
requisiciéon de Equidad de
informacién. Género
Actualizar indice de Dos veces por afio. Enero Diciembre Documento de Departamento de
expedientes clasificados. indice actualizado Participacion
Ciudadanay
Equidad de
Género
Censo Nacional NA Recibir, analizar y desglosar el Cargar Marzo Julio Cuestionarios Departamento de
de Gobiernos cuestionario emitido por el cuestionario para desglosados Participacion
Estatales INEGI para llevar a cabo el julio. Ciudadanay
CNGE. Equidad de
Género
Analizar y dar seguimiento de Cargar Marzo Julio Correos enviados | Departamento de
informacion derivada de cuestionario para Participacion
respuestas de cuestionarios. julio. Ciudadanay
Equidad de
Género
Reagrupar cuestionarios Cargar Marzo Julio Cuestionario oficial | Departamento de
recibidos por las cuestionario para Participacion
dependencias en el julio. Ciudadanay
cuestionario oficial del INEGI. Equidad de
Género
Cargar cuestionario final en la Cargar Marzo Julio Cuestionario Departamento de
pagina oficial del INEGI. cuestionario para cargado en pagina Participacion
julio. Ciudadanay
Equidad de
Género
Programa NA Elaborar fichas técnicas de los | Reportar fichas de Enero Diciembre Control de fichas | Departamento de
Sectorial indicadores para su reporte. forma semestral. técnicas recibidas Participacion
Ciudadanay
Equidad de
Género




DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y EQUIDAD DE GENERO
Actividad Fecha de Fecha de
inicio conclusién

Mecanismo de
verificacion

No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Responsable

Linea de accién del Programa

Sectorial

cada semestre.

Recopilar reportes de las Recopilar Enero Diciembre | Avance del reporte | Departamento de
unidades de la Secretariadela| informacion de Participacion
Funcion Publica. forma semestral. Ciudadanay
Equidad de
Género
Dar seguimiento a la Dar seguimiento Enero Diciembre | Avance del reporte | Departamento de
informacion obtenida. semestral ala Participacion
informacion. Ciudadanay
Equidad de
Género
Realizar reporte del Programa. | Elaborar reporte Enero Diciembre | Avance del reporte | Departamento de

Participacion

Ciudadanay

Equidad de
Género

Actividad
Actividad 1.1

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Enero Febrero [\ Elpde} Abril Mayo

Actividad 1.2

Actividad 1.3

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Junio

Julio Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Actividad 2.3

Actividad 2.4

Actividad 2.5

Actividad 3.1

Actividad 3.2

Actividad 3.3

Actividad 3.4

Actividad 3.5

Actividad 4.1

Actividad 4.2

Actividad 4.3

Actividad 4.4




Actividad
Actividad 5.1

Actividad 5.2

Actividad 5.3

Actividad 6.1

Actividad 6.2

Actividad 6.3

Actividad 7.1

Enero Febrero

Actividad 7.2

Actividad 7.3

Actividad 7.4

Actividad 8.1

Actividad 8.2

Actividad 8.3

Actividad 8.4

Marzo

Abril Mayo

Junio

CRONOGRAMA DE TRABAJO
Agosto

Julio

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA

No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accion del
Programa Sectorial

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Coordinacién del 2/1 1. Promover el N/A* 01/01/2023 | 30/11/2023 N/A* Direccidn de
cumplimiento de 1/2/3 cumplimiento de los PATS Desarrollo
los PATS de los Todas las lineas de accion asi como el Logro de Institucional y
departamentos resultados asociados Fortalecimiento
adscritos de la Gestién
Publica
2. Planear las acciones N/A* 01/08/2023 | 30/11/2023 N/A* Direccidn de
estratégicas a realizar para Desarrollo
el siguiente ciclo Institucional y
Fortalecimiento
de la Gestién
Publica
Supervision de 2/1 3. Informar el avance al 01/01/2023 | 31/12/2023 1. Reporte Direccidén de
avances de PBR 1/2/3 cumplimiento del integrador del Desarrollo
Todas las lineas de accion Propdsito PBRy su 40 dependencias y Propésito Institucional y
Componente C01 entidades 2. Oficios de Fortalecimiento

(Propésito - Las
dependencias y entidades

observaciones,
validacion de

de la Gestion
Publica




DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA

No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del
Programa Sectorial

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

cuentan con lineamientos, 50 herramientas estructura
herramientas y/o organica o visto

mecanismos suficientes bueno a

gue permitan estandarizar manuales
y eficientar la gestién y el 30 validaciones
servicio que brindan a la 60 manuales
ciudadania)
(Componente CO1 -
Herramientas
organizacionales alineadas
a atribuciones y
responsabilidades
institucionales)
(Actividad C0101)
(Actividad C0103)
4. Informar el avance al 40 dependencias y 01/01/2023 | 31/12/2023 1. Reporte Direccidén de
cumplimiento del FIN y el entidades integrador de Desarrollo
Componente C02 cumplimiento de Institucional y
(Componente C02 - 55 dependencias y herramientas de | Fortalecimiento
Seguimiento al entidades Cly AR de la APE de la Gestién
cumplimiento de los 2. Archivos Publica
Sistemas de Control 55 dependencias y electrdnicos de
Interno Institucionales entidades cumplimiento
fortalecidos) 50 dependencias y
entidades
30
(Actividad C0201) retroalimentaciones
(Actividad C0202)
(Actividad C0203)

5. Informar el avance al 01/01/2023 | 31/12/2023 1.- Lista de Direccidén de
cumplimiento del 40 dependencias y asistencia Desarrollo
Propdsito PBRy su entidades 2.- Bases de datos Institucional y
Componente C03 122 actividades de registro Fortalecimiento

(Componente C03 -
Actividades que
promueven una cultura

7,000 personas

2.- Correo de
comunicacién
3.- Evidencia

de la Gestion
Publica




DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable
verificacion

Actividad
inicio

No. de objetivo
conclusion

prioritario/Obj. Especifico/
Linea de accion del

Fotograficas

Programa Sectorial
institucional y ética 15 actividades
publica realizadas) 112 actividades 3. Oficios
4. Elementos
(Actividad C0301) normativos
(Actividad C0302) publicados
(Actividad C0303) 5. Diagnéstico
6. Convenios
7. Reporte
integrador del
Propdsito
Supervision de los 2/1 6. Incidir en la calidad del 145 acciones 01/01/2023 | 31/12/2023 1. Informes Direccidn de
correspondientes | Todas las lineas de accién | quehacer gubernamental integradores Desarrollo
indicadores del a través de la mejora 2. Archivos Institucional y
Tablero de la continua y la gestién de electrdnicos de Fortalecimiento
Gobernadora riesgos cumplimiento de la Gestién
7. Impulsar el desarrollo 80 acciones Publica
organizacional de las
dependencias y entidades
para eficientar el
quehacer gubernamental
2/1 8. Informar avances N/A* 01/01/2023 | 31/12/2023 N/A* Direccidn de
Desarrollo
Institucional y
Fortalecimiento

correspondientes en

Seguimiento a
1.1.3 Evaluar la suficiencia
materia de Control
de la Gestion

acciones
correspondientes a | y efectividad del Sistema
PAT CPCE-F Estatal de Control Interno, Interno conforme a
programa anual de la
Publica

dando seguimiento al
Comisién Permanente de

cumplimientoy a la
calidad de la operacién Contralores México

en materia de control
interno y administracion
de riesgos de la APE.
2/1
1.1.1 Disenar e
implementar los
mecanismos para
contribuir a que las
dependencias y entidades




DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
No. de objetivo

prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accion del

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Programa Sectorial
cuenten con la
organizacién, procesos y
controles necesarios para
logro eficiente de las
metas y objetivos.

Seguimiento a la 2/1 9. Supervisar la operacion N/A* 01/01/2023 30/11/2023 N/A* Direccion de
operacion del SCIl | 1.1.3 Evaluar la suficiencia | de los Sistemas de Control Desarrollo
de la APE y efectividad del Sistema | Interno Institucionales en Institucional y
Estatal de Control Interno, la APE Fortalecimiento
dando seguimiento al de la Gestién
cumplimientoyala Publica
calidad de la operacion en
materia de control
interno y administracion
de riesgos de la APE.
Promocion de la 2/1 10. Impulsar la N/A* 01/06/2023 | 30/11/2023 N/A* Direccidén de
normatividad en 1.1.2 Emitir la normatividad en materia Desarrollo
materia de normatividad y desarrollar | de desarrollo institucional, Institucional y
desarrollo herramientas, y su control interno y mejora Fortalecimiento
institucional, actualizacidn, para la de la gestion de la Gestion
control internoy implementacion de Publica
mejora de la sistemas de control
gestion interno efectivos.

1/1.1
1.1.1 Emitir y difundir las
normativas en materia de
cultura institucional y
ética publica en los
sectores publico, social y
privada, y promover su
revision periddica.
1/2
2.1.3 Propiciar el
desarrollo y aplicacién de
herramientas

organizacionales en las




DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA

No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del
Programa Sectorial

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

dependencias y entidades,
para delimitar actividades
y responsabilidades de las
unidades administrativas
de acuerdo ala
normatividad vigente.

Seguimiento a
acciones de la
Unidad de Etica

1/1.1
1.1.1 Emitir y difundir las
normativas en materia de
cultura institucional y
ética publica en los
sectores publico, social y
privada, y promover su
revision periddica.

Seguimiento a
revisiones de
control en las
dependencias y
entidades

2/1
1.1.4 Realizar visitas o
intervenciones de control
alas dependenciasy
entidades de la APE, para
comprobar el correcto
funcionamiento del
control interno, para
proporcionar una
seguridad razonable
sobre la consecucidon de
las metas y objetivos
institucionales.

11. Coordinar el N/A* 01/01/2023 30/11/2023 N/A* Direccion de
funcionamiento de los Desarrollo
Comités de Etica en las Institucional y

dependencias y entidades Fortalecimiento
de la Gestidn
Publica
12. Expedir politicas, N/A* 01/01/2023 | 30/12/2023 N/A* Direccidn de
manuales, lineamientos, Desarrollo
directrices, guias, Institucional y
metodologias, Fortalecimiento
procedimientos o de la Gestién
cualquier otro documento Publica
complementario a las
disposiciones contenidas
en este Codigo
13. Establecer la N/A* 01/10/2023 | 30/11/2023 N/A* Direccidén de

estrategia para promover

la realizacion de visitas de
control aleatorias en las

dependencias y entidades

Desarrollo
Institucional y
Fortalecimiento
de la Gestién
Publica




DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA

No. de objetivo Actividad Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable
prioritario/Obj. Especifico/ inicio conclusion verificacion

Linea de accién del
Programa Sectorial

Coordinacion e 1/3 14. Impulsar acciones N/A* 01/05/2023 31/12/2023 N/A* Direccion de
implementacion de | 3.1.2 Promover acciones determinadas para el Desarrollo
estrategias y sistematicas y coordinadas | fortalecimiento del SEA Institucional y
proyectos del SNAy | entre la Secretaria de la Fortalecimiento
SEA Funcidén Publica y el de la Gestion
Sistema Estatal Publica
Anticorrupcién para la
prevencién y el combate a
la corrupcion en el Estado.

N/A*: No aplica porque esta actividad no se contabiliza para abonar en forma directa a los indicadores estratégicos de desarrollo institucional y fortalecimiento de la
gestion publica.

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad Junio  Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actividad 1

Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Actividad 5
Actividad 6
Actividad 7
Actividad 8
Actividad 9
Actividad 10
Actividad 11
Actividad 12
Actividad 13
Actividad 14




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accion del Programa
Sectorial

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y PROCESOS

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Atencién de 1/2 1. Atender solicitudes de 30 validaciones 01/01/2023 15/12/2023 1. Oficios de Departamento de
solicitudes de 2.1.1 Analizar el impacto de Validacién de Estructuras observaciones y/o | Organizaciény
validacion a las estructuras organicas de | Orgdnicas de Dependencias y validacién con Procesos
Estructuras las dependencias y entidades | Entidades (Actividad C0101) dictamen técnico
Organicas en el cumplimiento de sus
objetivos y resultados
institucionales, para
determinar si las
instituciones cuentan con la
organizacion necesaria para
el logro de sus resultados y
su respectiva validacion.
2.1.3 Propiciar el desarrollo y
aplicacién de herramientas
organizacionales en las
dependencias y entidades,
para delimitar actividades y
responsabilidades de las
unidades administrativas de
acuerdo a la normatividad
vigente.
Atencion de 1/2 2. Atender solicitudes de 60 manuales 01/01/2023 15/12/2023 | 1. Oficios de Visto | Departamento de
solicitudes de 2.1.2 Evaluar los procesos revision a proyectos de Bueno y/u Oficios | Organizaciony
validacion a sustantivos que desarrollan | Manuales de Organizacion, con observaciones Procesos
Manuales de las dependencias y entidades | Procedimientos y/o Servicios al Manual
Organizacion, para identificar posibles de Dependencias y Entidades 2. Proyecto de
Procedimientos y/o vulnerabilidades e Manual y/o
Servicios implementar los controles Manual
necesarios, procurando su formalizado
Seguimiento a optimizacidn. 3. Promover la elaboracién 10 manuales 01/08/2023 30/11/2023 1. Oficio de Departamento de

Manuales de
Organizacién y de
Procedimientos de

la SFP

2.1.3 Propiciar el desarrollo y
aplicacién de herramientas
organizacionales en las
dependencias y entidades,
para delimitar actividades y
responsabilidades de las

de los Manuales de
Organizacion y/o
Procedimientos de las areas
de la SFP

promocién y/o
proyectos de
Manuales

Organizacién y
Procesos




DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y PROCESOS

Responsable

No. de objetivo Actividad Fecha de Fecha de Mecanismo de
prioritario/Obj. Especifico/ inicio conclusién verificacidn
Linea de accion del Programa
Sectorial
unidades administrativas de
acuerdo a la normatividad
vigente.
Solicitud de 1/2 4. Consolidar reportes de N/A* 01/01/2023 15/12/2023 1. Tablero de Departamento de
Reportes de 2.1.1 Analizar el impacto de Plantilla de Personal de seguimiento de Organizaciény
Plantilla de las estructuras organicas de Dependencias y Entidades Recepcién Procesos
Personal de las dependencias y entidades Mensual de
Dependencias y en el cumplimiento de sus Plantillas
Entidades objetivos y resultados 2. Plantilla de
institucionales, para Personal por
determinar si las dependencia o
instituciones cuentan con la entidad
organizacion necesaria para
el logro de sus resultados y
su respectiva validacion.
2.1.3 Propiciar el desarrollo y
aplicacién de herramientas
organizacionales en las
dependencias y entidades,
para delimitar actividades y
responsabilidades de las
unidades administrativas de
acuerdo a la normatividad
vigente.
Actualizacion de los 1/2 5. Realizar proyectos de 2 proyectos 06/06/2023 | 30/11/2023 1. Proyecto de | Departamento de
instrumentos 2.1.3 Propiciar el desarrollo y | actualizacidén de guias para la Guias Organizacién y
organizacionales aplicacién de herramientas | elaboracion de manuales de 2. Minutas Procesos
para elaboracion de organizacionales en las organizacion,
manuales dependencias y entidades, | procedimientos y/o servicios
para delimitar actividades y
responsabilidades de las
unidades administrativas de
acuerdo a la normatividad
vigente.




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accion del Programa
Sectorial

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y PROCESOS

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Realizacién de
revisiones de
control para

coadyuvar con

recomendaciones
técnicas que
contribuyan a su

optimizacién o
simplificacion

1/2
2.1.2 Evaluar los procesos
sustantivos que desarrollan
las dependencias y entidades
para identificar posibles
vulnerabilidades e
implementar los controles
necesarios, procurando su
optimizacién.

6. Elaborar estrategia de
intervencion para la revision
y/o emision de
recomendaciones técnicas
para la optimizacién o
simplificacion de procesos

1 proyecto

01/09/2023

30/11/2023

1. Proyecto de
Guias
2. Minutas

Departamento de
Organizacién y
Procesos

N/A*: No aplica porque esta actividad no se contabiliza para abonar en forma directa a los indicadores estratégicos de desarrollo organizacional.

Actividad
Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Julio

CRONOGRAMA DE TRABAJO
Agosto

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Septiembre

Octubre

Noviembre

Actividad 6

Diciembre

No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del

DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Requerimiento de
Informacion a la
APE en materia

de Control
Interno

Programa Sectorial
2/1
1.1.3 Evaluar la suficiencia y
efectividad del Sistema
Estatal de Control Interno,
dando seguimiento al
cumplimientoy a la
calidad de la operacién
en materia de control
interno y administracion de
riesgos de la APE.

1. Dar seguimiento a la
entrega de actas ultima
sesion COCODI 2022

N/A*

01/01/2023

28/02/2023

N/A*

Departamento de
Control Interno




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del
Programa Sectorial

DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

2/1 2. Dar seguimiento a la N/A* 01/01/2023 31/03/2023 N/A* Departamento de
1.1.3 Evaluar la suficiencia y | entrega de RAC PTCly PTAR Control Interno
efectividad del Sistema APE, asi como Evaluaciones
Estatal de Control Interno, OIC PTCly PTAR ultimo
dando seguimiento al cuatrimestre 2022
cumplimientoy a la
calidad de la operacién
en materia de control
interno y administracion de
riesgos de la APE.
2/1 3. Dar seguimiento a la N/A* 01/01/2023 31/03/2023 N/A* Departamento de
1.1.3 Evaluar la suficienciay | entrega de IASCll y/o IACR Control Interno
efectividad del Sistema APE, Evaluacion IASCIl y
Estatal de Control Interno, Oficio IACR OIC 2022
dando seguimiento al
cumplimientoy a la
calidad de la operacién
en materia de control
interno y administracion de
riesgos de la APE.
2/1 4. Dar seguimiento a la N/A* 01/03/2023 31/12/2023 N/A* Departamento de
1.1.3 Evaluar la suficiencia y | entrega de actas 1a, 2ay 3a Control Interno
efectividad del Sistema sesién COCODI 2023
Estatal de Control Interno,
dando seguimiento al
cumplimientoy a la
calidad de la operacién
en materia de control
interno y administracion de
riesgos de la APE.
2/1 5. Dar seguimiento a la 55 de Control 01/05/2023 31/10/2023 1. Archivos de ler | Departamento de

1.1.3 Evaluar la suficiencia y
efectividad del Sistema
Estatal de Control Interno,
dando seguimiento al
cumplimientoy a la

entrega de lery 2do RAC
PTCI (C0201) y PTAR APE
(C0202), asi como
Evaluaciones OIC PTCl y
PTAR 2023

Interno y 50 de
Administracion de
Riesgos

y/o 2do RAC PTCl y
PTAR de 2023
2. Archivos de Eval
OIC y mapas de 2023

Control Interno




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del
Programa Sectorial

DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

calidad de la operacién
en materia de control
interno y administracién de
riesgos de la APE.

3. Archivos de PTCI
y PTAR 2024

2/1
1.1.3 Evaluar la suficiencia y
efectividad del Sistema
Estatal de Control Interno,
dando seguimiento al
cumplimientoy a la
calidad de la operacién
en materia de control
interno y administracion de
riesgos de la APE.

6. Registrar requerimientos
y/o recepcion de
informacion para

seguimiento de
cumplimiento institucional
en materia de control
interno

N/A*

01/01/2023

31/12/2023

N/A*

Departamento de
Control Interno

Capacitacién en
materia de
Control Interno y
Riesgos, y
administracion de
mecanismos de
coordinacién

2/1

1.1.1 Establecer

mecanismos de
coordinacién, capacitacién
y/o asesoramiento para la

implementacién y el

fortalecimiento del Sistema
Estatal de Control Interno.

7. Realizar capacitacion en

materia de control interno,

COCODI y/o administracion

de riesgos a solicitud de la
APE

N/A*

01/01/2023

31/12/2023

N/A*

Departamento de
Control Interno

2/1
1.1.1 Establecer
mecanismos de
coordinacién, capacitacién
y/o asesoramiento para la
implementacién y el
fortalecimiento del Sistema
Estatal de Control Interno.
1.1.3 Evaluar la suficiencia y
efectividad del Sistema
Estatal de Control Interno,
dando seguimiento al
cumplimientoy a la
calidad de la operacién

8. Actualizar directorio de
las designaciones de
Coordinadores y enlaces EClI,
EAR, ECOCODI

N/A*

01/01/2023

31/12/2023

N/A*

Departamento de
Control Interno




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del
Programa Sectorial

DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

en materia de control
interno y administracién de
riesgos de la APE.

2/1 9. Actualizar micrositio del N/A* 01/01/2023 31/12/2023 N/A* Departamento de
1.1.1 Establecer Sistema de Control Interno Control Interno
mecanismos de Institucional
coordinacién, capacitacién
y/o asesoramiento para la
implementacion y el
fortalecimiento del Sistema
Estatal de Control Interno.
Realizacién de 2/1 10. Participar en el N/A* 01/05/2023 30/11/2023 N/A* Departamento de
proyectos, 1.1.2 Emitir la normatividad | desarrollo o elaboracion de Control Interno
estudios y/o y desarrollar herramientas, | un sistema informatico de
analisis en y su actualizacién, para la control interno para APE
materia de implementacion de
Control Interno y | sistemas de control interno
Mejora de la efectivos.
Gestidn Pubica
2/1 11. Revisar las disposiciones N/A* 01/07/2023 30/09/2023 N/A* Departamento de
1.1.2 Emitir la normatividad en materia de control Control Interno
., y desarrollar herramientas, | interno al menos una vez al
Formulacién y/o R o
L, y su actualizacidn, para la afo
actualizacién de . .,
] ] implementacion de
lineamientos, . .
» sistemas de control interno
politicas, .
estratesias efectivos.
nuevgos ¥ 2/1 12. Actualizar y difundir la N/A* 01/11/2023 30/12/2023 N/A* Departamento de
. 1.1.2 Emitir la normatividad cronologia 2024 Control Interno
mecanismos en .
. y desarrollar herramientas,
materia de N
. y su actualizacién, para la
control interno . .,
implementacién de
sistemas de control interno
efectivos.
Administracion y 2/1 13. En su caso, realizar N/A* 01/01/2023 31/12/2023 N/A* Departamento de

analisis de
informacion en

1.1.3 Evaluar la suficiencia y
efectividad del Sistema

analisis de procesos

Control Interno




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del
Programa Sectorial

DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

materia de
control internoy
funcionamiento

de COCODIs

Estatal de Control Interno,
dando seguimiento al
cumplimientoy a la

calidad de la operacidn
en materia de control
interno y administracion de
riesgos de la APE.

prioritarios y/o emitir
recomendaciones

Asesoria y apoyo
en materia de
control interno y
administracion de
riesgos

2/1 14. Realizar andlisis de 30 actas 01/04/2023 31/12/2023 1. Formatos de Departamento de
1.1.3 Evaluar la suficiencia y | informacion derivada de las | retroalimentadas Retroalimentacién Control Interno
efectividad del Sistema actas COCODI 2023 y/o de Actas de COCODI
Estatal de Control Interno, emitir recomendaciones de APE
dando seguimiento al (C0203)
cumplimientoy a la
calidad de la operacién
en materia de control
interno y administracion de
riesgos de la APE.
2/1 15. Realizar andlisis de N/A* 01/05/2023 31/12/2023 N/A* Departamento de
1.1.3 Evaluar la suficiencia y | informacién derivada de los Control Interno
efectividad del Sistema RAC PTCI 2023, IASCII 2022
Estatal de Control Interno, | y/o evaluaciones OICy en su
dando seguimiento al caso emitir
cumplimientoy a la recomendaciones
calidad de la operacién
en materia de control
interno y administracion de
riesgos de la APE.
2/1 16. Asesorar en materia de N/A* 01/01/2023 31/12/2023 N/A* Departamento de

1.1.1 Establecer
mecanismos de
coordinacidn, capacitacidn
y/o asesoramiento para la
implementacion y el
fortalecimiento del Sistema
Estatal de Control Interno.

control interno y
administracion de riesgos

Control Interno




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del
Programa Sectorial

DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

2/1 17. Analizar la informacién N/A* 01/01/2023 31/12/2023 N/A* Departamento de
. 1.1.3 Evaluar la suficienciay | derivada de los entregables Control Interno
Revisidn de los L . .
. efectividad del Sistema en materia de
riesgos en las . . .
. Estatal de Control Interno, | administracion de riesgosy
dependencias y L s
. dando seguimiento al en su caso, emitir
entidades o .
cumplimientoy a la recomendaciones
conforme a . -,
L calidad de la operacidn
normatividad .
aplicable en materia de control
P interno y administracion de
riesgos de la APE.
2/1 18. Dar seguimiento al 40 dependenciasy | 01/12/2023 31/12/2023 1. Reporte de Departamento de
1.1.3 Evaluar la suficiencia y cumplimiento de entidades cumplimiento de Control Interno
efectividad del Sistema incremento de calificacidon dependencias y
Estatal de Control Interno, de una evaluacion a otra entidades,
dando seguimiento al comparando su
cumplimientoy a la calificacion de un
calidad de la operacién evaluacion a otra
en materia de control (FIN).
., interno y administracion de 2. Archivos de las
Evaluacién de la . .
L riesgos de la APE. evaluaciones
suficiencia y conciliadas APE
efectividad del . .
. segln el ciclo que
Sistema Estatal
de Control corresponda.
Interno 2/1 19. Integrar reportes de 55 dependencias 01/01/2023 31/12/2023 1. Reporte Departamento de

1.1.3 Evaluar la suficiencia y
efectividad del Sistema
Estatal de Control Interno,
dando seguimiento al
cumplimientoy a la
calidad de la operacién
en materia de control
interno y administracion de
riesgos de la APE.

andlisis y/o emision de
recomendaciones de
herramientas actualizadas
APE (C02)

integrador de
cumplimiento de
herramientas de Cl y
AR de la APE

Control Interno

N/A*: No aplica porque esta actividad no se contabiliza para abonar en forma directa a los indicadores estratégicos de control interno.




CRONOGRAMA DE TRABAJO
Actividad Junio  Julio Agosto

Actividad 1

Enero Febrero

Marzo ‘ Abril

Mayo Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

Actividad 7

Actividad 8

Actividad 9

Actividad 10

Actividad 11

Actividad 12

Actividad 13

Actividad 14

Actividad 15

Actividad 16

Actividad 17

Actividad 18

Actividad 19

No. de objetivo

prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accion del

Actividad

DEPARTAMENTO DE CULTURA INSTITUCIONAL Y ETICA PUBLICA

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacidon

Responsable

Programa Sectorial

1/1.1/1.1.2 1. Promover el Centro 1 Estrategia de 01/03/2023 15/12/2023 1.- Portafolio de | Departamento de
Sensibilizar y capacitar a las Evaluador posicionamiento / imagenes Cultura
personas servidoras publicas Estrategia de utilizadas para la Institucional y
en temas de ética y cultura difusidon sensibilizacién. Etica Publica
., institucional a través de la 2.- Liga de
Promociony . ‘.. L
L Unidad de Etica. publicacion en
seguimiento de . .
acciones de medios digitales.
rofesionalizacion 1/1.1/1.1.2 2. Realizar la capacitacion a 10 personas 01/06/2023 30/11/2023 1.- Lista de Departamento de
P Sensibilizar y capacitar a las OIC/SFP en el ECO500 asistencia. Cultura
personas servidoras publicas (Accion con Legalidad y 2.- Correo de Institucional y
en temas de ética y cultura | Prevencion de la Corrupcion invitacion a los Etica Publica
institucional a través de la en la Administracion OICs.
Unidad de Etica. Publica) 3.- Fotografias.




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del
Programa Sectorial

DEPARTAMENTO DE CULTURA INSTITUCIONAL Y ETICA PUBLICA

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

3. Evaluar a OIC/SFP en el 10 personas 01/06/2023 30/11/2023 1.- Folioen Departamento de
EC0500 (Accion con sistema de Cultura
Legalidad y Prevencidn de la certificacién. Institucional y
Corrupcién en la 2.- Lote de Etica Publica
Administracién Publica) dictamen.
1/1.1/1.1.2 4, Realizar la capacitacion a 50 personas 02/10/2023 15/12/2023 1.- Lista de Departamento de
Sensibilizar y capacitar a las | miembros de los Comités de asistencia. Cultura
personas servidoras publicas | Etica en el EC0500 (Accidn 2.- Correo de Institucional y
en temas de ética y cultura | con Legalidad y Prevencion invitacion a los Etica Publica
institucional a través de la de la Corrupcién en la miembros de los
Unidad de Etica. Administracién Publica) Comités.
3.- Fotografias.
1/1.1/1.1.5 5. Realizar capacitacion a 5 personas 01/03/2023 31/10/2023 1.- Lista de Departamento de
Impulsar el desarrollo de personal del Depto. Cultura asistencia. Cultura
conocimientos y habilidades | Institucional y Etica Publica 2.- Correo de Institucional y
de las personas servidoras en el EC0105 (Atencion al invitacion a los Etica Publica
publicas a fin de generar un ciudadano en el servicio Comités.
crecimiento profesional para publico) 3.- Fotografias.
mejorar el desempefio 6. Evaluar a personal del 5 personas 01/03/2023 31/10/2023 1.- Certificados. | Departamento de
gubernamental. Depto. Cultura Institucional Cultura
y Etica Publica en el EC0105 Institucional y
(Atencion al ciudadano en el Etica Publica
servicio publico)
1/1.1/1.1.2 7. Realizar la capacitacion 6,000 personas 02/01/2323 15/12/2023 1. Reportes de Departamento de

Sensibilizar y capacitar a las
personas servidoras publicas
en temas de ética y cultura
institucional a través de la
Unidad de Etica.
1/1.1/1.1.5
Impulsar el desarrollo de
conocimientos y habilidades
de las personas servidoras
publicas a fin de generar
un crecimiento profesional

anual en temas de ética
publica y conflicto de interés

personas
capacitadas.
2. Material de
capacitacion.

Cultura
Institucional y
Etica Publica




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del
Programa Sectorial

DEPARTAMENTO DE CULTURA INSTITUCIONAL Y ETICA PUBLICA

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

para mejorar el desempefio

gubernamental.
1/1.1/1.1.2 8. Impulsar el desarrollo de 1 Plataforma 02/01/2023 15/12/2323 1. Oficios. Departamento de
Sensibilizar y capacitar a las la Plataforma Virtual de Virtual de 2. Materiales Cultura
personas servidoras publicas Aprendizaje de la SFP Aprendizaje / Sitio didacticos. Institucional y
en temas de ética y cultura web institucional 3. Liga de Etica Publica
institucional a través de la para cursos plataforma virtual
Unidad de Etica. virtuales de aprendizaje.
1/1.1/1.1.3 4. Minutas de
Fortalecer la continuidad trabajo.
operativa de los comités de
ética en todos los entes
publicos del estado,
consolidando la
especializacion y desarrollo
de sus integrantes.
1/1.1/1.1.5
Impulsar el desarrollo de
conocimientos y habilidades
de las personas servidoras
publicas a fin de generar un
crecimiento profesional para
mejorar el desempefio
gubernamental.
1/1.1/1.1.2 9. Realizar campafia de 1 Campafia de 02/01/2023 30/11/2023 1. Boletines, Departamento de
Sensibilizar y capacitaralas | difusion del nuevo Cédigo difusion imagenes, video Cultura
personas servidoras publicas de Etica oficial. Institucional y
en temas de ética y cultura 2. Correos Etica Publica
Seguimiento institucional a través de la electronicos.
eva?uacién a IZS Unidad de Etica.
s .. 1/1.1/1.1.3 10. Proponer la 1 Lineamiento 01/02/2023 31/07/2023 1.- Correo Departamento de
Comités de Etica L o, .
Fortalecer la continuidad actualizacidén de los electrénico de Cultura
operativa de los comités de lineamiento para solicitud de Institucional y
ética en todos los entes funcionamiento y revisién de Etica Publica
publicos del estado, conformacion de Comités de propuesta.

consolidando la

Etica




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accidn del
Programa Sectorial
especializacion y desarrollo

DEPARTAMENTO DE CULTURA INSTITUCIONAL Y ETICA PUBLICA

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

2.- Propuesta de

Responsable

de sus integrantes. lineamientos.
1/1.1/1.1.4 11. Revisar los informes 23 Informes 02/01/2020 31/07/2023 1.- Oficio de los | Departamento de
Evaluar las acciones que se anuales de Actividades de anuales Comités con el Cultura
realicen en materia de ética, los Comités de Etica Informe Anual de Institucional y
integridad publicay Actividades Etica Publica
prevencién de conflicto de adjunto.
interés.
1/1.1/1.1.4 12. Validar los Programas de | 23 Programas de 02/01/2023 31/08/2023 1.- Oficio de Departamento de
Evaluar las acciones que se Trabajo Anuales de los trabajo respuesta de Cultura
realicen en materia de ética, Comités de Etica validacion de los Institucional y
integridad publicay Programas Etica Publica
prevencion de conflicto de Anuales de
interés. Trabajo.
2.- Programas
Anuales de
Trabajo de
Comités de Etica.
1/1.1/1.1.2 13. Validar los Codigos de 21 Cddigos de 01/02/2023 29/09/2023 1.- Oficio de Departamento de
Sensibilizar y capacitar a las Conducta de las Conducta respuesta de Cultura
personas servidoras publicas | dependencias y entidades validacion de los Institucional y
en temas de ética y cultura Cddigos de Etica Publica
institucional a través de la Conducta.
Unidad de Etica. 2.- Proyectos de
Cddigos de
Conducta de las
instituciones.
1/1.1/1.1.2 14. Asesorar en los procesos | 30 Renovaciones 01/02/2023 15/12/2023 1.- Minutas de Departamento de
Sensibilizar y capacitar a las de nominacion y eleccidn de Comités de trabajo. Cultura
personas servidoras publicas para elegir nuevos Etica 2.- Correo de Institucional y
en temas de ética y cultura | miembros de los Comités de asesorias y Etica Publica
institucional a través de la Etica de la APE revision a los
Unidad de Etica. Comités.
3.- Actas de
instalacion.

4.- Formatos de




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del
Programa Sectorial

DEPARTAMENTO DE CULTURA INSTITUCIONAL Y ETICA PUBLICA

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

nominacion y de

Responsable

eleccion.
5. Fotografias.
1/1.1/1.1.2 15. Realizar capacitacion a 150 personas 01/08/2023 15/12/2023 1.- Lista de Departamento de
Sensibilizar y capacitar a las | los miembros de los nuevos asistencia. Cultura
personas servidoras publicas Comités de Etica 2.- Correo de Institucional y
en temas de ética y cultura invitacion a los Etica Publica
institucional a través de la Comités.
Unidad de Etica. 3.- Fotografias.
1/1.1/1.1.3 4.- Material de
Fortalecer la continuidad capacitacion.
operativa de los comités de
ética en todos los entes
publicos del estado,
consolidando la
especializacion y desarrollo
de sus integrantes.
1/1.1/1.1.2. 16. Desarrollar campafias de 01/06/2023 15/12/2023 1.- Portafolio de | Departamento de
Sensibilizar y capacitar a las | sensibilizacion en temas de 2 campaias imagenes Cultura
personas servidoras publicas integridad publica utilizadas para la Institucional y
en temas de ética y cultura sensibilizacién. Etica Publica
institucional a través de la 2.- Liga de
Unidad de Etica. publicacion en
medios digitales.
1/1.1/1.1.3 17. Promover reuniones de 2 reuniones 28/03/2023 09/12/2023 1.- Lista de Departamento de
Fortalecer la continuidad seguimiento con los asistencia. Cultura
operativa de los comités de | miembros de los Comités de 2.- Correo de Institucional y
ética en todos los entes Etica invitacion. Etica Publica
publicos del estado, 3.- Fotografias.
consolidando la 4.- Material de la
especializacién y desarrollo reunion.
de sus integrantes.
1/1.1/1.1.1/1.1.5 18. Realizar capacitacion en 290 personas 16/01/2323 09/12/2023 1.- Lista de Departamento de
Implementar acciones y Etica Publica y/o Conflicto asistencia. Cultura
mecanismos para el de interés por medio del 2.- Correo de




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accién del
Programa Sectorial

DEPARTAMENTO DE CULTURA INSTITUCIONAL Y ETICA PUBLICA

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

fortalecimiento,
seguimiento y evaluacion a
los comités de ética.

Centro de Capacitacién y
Desarrollo del Gobierno del
Estado (CECADE)

invitacion.
3.- Fotografias.

Institucional y
Etica Publica

Emitir y difundir las
normativas en materia de
cultura institucional y ética

publica en los sectores

conformacién de los
Cddigos de Conducta

"Guia parala
conformacion de
los Cédigos de
Conducta".

1/1.1/1.1.3/1.1.4 19. Mantener actualizado el N/A* 02/01/2023 28/04/2023 | 1.- Liga a sitio web | Departamento de
Implementar acciones y micrositio de “Etica Publica” institucional. Cultura
mecanismos para el 2.- Institucional y
fortalecimiento, Documentacion Etica Publica
seguimiento y evaluacion a soporte de
los comités de ética. actualizacion.
1/1.1/1.1.3 20. Asesorar a personas N/A* 02/01/2023 15/12/2023 1.- Minutas de Departamento de
Implementar acciones y integrantes de los Comités trabajo. Cultura
mecanismos para el de Etica 2.- Correos Institucional y
fortalecimiento, electrdnicos. Etica Publica
seguimiento y evaluacion a 3.- Tablero de
los comités de ética. asesorias.
1/1.1/1.1.1 21. Emitir propuesta de guia 1 guia 01/01/2023 31/08/2023 1.- Propuesta de | Departamento de
Emitir y difundir las para la atencion de casos de guia. Cultura
normativas en materia de Conflicto de Interés 2.- Institucional y
cultura institucional y ética Documentacion Etica Publica
publica en los sectores soporte.
publico, social y privada, y
promover su revision
periddica.
1/1.1/1.1.1 22. Emitir propuesta de guia 1 guia 02/01/2023 31/07/2023 1.- Propuesta de | Departamento de
Emision de Emitir y difundir las integridad empresarial guia. Cultura
normatividad y normativas en materia de 2.- Institucional y
guias cultura institucional y ética Documentacion Etica Publica
publica en los sectores soporte.
publico, social y privada, y
promover su revision
periddica.
1/1.1/1.1.1 23. Actualizar guia para la 1 guia 02/01/2023 03/03/2023 | 1.- Propuesta de la | Departamento de

Cultura
Institucional y
Etica Publica




No. de objetivo
prioritario/Obj. Especifico/

Linea de accidn del
Programa Sectorial
publico, social y privada, y

DEPARTAMENTO DE CULTURA INSTITUCIONAL Y ETICA PUBLICA

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

2.-
promover su revision Documentacion
periddica. soporte.
1/1.1/1.1.1 24. Actualizar guia parala 1 guia 02/01/2023 03/03/2023 1.- Propuesta de | Departamento de
Emitir y difundir las conformacion de los guia actualizada Cultura
normativas en materia de Programas Anuales de para elaborar Institucional y
cultura institucional y ética Trabajo de los Comités de "Programas Etica Publica
publica en los sectores Etica Anuales de
publico, social y privada, y Trabajo de
promover su revision Comités de Etica".
periddica. 2.-
Documentacidn
soporte.
1/1.1/1.1.1 25. Actualizar guia para la 1 guia 02/01/2023 03/03/2023 1.- Propuesta de | Departamento de
Emitir y difundir las conformacion de los actualizacion de Cultura
normativas en materia de | Informes Anuales de Trabajo "Guia parala Institucional y
cultura institucional y ética de los Comités de Etica conformacion de Etica Publica
publica en los sectores los Informes
publico, social y privada, y Anuales de
promover su revision Trabajo de los
periédica. Comités de Etica".
2.-
Documentacion
soporte.
1/1.1/1.1.1 26. Actualizar guia para la 1 guia 02/01/2023 03/03/2023 | 1.- Propuesta del | Departamento de
Emitir y difundir las recepcion de los reportes y "Guia para la Cultura
normativas en materia de | solicitudes de orientacion de recepcion de los Institucional y
cultura institucional y ética los Comités de Etica reportes y Etica Publica

publica en los sectores
publico, social y privada, y
promover su revision
periddica.

solicitudes de
orientacion".
2.-
Documentacién
soporte.

N/A*: No aplica porque esta actividad no se contabiliza para abonar en forma directa a los indicadores estratégicos de cultura institucional y ética publica.




Actividad
Actividad 1

Enero

Febrero

Actividad 2

Marzo ‘ Abril

Mayo

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Junio

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

Actividad 7

Actividad 8

Actividad 9

Actividad 10

Actividad 11

Actividad 12

Actividad 13

Actividad 14

Actividad 15

Actividad 16

Actividad 17

Actividad 18

Actividad 19

Actividad 20

Actividad 21

Actividad 22

Actividad 23

Actividad 24

Actividad 25

Actividad 26

Julio \ Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre




6.10 Subsecretaria de Investigacién y Evolucion Patrimonial

No. de objetivo prioritario/Obj.

Especifico/ Linea de accidn del

Actividad

SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION Y EVOLUCION PATRIMONIAL

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusién

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Programa Sectorial

diversas modalidades

Programa Sectorial de la SFP Recepcidén reporte mensual sobre 50 reportes Enero Diciembre | Reporte Semanal | Direccion General
2022-2027: 01, OE3, 3.1.1 investigaciones en la SIEP y OIC semanales y Mesual de Denuncias e
Investigacidn 12 reportes Investigaciones
mensuales
Por OIC
Programa Sectorial de la SFP Elaborar propuesta para Lineamientos Enero Diciembre Propuesta Direccién General
Investigacidn 2022-2027: 08, OE1. 1.1.1. Lineamientos del publicados en el de Denuncias e
CECOCI/Denuncias POE. Investigaciones
Declaraciones de Programa Sectorial de la SFP Solicitar Informacién Patrimonial 10 oficios de Enero
. ., 2022-2027: 08, OE1, 1.1.6 a Registros Publicos de Entidades . .. Direccidon de
Situacion . . s solicitud de . Solicitud de .,
. . Federativas (Ciudad de México, . - Diciembre - Evolucién
Patrimonial y de informacién Informacion . .
Guerrero, Morelos, Puebla 'y . Patrimonial
Intereses . enviadas
Chiapas)
Declaraciones de Programa Sectorial de la SFP 250 oficios de Enero Direccién de
Situacion 2022-2027: 08, OE1, 1.1.6 Identificar Servidores Publicos denuncia Diciembre Cruces de bases Evolucion
Patrimonial y de Omisos 2020, 2021 y 2022 . de Datos . .
enviados Patrimonial
Intereses
Declaraciones de Programa Sectorial de la SFP Asignar usuarios v contrasefias a 20 solicitudes de Enero Direccion de
Situacion 2022-2027: 08, OE1, 1.1.6 & y asignacion de . Firma de -
. . personal de los OIC de > i Diciembre . Evolucién
Patrimonial y de . usuarios recibidos Solicitudes de Alta . .
DeclaraNet Chihuahua . Patrimonial
Intereses y atendidos
Declaraciones de Programa Sectorial de la SFP Capacitar al personal de los OIC Enero Listas de
. ., 2022-2027: 08, OE1, 1.1.6 sobre la presentacion de las . . Direccion de
Situacién . . ., 50 personas . Asistenciay .,
. ; Declaraciones de Situacion . Diciembre . . Evolucion
Patrimonial y de . . capacitadas Evidencia . .
Intereses Patrimonial y de Intereses y Fotografica Patrimonial
DeclaraNet Chihuahua 8
. Programa Sectorial de la SFP Denunciar a los OIC servidores Enero
Declaraciones de e . - . .,
. L, 2022-2027: 08, OE1, 1.1.6 publicos omisos en las 100 oficios de - Direccion de
Situacién . . -, . . Oficios de L
. . Declaraciones de Situacion denuncia Diciembre . Evolucién
Patrimonial y de . . . Denuncias . .
Intereses Patrimonial y de Intereses en sus enviados Patrimonial




No. de objetivo prioritario/Obj.

Especifico/ Linea de accidn del

SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION Y EVOLUCION PATRIMONIAL

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Programa Sectorial

Programa Sectorial de la SFP Realizar campafia de difusion Enero
Declaraciones de 2022-2027: 08, OE1,1.1.6 para la presentacion de las Carteles Direccién de
Situacion Declaraciones de Situacion 1 campaiia de . promocionales, -
. . . . e Diciembre . . Evolucién
Patrimonial y de Patrimonial y de Intereses en sus difusién Evidencia . .
. . , . Patrimonial
Intereses diversas modalidades, asi como Fotografica
apoyar el Distintivo “Poder C”
Declaraciones de Programa Sectorial de la SFP Asesorar y recepcionar las Enero Bitacora de Direccion de
Situacién 2022-2027: 08, OE1,1.1.6 Declaraciones de Situacion 5,250 asesorias . .. L,
. . . . . Julio llamadas y visitas Evolucién
Patrimonial y de Patrimonial y de Intereses, en la brindadas .. . .
. e fisicas Patrimonial
Intereses modalidad de modificacion
Programa Sectorial de la SFP Colaborar en la integracion de los Lineamientos Marzo Junio Proyecto de Direccidn General
Investigacidn 2022-2027: 08, OE1. 1.1.1. Lineamientos del CECOCI. publicados en el Lineamientos de Denuncias e
POE. Investigaciones
Programa Sectorial de la SFP Identificar Servidores Publicos
Declaraciones de 2022-2027: 08, OE1, 1.1.6 Omisos de la Declaracion de - . L,
. ., . ., . . 9 oficios de - Direccidon de
Situacion Situacién Patrimonial y de . . . Oficios de L
. ; . denuncias Junio Julio . Evolucion
Patrimonial y de Intereses, en su modalidad de . Denuncias . .
e, . enviados Patrimonial
Intereses modificacion, evaluar distinto
“Poder C”
Programa Sectorial de la SFP Actualizar Guia de Julio Agosto Guiay Direccion General
Investicacion 2022-2027: 08, OE1, 1.1.5; 09, Investigaciones y Protocolos, en | Guia Actualizada herramientas de de Denuncias e
& OEl,1.14 su caso, generar herramientas de en tiempo apoyo Investigaciones
apoyo.
Programa Sectorial de la SFP Julio Oficio de Gestion
2022-2027: 01, OE3,1.1.3 para el SIEP y
. Oficio Solicitud de
Declaraciones de . L . . -,
. ., Gestionar el inicio de los trabajos ., Acceso a Direccidon de
Situacion . 1 gestion .. L.
. . para contar con el sistema . Diciembre | Plataforma ambos Evolucién
Patrimonial y de . L . . realizada . .
integral de evolucion patrimonial presentados ante Patrimonial
Intereses .
la Secretaria de la
Funcidn Publica
Federal
Declaraciones de Programa Sectorial de la SFP Realizar en conjunto con la Julio
Situacién 2022-2027: 01, OE3, 3.1.1 Secretaria de Hacienda y las . Direccidon de
. . . 1 acuerdo " Minutas de .,
Patrimonial y de Coordinadoras de Sector, un . Diciembre L. Evolucién
o . realizado Reunion . .
Intereses e padrdn Unico de servidores Patrimonial

Investigaciones

publicos




SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION Y EVOLUCION PATRIMONIAL

No. de objetivo prioritario/Obj.

Fecha de Fecha de Mecanismo de

Especifico/ Linea de accion del Actividad Responsable

inicio

conclusién

verificacion

Programa Sectorial

Declaraciones de Programa Sectorial de la SFP Fijar lineamientos para la Julio Documento
. ., 2022-2027: 08, 0E1,1.1.3 verificacion aleatoria del . . expedido con los Direccion de
Situacién - , 1 Lineamientos . . . L.
3 . cumplimiento, asi como de la . Diciembre | Lineamientos de Evolucién
Patrimonial y de ., . . realizados e g . .
evolucion patrimonial de los Verificacion Patrimonial
Intereses . L .
servidores publicos Aleatoria
Programa Sectorial de la SFP Capacitacion a las autoridades | Que cursen en un Agosto Diciembre Constancia Direccién General
2022-2027: 08, OE1, 1.1.2 investigadoras y su personal. afio todos los de Denuncias e
Investigacidn cursos Investigaciones
identificados en la
DNC
Reunion ADI de los OIC para . Agosto Diciembre | Lista de Asistencia | Direccion General
L, . - Al menos realizar )
Investigacidn unificar criterios y fortalecer la 2 reuniones de Denuncias e
investigacion (diccionario) Investigaciones
Programa Sectorial de la SFP Impulsar la celebraciéon de Celebrar 2 Septiembre | Diciembre | Convenio/Acuerdo | Direccion General
o, 2022-2027: 01, OE3, 3.1.1 convenios de colaboracién con Convenio o de Colaboracion de Denuncias e
Investigacion . . L
dependencias y entidades para el Acuerdo de Investigaciones
intercambio de informacién Colaboracion
Programa Sectorial de la SFP Iniciar Benchmarking del Contar con una Septiembre | Diciembre | ldentificacién de | Direccidon General
2022-2027: 01, OE3, 3.1.1 CECOCI/Denuncias, presentar una herramienta Mejoras, con de Denuncias e
L propuesta de adecuacion al referencia de Investigaciones
Investigacion . L. modernay 100% .
Mecanismo de Captacién de dénde se obtuvo
. . cercanaala ]
Denuncias Electrénicas. . . la sugerencia de
ciudadania .
adecuacion.
Declaraciones de Programa Sectorial de la SFP Realizar la verificacién aleatoria Listado de Direccion de
Situacion 2022-2027: 08, OE1,1.1.2 . . . 1 verificacion - Servidores L.
. . de evolucion patrimonial con . . Octubre | Diciembre . Evolucién
Patrimonial y de . . aleatoria realizada Publicos . .
base en lineamientos . Patrimonial
Intereses Seleccionados




CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad Enero | Febrero ‘ Marzo Abril Mayo ‘ Junio Julio ‘ Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Recepcién reporte mensual sobre
investigaciones en la SIEP y OIC
Elaborar propuesta para Lineamientos del
CECOCI/Denuncias
Solicitar Informacidn Patrimonial a
Registros Publicos de Entidades
Federativas (Ciudad de México, Guerrero,
Morelos, Puebla y Chiapas)

Identificar Servidores Publicos Omisos
2020, 2021y 2022

Asignar usuarios y contrasefias a personal
de los OIC de DeclaraNet Chihuahua

Capacitar al personal de los OIC sobre la
presentacion de las Declaraciones de
Situacion Patrimonial y de Intereses y

DeclaraNet Chihuahua

Denunciar a los OIC servidores publicos
omisos en las Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses en sus diversas

modalidades

Realizar campafia de difusién para la
presentacion de las Declaraciones de
Situacion Patrimonial y de Intereses en sus
diversas modalidades, asi como apoyar el
Distintivo “Poder C”

Asesorar y recepcionar las Declaraciones
de Situacion Patrimonial y de Intereses, en
la modalidad de modificacién

Colaborar en la integracion de los
Lineamientos del CECOCI.

Identificar Servidores Publicos Omisos de
la Declaracion de Situacion Patrimonial y
de Intereses, en su modalidad de
modificacién, evaluar distinto “Poder C”

Actualizar Guia de Investigaciones y
Protocolos, en su caso, generar
herramientas de apoyo.




Actividad
Gestionar el inicio de los trabajos para
contar con el sistema integral de
evolucion patrimonial

Enero

Febrero

Marzo

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Abril

Mayo

Junio

Realizar en conjunto con la Secretaria de
Hacienda y las Coordinadoras de Sector,
un padrén Unico de servidores publicos

Fijar lineamientos para la verificacion
aleatoria del cumplimiento, asi como de la
evolucién patrimonial de los servidores
publicos

Capacitacion a las autoridades
investigadoras y su personal.

Julio

Reunidn ADI de los OIC para unificar
criterios y fortalecer la investigacion
(diccionario)

Impulsar la celebracién de convenios de
colaboraciéon con dependencias y
entidades para el intercambio de

informacion

Agosto

Iniciar Benchmarking del
CECOCI/Denuncias, presentar una
propuesta de adecuacién al Mecanismo
de Captacién de Denuncias Electrénicas.

Realizar la verificacidon aleatoria de
evolucion patrimonial con base en
lineamientos

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre




