Programa Anual de Trabajo

2024

Secretaria de la Funcion Puablica



Indice:

LI (TS 2= T o ) o PP 3
2. MISION Y VISION weorreereereueraeseesseesesssessesssesssessesss s sssessess s s s s ssse s s e R 4
3. MATCO JUITHICO ittt s sse e sas e bes s s s s bbb s s s bbb e ARt A et bt e Re b s b e an b s 4
U] o F= T g1 o N o3 (=T =t | OO 6
B ALTIDUCIONES .ottt es s s s e s RS eER R e AR R AR AR 6
6. Tablas del Plan Anual de Trabajo (PAT) y Cronogramas por unidad administrativa.........cccecu...... 1
6.1 Direccion General Técnica de Vigilancia y CoNtrol ... sssssens 1
6.2 Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion Gubernamental............... 14
6.3 Coordinacion AdMINISErAtiVA ... sesses e sss st ssesssssesssssssans 21
6.4 Coordinacion de Tecnologias de [a INfOrmMacion ... ssesens 37
6.5 Comision Estatal de Mejora REGULAtONIa ...ttt sesss s ssessens 40
6.6 Organo Interno de CONtrol de 1@ SECTELATA ... rveeeeeeeeeseeeseeeesseeeesessesssssssesessssssessesssssssesssssssseens 44

6.7 Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Piblicas y de Responsabilidades....49
6.8 Subsecretaria de FiSCAlIZACION ...t b bbb s s b s s s s 52
6.9 Subsecretaria de BUEN GOBIEINO ...ttt sssssss s s ss s bbb s s s s s s s s sssssssans 64

6.10 Subsecretaria de Investigacion y Evolucion Patrimonial.......ccereeccsecnesseesesssesessenenns 108




1. Presentacion

El Programa Anual de Trabajo 2024 de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) del
Estado de Chihuahua constituye una planeacion estratégica que responde al firme
compromiso que esta dependencia tiene con la transparencia, la rendicién de cuentas y
la erradicacion de la corrupcion en todas las esferas de la administracion piblica. Este
documento no solo abarca una detallada integracion de actividades, metas y
mecanismos de verificacion, sino que también establece una estrecha alineacion con el
Plan Estatal de Desarrollo y la Politica Estatal Anticorrupcion.

Como la contraloria del Poder Ejecutivo, la SFP tiene la responsabilidad de vigilar la
observanciay el apego a la normatividad en la Administracion Pablica Estatal, asi como
de promover la eficiencia y eficacia en la gestion gubernamental, todo ello en aras del
beneficio de la poblacion chihuahuense. Con una vision clara de propiciar lo anterior, asi
como un cabal cumplimiento normativo, Anual de Trabajo 2024 con renovado
entusiasmo y determinacion.

A través de la ejecucion diligente y estratégica de nuestras actividades, buscamos
garantizar que cada accion emprendida responda certera y especificamente a nuestra
razon de ser: el combate a la corrupcion y la vigilancia gubernamental en todos los
ambitos de nuestra competencia. Esta programacion de actividades es el resultado de
un proceso exhaustivo de analisis, planificacion y consulta, con el objetivo final de
contribuir al fortalecimiento de las instituciones, la promocion del desarrollo integral y
el bienestar de la poblacion chihuahuense.

Por otro lado, a través de la Coordinacion Administrativa, la SFP atiende lo indicado por
el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 en estricto apego a lo plasmado en:

Eje 5 Buen Gobierno, transparencia y participacion ciudadana

Objetivo especifico Administrar de manera eficaz y eficiente los recursos financieros,
humanos y bienes muebles e inmuebles del gobierno.

Estrategia Implementar mecanismos de administracion de los recursos y
bienes a cargo de los entes pablicos.

Linea de Accidn Implementar y aplicar medidas para eficientar y optimizar los
recursos.

Finalmente, este documento no solo representa un compromiso con nuestros valores
institucionales y con la sociedad que servimos, sino también una guia practica y




estratégica para el logro de nuestros objetivos en el ano 2024.

La SFP reafirma su compromiso con la construccion de un Estado mas justo,
transparente y prospero para todos, y confia en que este PAT sea un paso significativo
hacia ese fin.

2. Mision y Vision

Mision:

La Secretaria de la Funcion Pablica es la contraloria del Poder Ejecutivo, que vigila la
observancia y apego a la normatividad en la Administracion Pablica Estatal, promueve

la eficiencia y eficacia para la mejora de la Gestion Gubernamental y previene los actos
de corrupcion, para el beneficio de la poblacion chihuahuense.

Vision:

La Secretaria de la Funcion Piblica como la Contraloria del Poder Ejecutivo, propicia el
cumplimiento de la normatividad en la Administracion Pablica Estatal, la eficiencia y
eficaciay transparencia de la Gestion Gubernamental, elevando los niveles de confianza
y satisfaccion de la poblacion chihuahuense en sus acciones.

3. Marco juridico

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

3. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4. Ley General de Archivos.

5. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

6. Ley General del Sistema Anticorrupcion.

7. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
8. Listado General de Tratados Internacionales.

9. Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua.

10. Acuerdo mediante el cual se emite exhorto a todas las instancias del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales para que observen los lineamientos para la organizacion vy
conservacion de los archivos emitidos por el propio sistema, con la finalidad de
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promover la organizacion y preservacion de la documentacion generada.

Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica, gue deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la atencion de
requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales.

Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,

Ley de Transparenciay Acceso ala Informacion Pablica del Estado de Chihuahua.
Ley de Archivos del Estado de Chihuahua.

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua.

Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Chihuahua.
Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Chihuahua.

Decreto no. LXV/RFLEY/0003/2016, mediante el cual se reforma, adicionan y
derogan disposiciones del marco juridico estatal, referente a la estructura y
funcionamiento del Poder Ejecutivo del Estado de Chihual10hua.

Lineamientos para Determinar los Catalogos y Publicacion de Informacion de
Interés Piablico; y Para la Emision y Evaluacion de Politicas de Transparencia
Proactiva.

Lineamientos Técnicos para la publicacion de las obligaciones de transparencia
contenidas en el capitulo I, del titulo quinto de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica del Estado de Chihuahua.

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Piblicas.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
Chihuahua.

Reglamento de la Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas



del Estado de Chihuahua.
27.Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pablica.

28. Acuerdo no. 002/2021, reforma al Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Pablica.

29. Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Pablica del Poder Ejecutivo mediante el
cual se emiten las disposiciones y el manual administrativo de la aplicacion
general en materia de control interno.

4. Fundamento legal
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua:

ARTICULO 7. Las dependencias y entidades de la administracion publica centralizada y
paraestatal conduciran sus actividades en forma programada, con base en las politicas
que para el logro de los objetivos y prioridades de la planeacion estatal del desarrollo,
establezca el Ejecutivo.

ARTICULO 17. El titular de cada dependencia expedira los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al pUblico necesarios para su funcionamiento, los que
deberan contener informacion sobre la estructura organica de la dependencia y las
funciones de sus Unidades administrativas, asi como los sistemas de comunicacion y
coordinacion y los principales procedimientos administrativos que se establezcan. Los
manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo interior, deberan mantenerse
actualizados.

5. Atribuciones
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua:

ARTICULO 34. A la Secretaria de la Funcién Pablica corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Auditar y revisar los ingresos y egresos, el patrimonio, asi como el manejo, custodia 'y
aplicacion de los fondos, programas, subsidios y demas recursos de las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Estatal. Asimismo, evaluar el cumplimiento de
los objetivos y metas contenidos en los planes y programas respectivos, pudiendo
requerir la participacion de terceras personas que tengan relacion o informacion
necesaria en la integracion de las mismas, por si o a través de despachos profesionales
independientes.



Il. Practicar auditorias, revisiones e inspecciones a los municipios, cuando ejecuten
programas financiados con recursos estatales, para verificar la correcta aplicacion de
los mismos, en los términos de las disposiciones aplicables.

lIl. Promover y supervisar el adecuado funcionamiento de los mecanismos de control de
los fondos, programas, subsidios y demas recursos de la Administracion Plblica Estatal,
asi como de aquellos convenidos por el Estado con la Federacion, los municipios y las
personas beneficiarias de los mismos.

IV. Vigilar el cumplimiento de la normatividad que regula la ejecucion de obra publica,
las adquisiciones, los arrendamientos y la prestacion de servicios.

V. Realizar las acciones de fiscalizacion que se deriven de los convenios o acuerdos
celebrados con el Gobierno Federal, con el fin de revisar el ejercicio eficiente,
transparente y honesto de los recursos federales asignados a la ejecucion de programas
concertados con el Estado o municipios;

VI. Promover, en el ambito de su competencia, la celebracion de convenios o acuerdos
de coordinacion con los ayuntamientos, para impulsar la instrumentacion y el
fortalecimiento de los sistemas municipales de control de la gestion pablica,
proporciondndoles la asesoria y el apoyo técnico que en su caso requieran,
particularmente por lo que respecta a los recursos concertados con los gobiernos
federal y estatal;

VII. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses de las personas
servidoras plblicas que tengan esta obligacion conforme a la Ley en la materia, asi como
realizar el analisis de la evolucion su patrimonio cuando asi se determine, mediante las
investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones aplicables.

VIII. Auditar la aplicacion de los recursos federales, de conformidad con los convenios
de colaboracion y coordinacion que se suscriban en la materia.

IX. Seleccionar, con la opinion de la persona titular de la Secretaria de Hacienda, los
despachos externos de auditoria que, con base en su solvencia moral, capacidad
atribuida y reconocimiento profesional, puedan ser contratados para que practiquen las
auditorias a entidades paraestatales.

X. Recibir y tramitar quejas y denuncias que se formulen en contra de personas
servidoras publicas de la Administracion Pablica Estatal, asi como de particulares,
cuando estos se ubiquen en supuestos de posibles actos u omisiones que puedan
constituir responsabilidad administrativa y darle el seguimiento que corresponda



conforme a la Ley en la materia.

XIl. Definir la politica de gobierno abierto y datos abiertos en el ambito de las
dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Estatal, procurando que la
informacion sea oportuna, veraz, confiable y pertinente. Asimismo, establecer las
acciones gque propicien la transparencia en la gestion pablica, la rendicidon de cuentas y
el acceso de particulares a informacion de calidad. Asi como coordinar, dar seguimiento
y evaluar las acciones que en la materia realicen las demas dependencias y entidades
de la Administracion Pablica Estatal.

XIll. Designar y remover a las personas titulares e integrantes de los 6rganos internos de
control de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, con
excepcion del Organo Interno de Control de la propia Secretaria, cuyo nombramiento se
realizard conforme a lo previsto en el tercer parrafo del articulo 4 de esta Ley; asi como
emitir los criterios y lineamientos generales que deben atender estas para cumplir con
las actividades inherentes al cargo.

XIlll. Colaborar en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion y del Sistema Nacional
de Fiscalizacion y sus homologos estatales, en el establecimiento de las bases y
principios de coordinacion necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las
responsabilidades de sus integrantes. Asi como implementar las acciones que acuerde
el Sistema Nacional Anticorrupcion y/o su homoblogo estatal, en términos de las
disposiciones aplicables.

XIV. Se deroga

XV. Conocer e investigar los actos u omisiones de las personas servidoras pUblicas de la
Administracion Pablica Estatal que pudieran ser causa de responsabilidades
administrativas, calificarlas como graves o no graves, substanciar y resolver, en su caso,
los procedimientos de responsabilidad administrativa, conforme a la Ley de la materiae
imponer las sanciones que correspondan. Cuando se trate de actos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delitos, debera hacerlo del conocimiento de la autoridad
investigadora competente, en los términos de las leyes aplicables.

XVI. En representacion del Estado, salvo disposicion expresa de la persona titular del
Ejecutivo, formular denuncias o demandas, respecto de las responsabilidades penales o
de caracter civil en que incurran las personas servidoras piblicas de la Administracion
Pablica Estatal, asi como ejercitar y desistirse de acciones judiciales, pudiendo conferir
y revocar poderes generales y especiales.

XVII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas con la
Contabilidad Gubernamental en las dependencias y entidades de la Administracion



Pablica Estatal.

XVIIl. Formular y difundir la normatividad para la formacion de estructuras de
organizacion, elaboracion de reglamentos interiores, de manuales de procedimientos,
de servicios, de organizacion y demas instrumentos administrativos que formalizan la
estructura y el funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administracion
Pablica Estatal.

XIX. Colaborar en la planeacion y seguimiento del Sistema Estatal de Evaluacion del
Desempeno, en términos de las disposiciones aplicables.

XX. Emitir politicas, directrices, normas y criterios técnicos sobre el manejo y
explotacion de la informacion a través del uso de conceptos, definiciones,
clasificaciones, catalogos genéricos y demas elementos que permitan la homogeneidad
y comparacion de la informacion, desde la captacion y procesamiento de esta, hasta la
etapa de su presentacion y su publicacion.

XXI. Normar y validar la creacion y modificacion de los sistemas de informacion de las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal.

XXII. Vigilar e intervenir en los procedimientos de entrega-recepcion en los términos de
las disposiciones aplicables.

XXIII. Verificar la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas
y proyectos de desarrollo social conforme la normatividad aplicable; asi como impulsar
la creacion de Comités de Contraloria Social, facilitando la informacion y orientacion
necesaria para el cumplimiento del objeto de los mismos.

XXIV. Establecer las politicas y lineamientos, asi como garantizar la implementacion de
los mecanismos normativos y herramientas metodologicas que aseguren la
profesionalizacion de las personas servidoras pUblicas de la Administracion Pablica
Estatal.

XXV. Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la
gestion institucional y de buen gobierno al interior de las dependencias y las entidades
de la Administracion Pablica Estatal, a fin de asegurar el cumplimiento de las normas,
metas y objetivos.

XXVI. Promover la expedicion de los codigos de ética, conducta y reglas de integridad
especificas en el ejercicio del servicio pablico de la Administracion Plblica Estatal.

XXVII. Disenar, dirigir y coordinar la implementacion de la politica de mejora regulatoria



con las dependencias y entidades de la Administracion PUblica Estatal, enfocandose en
la reduccion de cargas administrativas en los tramites y servicios del Estado.

XXVIII. Emitir disposiciones para fomentar la creacion, modificacion o eliminacion de
normas y regulaciones con la finalidad de fomentar la calidad regulatoria y mejorar el
desempeno gubernamental.

XXIX. Se deroga.

XXX. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, los reglamentos y demas
disposiciones normativas.
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6. Tablas del Plan Anual de Trabajo (PAT) y Cronogramas por unidad administrativa

6.1 Direccion General Técnica de Vigilancia y Control

Programa - Objetivo especifico

Nomenclatura
PEA

Direccion General Técnica de Vigilanciay Control

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo
(meses)

1234567891011 12

Gobierno eficaz y eficiente. -

*9enlaces en

* Requerimiento de

integral de profesicnalizacién a
los servidores publicos para

solicitudes de acceso a la
informacion publica, al

capacitados.

*Fotografias.

Eficientar la gestion y el servicio Establecer enlaces en materia de designacion de Titular de la
pUblico a través de un programa materia de Transparencia Transparencia enlaies Direccion
integral de profesionalizacion a E1P1A1 y de Archivo, para cada designados. 01/01/2024 | 31/01/2024 B General Técnica
) o = + Oficios o correos . .
los servidores pablicos para uno de los Organos *9enlaces en electrénicos de de Vigilancia y
fortalecer institucionalmente el Internos de Control. materia de Archivo ) 5 Control.
o ) designacién.
quehacer pablico. designados. | |
Administracion eficaz y
eficiente de los recursos Elaborar el Plan Anual de Documento Titular de la
publicos. - Administrar de Trabajo en materia de 1 Plan Anual de publicado en la Direccion
manera eficaz y eficiente los E4P23A4 |Comunicacion de la . . 01/01/2024 | 31/01/2024 |IntraNet de la General Técnica
. ) _ » Trabajo formalizado _ . .
recursos financiercs, humanos y Secretaria de la Funcion Secretariade la de Vigilancia y
bienes muebles e inmuebles del Pablica. Funcion Pablica. Control
gobierno. |
Administracion eficaz y
eficiente de los recursos Titular de la
o . Documento cargado ) L
publicos. - Administrar de Elaborar el Plan Anual de 1 Plan Anual de en la Plataforma Direccion
manera eficaz y eficiente los E3P15A6 L ) ) 01/01/2024 | 31/01/2024 ] General Técnica
. . Desarrollo Archivistico. Trabajo formalizado Nacional de L. .
recursos financieros, humanosy Transparencia de Vigilancia 'y
bienes muebles e inmuebles del P ' Control
gobierno.
Administracion eficaz y . . L
o Registrar al personal de Totalidad de Informacion del .
eficiente de los recursos = ) ) ) Titular de la
o - los Organos Internos de  |personas servidoras Directorio de ) L
pablicos. - Administrar de Control en el Directorio de | pUblicas adscritas a ersonas servidoras Direccion
manera eficaz y eficiente los E2P7A6 . P « 01/01/2024 | 29/02/2024 p’ ) General Técnica
. . personas servidoras los Organos pUblicas del L. .
recursos financieros, humanos y . ) . de Vigilancia y
. . pUblicas del Gobierno del | Internos de Control Gobierno del
bienes muebles e inmuebles del ) Control.
. Estado. registradas. Estado.
gobierno.
Gobierno eficaz y eficiente. - Capacitar en materia de Titular de la
Eficientar la gestion y el servicio Transparencia, con 9 Organos Internos + Convocatoria. Direccién
pUblico a través de un programa E3P15A3 enfoque en la atencion de de Control 01/01/2024 | 31/03/2024 |- Lista de asistencia.| General Técnica

de Vigilancia y
Control.

TT



Direccion General Técnica de Vigilancia y Control

Cronograma de trabajo

\| t Fech Fech M i
Programa - Objetivo especifico L] Actividad c.?c a. = See d? ec.'flr.usm.(z = Responsable (meses)
PEA cio conclusion verificacion
1234567891011 12
fortalecer institucionalmente el personal de los Organos
quehacer publico. Internos de Control.
eamlindiosy ovataacion de Titular de l
desem eﬁoy- Lograr orientar los Realizar Visitas de 9 Organos Internos + Actas de Visita. Direccion
P - g E2P7A8 Inspeccion a los Organos de Control 01/01/2024 | 31/07/2024 |- Bitacoras de General Técnica
recursos publicos a la . . . .
L ) . Internos de Control. visitados. Inspeccion. de Vigilancia y
generacion de bienes y servicios
o Control.
de valor publico.
Gobierno abierto y transparente.
-P i d -C bantes d
romover mecanismos de . Totalidad de la Omprobantes e | ritular de la
participacion y vigilancia Cumplimentar con la . A ) carga. . L
ciudadana entre la poblacion ublicacion de las informacion relativa - Informacion de la Direccion
: P E2pgar  |PubIcac a las Obligaciones | 01/01/2024 | 31/10/2024 General Técnica
que permita fortalecer un Obligaciones de ) Plataforma o .
. ; . de Transparencia . de Vigilancia 'y
gobierno cercano, transparente Transparencia asignadas. Nacional de
o cargada. ) Control.
y de rendicién de cuentas a la Transparencia.
ciudadanta.
Mejora de regulaciones y
Sl:z)zlrl:;;c:::a(lj:stralrr::ltifsar la Documento Titular de la
ﬁwe'ora re ulatoria.w ar:la Elaborar el Manual de 1 Manual de publicado en la Direccion
. ! . g., r,) . E3P13A3 Operaciones del Centro Operaciones 01/02/2024 | 30/06/2024 [IntraNet de la General Técnica
simplificacion de tramites ) ; - p .
) de Contacto Ciudadano. formalizado. Secretariade la de Vigilanciay
gubernamentales que permita I
o ) Funcion Pablica. Control.
una respuesta agil, eficaz y
oportuna a la ciudadania.
Administracion eficaz y
. Promover la reforma al .
eficiente de los recursos Documento Titular de la
- . Acuerdo por el cual se ) . L
publicos. - Administrar de establecen los Sectores 1 Acuerdo publicado en el Direccién
manera eficaz y eficiente los E1P1A5 01/02/2024 | 30/06/2024 |Periodico Oficial del | General Técnica
. . en los que se agrupan los reformado. L. .
recursos financieros, humanosy Oreanos Internos de Estado de de Vigilancia 'y
bienes muebles e inmuebles del 8 Chihuahua. Control.
. Control.
gobierno.
Administracion eficaz y
eficiente de los recursos ) * Requerimiento de Titular de la
L . Mejorar las . . L . .
publicos. - Administrar de funcionalidades del Sistema de Gestion actualizacion. Direccion
manera eficaz y eficiente los E3P13A3 ) . Documental 01/04/2024 | 31/12/2024 |- Cédulas de control | General Técnica
. . Sistema de Gestion . ) . . .
recursos financieros, humanosy actualizado y validacion de de Vigilancia 'y
. . Documental )
bienes muebles e inmuebles del cambios. Control.
gobierno.
Presupuesto basado en E2P7A8 Promover la publicacién 1 proyecto de 01/07/2024 | 30/11/2024 |Documento puesto Titular de la

(4"



Programa - Objetivo especifico

Nomenclatura
PEA

Direccion General Técnica de Vigilancia y Control

Actividad

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo
(meses)

1234567891011 12

Resultados y evaluacion del
desempeno. - Lograr orientar los
recursos pUblicos a la

de los lineamientos para
la elaboracion de los
Planes Anuales de

lineamientos.

a consideracion de
la persona titular de
la Secretaria de la

Direccion
General Técnica
de Vigilancia 'y

1 proyecto de

a consideracion del

generacion de bienes y servicios Trabajo y Evaluacion de Funcion Pablica. Control.
de valor publico. los Organos Internos de
Control.
Gobierno eficaz y eficiente. - Promover la reforma al
Eficientar la gestion y el servicio Acuerdo por el cual se Titular de la
- _ . Documento puesto ) L
pUblico a través de un programa establece el mecanismo Direccion

generacién de bienes y servicios
de valor publico.

Control para el ejercicio
2025.

formalizados

autorizacion.

integral de profesionalizacion a E1P1A5 de designacién de las 01/07/2024 | 31/12/2024 General Técnica
. o . reforma. Departamento de L. .
los servidores publicos para personas titulares en los o de Vigilanciay
S = Asuntos Juridicos.
fortalecer institucionalmente el Organos Internos de Control.
quehacer pablico. Control.
Coadyuvaren la
Presupuesto basado e,n formulacion de los Planes + Oficios de Titular de la
Resultados y evaluacion del . 9 Planes Anuales L . -
desemperio. - Lograr orientar los Anuales de Trabajoy de Trabaio remision de Direccion
P . g E2P7A8 Evaluacion de los .J, y 01/11/2024 | 31/12/2024 |proyectos. General Técnica
recursos pUblicos a la - Evaluacion . o )
Organos Internos de + Oficios de de Vigilancia y

Control
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6.2 Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion Gubernamental

Programa - Objetivo
especifico

Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion Gubernamental
Nombre de la unidad administrativa de tercer nivel jerarquico

Actividad

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Cronograma de trabajo
[(LEED)

1234567891011 12

Responsable

Eje 5: Gobierno abierto
y transparente -
Promover mecanismos
de participacion y
vigilancia ciudadana

Impulsar, coordinar y verificar
que las dependencias y
entidades de la Administracion
Piblica Estatal, realicen
acciones para acreditar de

Firma de convenio de
colaboracion con el ICHITAIP por
medio del cual se realizaran
diversas acciones y actividades
conjuntas para que el citado

Convenio, oficios,
minutas de trabajo y
correos electrénicos

JesUs Eduardo
Contreras Silva/
Marlene Flores
Avila/

Mariana Lizeth

entre la poblacion que |manera oficial herramientas, Instituto como Centro de 1/1/2024 | 31/12/2024 Rodriguez Martinez
permita fortalecer un |habilidades y la adecuada Evaluacion y Certificacién de

gobierno cercano, aplicacion del ejercicio del Competencias, certifique al

transparente y de derecho de accesc ala personal de las Unidades de

rendicion de cuentas a |informacion y la proteccion de |Transparencia del Poder Ejecutivo

la ciudadania. datos personales.

Eje 5: Gobierno abierto| Certificar a servidores plblicos |Que la mayoria de las unidades de Oficios, minutas de  |Jes(s Eduardo

y transparente - de las unidades de transparencia del Poder Ejecutivo trabajo, formatos de |Contreras Silva/
Promover mecanismos |transparencia de los Sujetos estén certificadas en el estandar seguimientoy Marlene Flores

de participacién y Obligados del Poder Ejecutivo |para la Facilitacion de la correos electrdnicos |Avila/

vigilancia ciudadana |para que puedan acreditar de Informacion en Poder del Sujeto Mariana Lizeth
entre la poblacién que |manera oficial herramientas, Obligado. 1/1/2024 | 31/12/2024 Rodriguez Martinez
permita fortalecer un |habilidades y la adecuada

gobierno cercano, aplicacion del ejercicio del

transparente y de derecho de acceso a la

rendicién de cuentas a |informacion y la proteccion de

la ciudadania. datos personales.

Eje 5: Gobierno abierto| Campanas de difusion para 4 campanas de difusién para Correos electrénicos, [Carlos Alberto

y transparente - sensibilizar a los servidores sensibilizar a los servidores banner Rosales Méndez/
Promover mecanismos | plblicos del Poder Ejecutivo pUblicos en el cumplimientos de Mariana Lizeth

de participacion y respecto a sus obligaciones en |[sus obligacionesen materia de Rodriguez Martinez
vigilancia ciudadana |materia de gobierno abierto, gobierno abierto, acceso a la

entre la poblacion que [acceso a la informacion, informacion, transparencia, 01/01/2024 | 31/10/2024

permita fortalecer un |transparencia, rendicién de rendicién de cuentas y proteccion

gobierno cercano, cuentas y proteccion de datos |de datos personales.

transparente y de personales.

rendicion de cuentas a

la ciudadania.

Eje 5: Gobierno abierto| Asesorar a los Servidores Reporte mensual de asesorias Correos electronicos, |Carlos Alberto

y transparente - Piblicos de la Administracion |otorgadas a los Servidores oficios y Formato de |Rosales Méndez/
Promover mecanismos [ PUblica Estatal en materia de Publicos de la Administracién control Mariana Lizeth

de participacion y gobierno abierto, acceso a la Piblica Estatal en materia de Rodriguez Martinez/
vigilancia ciudadana |informacion, transparencia, gobierno abierto, acceso a la 01/01/2024 | 31/12/2024 José Guadalupe

entre la poblacion que
permita fortalecer un
gobierno cercano,
transparente y de

rendicion de cuentas y

proteccion de datos personales.

informacién, transparencia,
rendicion de cuentas y proteccion
de datos personales.

Kiichle Gomez/

14’



Programa - Objetivo

Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion Gubernamental
Nombre de la unidad administrativa de tercer nivel jerarquico

Fecha de

Fecha de

Mecanismo de

o Actividad Meta e i e Responsable
especifico inicio conclusién verificacion

rendicion de cuentas a
la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto [Evaluar y gestionar de manera |Evaluar y gestionar a las Correos electronicos |Carlos Alberto
y transparente - continua con las dependencias |dependencias y entidades de la y oficios Rosales Méndez/
Promover mecanismos |y entidades de la APE al menos cuatro veces en el JesUs Eduardo
de participacion y Administracion Plblica Estatal |ano. Contreras Silva/
vigilancia ciudadana |para la transferencia de Mariana Lizeth
entre la poblacion que |informacion. 01/01/2024 | 31/12/2024 Rodriguez Martinez
permita fortalecer un
gobiernoc cercano,
transparente y de
rendicién de cuentas a
la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto|Verificar y gestionar de manera |4 verificaciones a las Unidades Formato de Carlos Alberto
y transparente - continua con las Unidades Administrativas de la Secretaria cumplimiento de Rosales Méndez/
Promover mecanismos | Administrativas de la en el cumplimiento de sus obligaciocnes de Mariana Lizeth
de participacion y Secretaria, el cumplimiento de |obligaciones de transparencia. transparencia, Rodriguez Martinez
vigilancia ciudadana |sus obligaciones de correos electronicos
entre la poblacion que |transparencia 01/02/2024 | 30/11/2024 |y oficios
permita fortalecer un
gobierno cercano,
transparente y de
rendicion de cuentas a
la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto|Elaborar informes de las Informes mensuales de las Informes de Carlos Alberto
y transparente - actividades de la Direccion actividades de la Direccion actividades de la Rosales Méndez/
Promover mecanismos | General de Transparencia y General de Transparencia y unidad de Mariana Lizeth
de participacion y Gestion de la Informacion Gestion de la Informacion transparencia Rodriguez Martinez
vigilancia ciudadana |Gubernamental, asicomo dela [Gubernamental, asi como de la
entre la poblacion que |unidad de transparencia unidad de transparencia 01/01/2024 | 31/12/2024
permita fortalecer un
gobierno cercano,
transparente y de
rendicion de cuentas a
la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto|Que el Portal Estatal de Elaborar un diagnostico de la Portal Estatal de Carlos Alberto
y transparente - Transparencia sea dinamicoy [situacion actual y mejora del Transparencia, Rosales Méndez/
Promover mecanismos |simplifique la navegacion del Portal Estatal de Transparencia. reuniones de trabajo, |Mariana Lizeth
de participacion y usuario, asi como la difusién de capturas de pantalla [Rodriguez Martinez
vigilancia ciudadana |informacion veraz y actualizada 01/01/2024 | 31/12/2024 y correos

entre la poblacién que
permita fortalecer un
gobiernoc cercano,
transparente y de
rendicion de cuentas a

electronicos

Cronograma de trabajo
(meses)

1234567891011 12




Programa - Objetivo
especifico

Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion Gubernamental
Nombre de la unidad administrativa de tercer nivel jerarquico

Actividad

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Cronograma de trabajo
(meses)

1234567891011 12

Responsable

la ciudadania.

Eje 5: Gobierno abierto
y transparente -
Promover mecanismos
de participacion y
vigilancia ciudadana
entre la poblacion que
permita fortalecer un
gobierno cercano,
transparente y de
rendicion de cuentas a
la ciudadania.

Elaboracion y envio de reportes
mensuales de los avances
obtenidos en el PBR

12 reportes mensuales de los
resultados obtenidos

01/01/2024

31/12/2024

Correos electronicos,
oficios y Reporte de
avances

Carlos Alberto
Rosales Méndez/
Mariana Lizeth
Rodriguez Martinez

Eje 5: Gobierno abierto
y transparente -
Promover mecanismos
de participacién y
vigilancia ciudadana
entre la poblacién que
permita fortalecer un
gobiernoc cercano,
transparente y de
rendicién de cuentas a
la ciudadania.

Elaboracion de diagnostico del
PBR

Diagnéstico del PBR

01/10/2024

30/11/2024

Formato del
diagnéstico al PBR

Carlos Alberto
Rosales Méndez/
Mariana Lizeth
Rodriguez Martinez

Eje 5: Gobierno abierto
y transparente -
Promover mecanismos
de participacién y
vigilancia ciudadana
entre la poblacién que
permita fortalecer un
gobiernoc cercano,
transparente y de
rendicién de cuentas a
la ciudadania.

Elaboracion Reportes de
Avance Cuatrimestrales (PTAR-
PTCI)

3 reportes de avance
cuatrimestral (RAC)

01/05/2024

31/12/2024

RAC, evidencia
documental y oficios

Carlos Alberto
Rosales Méndez/
Mariana Lizeth
Rodriguez Martinez

Eje 5: Gobierno abierto
y transparente -
Promover mecanismos
de participacion y
vigilancia ciudadana
entre la poblacion que
permita fortalecer un
gobierno cercano,
transparente y de
rendicion de cuentas a
la ciudadania.

Elaborar y enviar la cédula de
autoevaluacion en materia de
control interno (SCII)

1 reporte de autoevaluacion

01/09/2024

31/10/2024

Correos electrénicos,
Cédula de
autoevaluacién en
materia de control
interno, Programa de
Administracion de
Riesgos y Programa
de Trabajo de Control
Interno

Carlos Alberto
Rosales Méndez/
Mariana Lizeth
Rodriguez Martinez
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Programa - Objetivo
especifico

Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion Gubernamental
Nombre de la unidad administrativa de tercer nivel jerarquico

Actividad

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo
(meses)

1234567891011 12

Eje 5: Gobierno abierto
y transparente -
Promover mecanismos
de participacion y
vigilancia ciudadana
entre la poblacion que
permita fortalecer un
gobierno cercano,
transparente y de
rendicién de cuentas a
la ciudadania.

Evaluar, diagnosticar y
gestionar de manera continua a
90 dependencias y entidades de
la Administracion Pablica
Estatal respecto al
cumplimiento de sus
obligaciones de transparencia
de manera trimestral

Realizar 3 diagnosticos de las 90
dependencias y entidades con
mejor porcentaje de
cumplimiento, posterior a su
periodo de cumplimiento de
obligaciones de transparencia

01/02/2024

30/11/2024

Formatos de
seguimiento,
capturas de pantalla,
oficios y correos
electronicos

JesUs Eduardo
Contreras Silva/
Mariana Lizeth
Rodriguez Martinez

Eje 5: Gobierno abierto|Realizar un diagnéstico del Diagndstico de proyectos de 01/01/2024 | 30/06/2024 | Oficios, minutas de JesUs Eduardo

y transparente - posible proyecto de transparencia proactiva en la trabajo y correos Contreras Silva/
Promover mecanismos |transparencia proactiva que Secretaria electrénicos Mariana Lizeth

de participacion y pudieran realizarse en la Rodriguez Martinez
vigilancia ciudadana |Secretaria de la Funcion

entre la poblacion que |Publica.

permita fortalecer un

gobierno cercano,

transparente y de

rendicion de cuentas a

la ciudadania.

Eje 5: Gobierno abierto|Elaboracion un diagnostico de  |Diagnéstico de proyectos de 01/01/2024 | 30/06/2024 | Oficios, minutas de  |JesUs Eduardo

y transparente - los posibles proyectos de transparencia proactiva en la APE trabajo y correos Contreras Silva/
Promover mecanismos |transparencia proactiva que electronicos Mariana Lizeth

de participacién y pudieran realizarse en el Poder Rodriguez Martinez
vigilancia ciudadana |Ejecutivo.

entre la poblacién que

permita fortalecer un

gobiernoc cercano,

transparente y de

rendicién de cuentas a

la ciudadania.

Eje 5: Gobierno abierto | Actualizacion del Actualizacion del procedimiento | 01/01/2024 | 31/05/2024 |Formatos, correos Marlene Flores

y transparente - Procedimiento de Atencién a de Atencién a Solicitudes de electronicos y oficios |Avila/ Carlos Alberto
Promover mecanismos | Solicitudes de Acceso ala Acceso a la Informacion Pablica Rosales Méndez/
de participacion y Informacion Plblica actualizado Mariana Lizeth
vigilancia ciudadana Rodriguez Martinez/
entre la poblacién que José Guadalupe
permita fortalecer un Kiichle Gomez/
gobierno cercano,

transparente y de

rendicion de cuentas a

la ciudadania.

Eje 5: Gobierno abierto|Capacitacién a servidores Capacitar minimo al 70% de los 01/01/2024 | 31/12/2024 |Listado de asistencia |Marlene Flores

LT



Programa - Objetivo

Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion Gubernamental
Nombre de la unidad administrativa de tercer nivel jerarquico

Fecha de

Fecha de

Mecanismo de

o Actividad Meta e o e Responsable
especifico inicio conclusién verificacion

y transparente - pUblicos de la Secretariade la [servidores publicos de la a capacitacion, Avila/
Promover mecanismos | Funcién Publica Secretaria de la Funcion Plblica correos electronicos |José Guadalupe
de participacion y y oficios Kichle Gomez/
vigilancia ciudadana Carlos Alberto
entre la poblacion que Rosales Méndez/
permita fortalecer un Mariana Lizeth
gobierno cercano, Rodriguez Martinez/
transparente y de
rendicion de cuentas a
la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto | Participacion en el curso de Que el personal de nuevo ingreso | 01/01/2024 | 31/12/2024 |Correo electronico, Marlene Flores
y transparente - Induccién que imparte la conozca las funciones que realiza fotografias y Avila/ Carlos Alberto
Promover mecanismos | Coordinacion Administrativa la Unidad de Transparencia. capturas de pantalla |Rosales Méndez/
de participacién y con el tema de Unidad de Mariana Lizeth
vigilancia ciudadana |Transparencia. Rodriguez Martinez/
entre la poblacién que José Guadalupe
permita fortalecer un Kiichle Gomez/
gobiernoc cercano,
transparente y de
rendicién de cuentas a
la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto|Revision de la informacién que |Revisar de manera semestral la 01/01/2024 | 31/12/2024 [Impresion de Marlene Flores
y transparente - se encuentra pablica en la informacion que se brinda en la pantallas de la pagina|Avila/ Carlos Alberto
Promover mecanismos |pagina de la Secretaria de la Secretaria de la Funcién Plblica de la Secretaria de la |Rosales Mendez/
de participacion y Funcion Publica Funcion Pablica, asi
vigilancia ciudadana como correos
entre la poblacion que electronicos
permita fortalecer un
gobierno cercano,
transparente y de
rendicion de cuentas a
la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto | Verificacion y Actualizacion de |Actualizar cuatrimestralmente la | 01/01/2024 | 31/12/2024 |Impresién de Marlene Flores
y transparente - los contenidos en Intranet informacion correspondiente a la pantallas Avila/
Promover mecanismos Direccion General de
de participacion y Transparencia y Gestion de la
vigilancia ciudadana Informacién Gubernamental en
entre la poblacion que Intranet
permita fortalecer un
gobierno cercano,
transparente y de
rendicion de cuentas a
la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto|Registro mensual de las Realizar el registro mensual de 01/01/2024 | 31/12/2024 [Formatos Marlene Flores

y transparente -

solicitudes de acceso a la

solicitudes de acceso a la

actualizados

Avila/

Cronograma de trabajo
(meses)

1234567891011 12




Programa - Objetivo
especifico

Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion Gubernamental
Nombre de la unidad administrativa de tercer nivel jerarquico

Actividad

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Promover mecanismos
de participacion y
vigilancia ciudadana
entre la poblacion que
permita fortalecer un
gobierno cercano,
transparente y de
rendicion de cuentas a

informacion, asi como sus
tramites, respuestas, costos, y
resultados.

informacion que reciba la
Secretaria

Cronograma de trabajo
(meses)

1234567891011 12

y transparente -
Promover mecanismos

transparencia en la elaboracion
de proyectos, acuerdos y

Transparencia en las 12 sesiones
ordinarias que realice el Comité

control de acuerdos,
oficios, orden del dia

la ciudadania.

Eje 5: Gobierno abierto|Elaborar y actualizar el Contar con Inventario de Archivo | 01/01/2024 | 29/02/2024 | Oficio, Correos y Elsa Romero

y transparente - Inventario de archivo 2022 2022 formato del Gonzalez/ Mariana
Promover mecanismos inventario Lizeth Rodriguez
de participacion y Martinez/ Marlene
vigilancia ciudadana Flores Avila/ José
entre la poblacion que Guadalupe Kuchle
permita fortalecer un Gomez Carlos
gobierno cercano, Alberto Rosales
transparente y de Méndez/ Jesls
rendicion de cuentas a Eduardo Contreras
la ciudadania. Silva.

Eje 5: Gobierno abierto [Elaborar y actualizar las Fichas |Hacer entrega de Fichas Técnicas [ 01/01/2024 | 31/03/2024 | Oficio, Correos y Elsa Romero

y transparente - Técnicas de Valoracion de Valoracion Documental formato de la ficha Gonzalez/ Mariana
Promover mecanismos | Documental Lizeth Rodriguez
de participacion y Martinez/ Marlene
vigilancia ciudadana Flores Avila/ José
entre la poblacién que Guadalupe Kuchle
permita fortalecer un Gomez/ JesUs
gobierno cercano, Eduardo Contreras
transparente y de Silva.

rendicién de cuentas a

la ciudadania.

Eje 5: Gobierno abierto [Actualizar los instrumentos de |Actualizar dos instrumentos de 01/03/2024 | 31/12/2024 |(Formatos de control |Elsa Romero

y transparente - control y consulta archivistica |control archivistico archivistico y correos |Gonzalez/ Mariana
Promover mecanismos|del area electronicos Lizeth Rodriguez
de participacion y Martinez/ Marlene
vigilancia ciudadana Flores Avila/ José
entre la poblacién que Guadalupe Kuchle
permita fortalecer un Gomez/ JesUs
gobierno cercano, Eduardo Contreras
transparente y de Silva.

rendicion de cuentas a

la ciudadania.

Eje 5: Gobierno abierto | Auxiliar al Comité de Aukxiliar al Comité de 01/01/2024 | 31/12/2024 |Actas de sesion, José Guadalupe

Kiichle Gomez/
Marlene Flores
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Programa - Objetivo

Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion Gubernamental
Nombre de la unidad administrativa de tercer nivel jerarquico

Fecha de

Fecha de

Mecanismo de

Cronograma de trabajo
(meses)

1234567891011 12

o Actividad Meta e o e Responsable

especifico inicio conclusion verificacion
de participacion y analisis del Comité de de Transparencia conforme a su de la sesion. Avila/
vigilancia ciudadana |Transparencia calendario anual de actividades Mariana Lizeth
entre la poblacion que asi como en las sesiones Rodriguez Martinez
permita fortalecer un extraordinarias que se efectuen.
gobierno cercano,
transparente y de
rendicion de cuentas a
la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto [Elaborar un programa anual de |Elaborar un programa anual de 01/01/2024 | 31/03/2024 (Programa anual de José Guadalupe
y transparente - capacitaciones en materia de capacitaciones a sujetos capacitaciones Kichle Gomez/
Promover mecanismos |transparencia, acceso a la obligados y enlaces de la unidad Mariana Lizeth
de participacién y informacién, gobierno abierto, |de transparencia Rodriguez Martinez
vigilancia ciudadana |rendicion de cuentasy
entre la poblacién que [proteccion de datos personales
permita fortalecer un
gobiernoc cercano,
transparente y de
rendicién de cuentas a
la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto | Implementar un sistema Establecer al menos 4 reportes de | 01/01/2024 | 31/12/2024 |Correos electrdnicos, |José Guadalupe
y transparente - informatico que facilite la avances para la implementacion oficios, minutas de Kiichle Gomez/
Promover mecanismos|comunicacion interinstitucional |de un sistema informatico trabajo, Portal Estatal | Carlos Alberto
de participacion y entre las dependenciasy interinstitucional de Transparencia Rosales Méndez/
vigilancia ciudadana |entidades de la Adminsitracién Mariana Lizeth
entre la poblacion que [Publica Estatal en materia de Rodriguez Martinez
permita fortalecer un |transparencia, acceso a la
gobierno cercano, informacion, proteccion de
transparente y de datos personales y rendicion de
rendicion de cuentas a [cuentas
la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto|Promocién de acuerdos con Firma de acuerdo con 01/01/2024 | 31/12/2024 |Correos electronicos, |José Guadalupe

y transparente -
Promover mecanismos
de participacion y
vigilancia ciudadana
entre la poblacion que
permita fortalecer un
gobierno cercano,
transparente y de
rendicion de cuentas a
la ciudadania.

instituciones pablicas
especializadas que pudieran
auxiliar en la recepcion y
entrega de las respuestas a
solicitudes de acceso a la
informacion pablica y para el
ejercicio de los derechos ARCO
y portabilidad en lengua
indigena, braille o cualquier
formato que se requiera en
funcion de la discapacidad del
titular.

instituciones pablicas
especializadas que pudieran
auxiliar en la recepcion y entrega
de las respuestas a solicitudes de
acceso a la informacion pablica y
para el ejercicio de los derechos
ARCO y portabilidad en lengua
indigena, braille o cualquier
formato que se requiera en
funcion de la discapacidad del
titular.

oficios, minutas de
trabajo, Acuerdo.

Kiichle Gomez/
JesUs Eduardo
Contreras Silva/
Carlos Alberto
Rosales Méndez/
Mariana Lizeth
Rodriguez Martinez

0¢c



6.3 Coordinacion Administrativa

Programa - Objetivo

Nomenclatura

Actividad

COORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Meta

Fecha de

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

especifico
Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

PEA

pagos honorarios
estatales

el pago quincenal de
los prestadores

inicio
01/01/2024

31/12/2024

sistema
Hacendario

Dahana Irais
Gonzalez
Aguilar

12345678 9 10 11 12

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

ordenes de compra
limpieza

adquisicion de
material de limpieza

01/01/2024

01/12/2024

sistema
Hacendario

Dahana Irais
Gonzalez
Aguilar

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

adquisiciones en
general

dar el servicio al
personal solicitante

01/01/2024

31/12/2024

sistema
Hacendario

Dahana Irais
Gonzalez
Aguilar

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

ordenes de compra
material de cafeteria

adquisicion de
material de cafeteria

01/01/2024

31/12/2024

sistema
Hacendario

Dahana Irais
Gonzalez
Aguilar

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de

ordenes de compra
material de papeleria

adquisicion de
material de papeleria

01/01/2024

31/12/2024

sistema
Hacendario

Dahana Irais
Gonzalez
Aguilar

T¢C



Programa - Objetivo Nomenclatura

especifico

PEA

Actividad

COORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 9 1 11 12

manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

informe mensual de
contrataciones

informar sobre las
compras mensuales

01/01/2024

31/12/2024

Reporte en Excel

Dahana Irais
Gonzalez
Aguilar

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

ruspef

realizar la validacion
mensual en sistema
ruspef

01/01/2024

31/12/2024

Archivo
Coordinacion
Administrativa

Dahana Irais
Gonzalez
Aguilar

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

pago de servicios

el pago de los
servicios

01/01/2024

31/12/2024

sistema
Hacendario

Dahana Irais
Gonzalez
Aguilar

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficaz y
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

adquisicion de
anaqueles en la bodega
ninos heroes.

control de cajas de
archivo

01/04/2024

30/04/2024

Constancia de
Recepcion

Lidia
Alejandra
Montanez
Chavez

[44



COORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Programa - Objetivo Nomenclatura Fecha de Mecanismo de

especifico

PEA

Actividad

Meta

‘ Fecha de

inicio

conclusion

verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 4567 89 101 12

manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,

Eje 5: Administracion pago estudio para el diseno, /11/2023 /02/2024 | sistema Lidia
eficaz y eficiente de diseno de la estrategia | implementacion, y Hacendario Alejandra
los recursos publicos de integridad y evaluacion del Montanez
- Administrar de anticorrupcion del estudio. Chavez
manera eficaz y gobierno del estado de
o . X | X
eficiente los chihuahua
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.
Eje 5: Administracion impermeabilizacion de | evitar filtraciones de | 01/05/2024 | 31/07/2024 | Constancia de Lidia
eficaz y eficiente de bodega ninos heroes. agua para evitar Recepcion de la | Alejandra
los recursos publicos dano en los archivos. Obra Montanez
- Administrar de Chavez
manera eficazy
o X
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.
Eje 5: Administracion remodelacion sotano mas espacios de 01/03/2024 | 30/09/2024 | Constancia de Lidia
eficaz y eficiente de oficinas para Recepcion de la | Alejandra
los recursos publicos personal Obra Montanez
- Administrar de Chavez
mgn_era eficazy s Ix I x x| x x| x
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.
Eje 5: Administracion mudar archivo primer mas espacios de 01/05/2024 | 30/06/2024 | Archivo Lidia
eficaz y eficiente de piso a bodega nifos oficinas para Coordinacién Alejandra
los recursos publicos heroes personal Administrativa Montafez
- Administrar de Chavez
manera eficazy x | x
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.
Eje 5: Administracion adecuacion archivo mas espacios de 01/07/2024 | 31/08/2024 | Archivo Lidia
eficaz y eficiente de primer piso para oficinas para Coordinacion Alejandra
los recursos publicos oficinas personal Administrativa Montanez
- Administrar de Chavez XX

€¢



COORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Programa - Objetivo Nomenclatura Fecha de Fecha de Mecanismo de

especifico

Actividad

Meta

inicio

conclusion

verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
1234567 8 9 101 12

humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

cambio de manejadoras
y compresoras mas
urgentes en el edificio

contar con un clima
ideal para todas las
poersonas que
laboran en el edificio

15/02/2024

31/05/2024

Constancia
Recepcion

Oscar Omar
Carrasco
Bencomo

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

cambio de tinaco en el
cuarto de sisterna del
sotano

contar con una
fuente mas de
almacenamiento
para el aguaen casc
de una contingencia

01/02/2024

01/04/2024

Constancia
Recepcion

Oscar Omar
Carrasco
Bencomo

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

impermeabilizacion
area del segundo piso

evitar filtraciones de
agua en el edificio
para evitar danos a
su estructura

15/01/2024

30/04/2024

Constancia
Recepcion

Oscar Omar
Carrasco
Bencomo

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

contruccion de cuarto
para almacenamiento el
Ter piso

maximizar los
espacios de
almacenamiento

01/02/2024

30/05/2024

Constancia
Recepcion

Oscar Omar
Carrasco
Bencomo

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de

implemetacion de
sistema de resguardos
en mesa de servicios

mejoria en el
almacenamiento de
informacion

01/01/2024

31/03/2024

Archivo
Electronico de la
Coordinacion
Administrativa

Oscar Omar
Carrasco
Bencomo

ve



COORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Programa - Objetivo Nomenclatura Fecha de Mecanismo de

especifico

PEA

Actividad

Meta

‘ Fecha de

inicio

conclusion

verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 9 1 11 12

manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

vehiculary
resguardos

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

mantenimientos
preventivos a la flotilla
vehicular

mejorar el rendimieto
de los vehiculos y
mantener su estado
mecanico lo mejor
posible

01/01/2024

31/07/2024

Archivo
Electronico de la
Coordinacién
Administrativa

Oscar Omar
Carrasco
Bencomo

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

mantenimientos
corectivos a la flotilla
vehicular

mejorar el rendimieto
de los vehiculos y
mantener su estado
mecanico lo mejor
posible

01/01/2024

31/07/2024

Archivo
Electronico de la
Coordinacién
Administrativa

Oscar Omar
Carrasco
Bencomo

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

continuidad de
formacion, capacitacién
y adiestramiento a la
unidad interna de
proteccion civil

brigadistas
capacitados

01/03/2024

01/06/2023

Constancias

Alvaro
Enrique
Nunez De
Santiago

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

gestion y prevencion de
riesgos

evitar accidentes

01/01/2024

31/12/2024

Bitacora de
Recorridos

Alvaro
Enrique
Ndnez De
Santiago

S¢



COORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Programa - Objetivo Nomenclatura Fecha de Mecanismo de

especifico

PEA

Actividad

Meta

‘ Fecha de

inicio

conclusion

verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 4567 89 101 12

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

difusiony
concientizacion del
programa interno de
proteccion civil

fortalecimieno de la
brigada

01/01/2024

31/12/2024

Correos
Electronicos

Alvaro
Enrique
Ndnez De
Santiago

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

funciones de
supervision al personal
de seguridad privada

personal capacitado
y cumpliendo con la
normatividad

01/01/2024

31/12/2024

En su caso:
Bitacora de
novedades,
reportes de
seguridad y
fichas
informativas.

Alvaro
Enrique
Ndnez De
Santiago

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

primer respondiente en
atencion de primeros
auxilios y toma de
signos.

atencién de
urgencias

01/01/2024

31/12/2024

Formato de
registro, en su
caso si alpica:
Reportes o
fichas
informativas.

Alvaro
Enrique
Ndnez De
Santiago

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

altas de personal en
plaza

elaborar el 100% de
las solicitudes

01/01/2024

31/12/2024

Sistema
SIRHPGO

Ana Elva
Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,

bajas de personal de
plaza

elaborar el 100% de
las solicitudes

01/01/2024

31/12/2024

Sistema
SIRHPGO

Ana Elva
Orozco
Hernandez

9¢



Programa - Objetivo

Nomenclatura

Actividad

COORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Meta

Fecha de

Fecha de

Mecanismo de
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Cronograma de trabajo (meses)

especifico
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

PEA

inicio

conclusion

verificacion

12345678 91 11 12

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

cambios de plaza de
personal de némina

elaborar el 100% de
las solicitudes

01/01/2024

31/12/2024

Sistema
SIRHPGO

Ana Elva
Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

cambios de ubicacién
de personal de némina

elaborar el 100% de
las solicitudes

01/01/2024

31/12/2024

Sistema
SIRHPGO

Ana Elva
Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

recategorizaciones de
personal de némina

elaborar el 100% de
las solicitudes

01/01/2024

31/12/2024

Sistema
SIRHPGO

Ana Elva
Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

replicar en la
plataforma de pce
todos los movimientos
de plaza que se realizan
ante el departamento
de personal, (capturay
validacion de fap's)

elaborar el 100% de
las solicitudes

01/01/2024

31/12/2024

Sistema
SIRHPGO

Ana Elva
Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de

tramites ante pce:
reconocimientos de
antigliedad, pensiones,

elaborar el 100% de
las solicitudes

01/01/2024

31/12/2024

Sistema
SIRHPGO

Ana Elva
Orozco
Hernandez

LT



Programa - Objetivo Nomenclatura

especifico

PEA

Actividad

COORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 9 1 11 12

manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

retiros anticipados y
jubilaciones

- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

pagados con recurso
estatal

Eje 5: Administracion contratos de elaborar el 100% de 01/01/2024 | 31/12/2024 | Archivo Ana Elva
eficaz y eficiente de prestadores de las solicitudes Coordinacion Orozco

los recursos publicos servicios profesionales Administrativa Hernandez
- Administrar de pagados con recurso 5

manera eficazy al millar s IxIx I xIxIxIxIx!x! x| x| x
eficiente los

recursos financieros,

humanos y bienes

muebles e inmuebles

del gobierno.

Eje 5: Administracion convenios de elaborar el 100% de 01/01/2024 | 31/12/2024 | Archivo Ana Elva
eficaz y eficiente de terminacion anticipada | las solicitudes Coordinacion Orozco

los recursos publicos de prestadores de Administrativa Hernandez
- Administrar de servicios profesionales

manera eficazy page_wdos con recurso 5 xlxIxIxIxIxIx!xIxlx|x!|x
eficiente los al millar

recursos financieros,

humanos y bienes

muebles e inmuebles

del gobierno.

Eje 5: Administracion convenios elaborar el 100% de 01/01/2024 | 31/12/2024 | Archivo Ana Elva
eficaz y eficiente de modificatorios a las solicitudes Coordinacion Orozco

los recursos publicos contratos de de Administrativa Hernandez
- Administrar de prestadores de

manera eficazy servicios profesionales slxIxIxIxIxIx!xIxlx|x!|x
eficiente los pagados con recurso de

recursos financieros, 5 al millar

humanos y bienes

muebles e inmuebles

del gobierno.

Eje 5: Administracion contratos de elaborar el 100% de 01/01/2024 | 31/12/2024 | Archivo Ana Elva
eficaz y eficiente de prestadores de las solicitudes Coordinacién Orozco

los recursos publicos servicios profesionales Administrativa Hernandez

8¢



COORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Programa - Objetivo Nomenclatura Fecha de Mecanismo de

especifico

PEA

Actividad

Meta

‘ Fecha de

inicio

conclusion

verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 4567 89 101 12

- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,

del area de denuncias e
investigaciones del
o6rgano interno de
controal de la sfp

Eje 5: Administracion convenios de elaborar el 100% de 01/01/2024 | 31/12/2024 | Archivo Ana Elva
eficaz y eficiente de terminacion anticipada | las solicitudes Coordinacion Orozco

los recursos publicos de prestadores de Administrativa Hernandez
- Administrar de servicios profesionales

manera eficazy pagados con recurso slxIxIxIxIxIx!xIxl x| x| x
eficiente los estatal

recursos financieros,

humanos y bienes

muebles e inmuebles

del gobierno.

Eje 5: Administracion convenios elaborar el 100% de 01/01/2024 | 31/12/2024 | Archivo Ana Elva
eficaz y eficiente de modificatorios a las solicitudes Coordinacion Orozco

los recursos publicos contratos de de Administrativa Hernandez
- Administrar de prestadores de

manera eficazy servicios profesionales xlxIxIxIxIxIx!xIxlx|x!|x
eficiente los pagados con recurso de

recursos financieros, estatal

humanos y bienes

muebles e inmuebles

del gobierno.

Eje 5: Administracion reporte central mantener 01/01/2024 | 31/12/2024 | Archivo Ana Elva
eficaz y eficiente de actualizada la Electronico de la | Orozco

los recursos publicos plantilla Coordinacion Hernandez
- Administrar de Administrativa

manera eficaz y X | x [ x| x| x|x|x[x|x|x|x]|x
eficiente los

recursos financieros,

humanos y bienes

muebles e inmuebles

del gobierno.

Eje 5: Administracion actualizar actualizar TRIMESTAL | TRIMESTAL | Portal de Ana Elva
eficaz y eficiente de trimestralmente las trimestralmente las Transparencia Orozco

los recursos publicos fracciones ii y vii para fracciones ii y vii Hernandez
- Administrar de los portales de para los portales de

manera eficazy transparencia transparencia X X X
eficiente los

recursos financieros,

humanos y bienes

muebles e inmuebles

del gobierno.

Eje 5: Administracion respuesta a solicitudes | elaborar el 100% de 01/01/2024 | 31/12/2024 | oficio de Ana Elva
eficaz y eficiente de de informacion las solicitudes respuesta Orozco

los recursos publicos requeridas por oficio Hernandez

6¢



COORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Programa - Objetivo Nomenclatura Fecha de Mecanismo de

especifico

PEA

Actividad

Meta

‘ Fecha de

inicio

conclusion

verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 4567 89 101 12

humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

sistema de gestion
documental (usuario
final)

elaborar el 100% de
las solicitudes

01/01/2024

31/12/2024

Sistema GEDO

Ana Elva
Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

captura del
anteproyecto de
serviicos personales en
el sirhpgo

propuesta de ppto

01/09/2023

30/09/2023

Sistema
SIRHPGO

Ana Elva
Orozco
Hernandez

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

tramite y solicitud de
evaluaciones
psicometricos al
cecade.

tramite y solicitud de
evaluaciones
psicometricos al
cecade.

01/01/2024

31/12/2024

Archivo
Electronico de la
Coordinacion
Administrativa

Laura
Vazquez
Ortega

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

solicitud de
compensaciones,
aumento, sidminucion o
alta.

solicitud de
compensaciones,
aumento,
sidminucion o alta.

01/01/2024

31/12/2024

Archivo
Coordinacion
Administrativa

Laura
Vazquez
Ortega

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de

solicitud de gafetes
nuevos y reposiciones.

solicitud de gafetes
nuevos y
reposiciones.

01/01/2024

31/12/2024

Archivo
Coordinacion
Administrativa

Laura
Vazquez
Ortega

0€



COORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Programa - Objetivo Nomenclatura Fecha de Mecanismo de

especifico

PEA

Actividad

Meta

‘ Fecha de

inicio

conclusion

verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 9 1 11 12

manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

solicitud de apoyo de
lentes.

solicitud de apoyo de
lentes.

01/01/2024

31/12/2024

Archivo
Coordinacion
Administrativa

Laura
Vazquez
Ortega

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

captura de incidencias
de reloj checador.

captura de
incidencias de reloj
checador.

01/01/2024

31/12/2024

Sistema
SIRHPGO

Laura
Vazquez
Ortega

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

captura de vacaciones

captura de
vacaciones

01/01/2024

31/12/2024

Sistema
SIRHPGO

Laura
Vazquez
Ortega

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

elaboracion de
constancias laborales
de ichisal 0 asuntos
laborales.

elaboracion de
constancias
laborales de ichisal o
asuntos laborales.

01/01/2024

31/12/2024

Archivo
Electronico de la
Coordinacion
Administrativa

Laura
Vazquez
Ortega

T€



COORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Programa - Objetivo Nomenclatura Fecha de Mecanismo de

especifico

PEA

Actividad

Meta

‘ Fecha de

inicio

conclusion

verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
1234567 8 9 101 12

- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,

funcién pablica.

funcioén publica.

Eje 5: Administracion tramite de servicio tramite de servicio 01/01/2024 | 31/12/2024 | Archivo Laura
eficaz y eficiente de social y practicas social y practicas Electronico de la | Vazquez
los recursos publicos porfesionales. porfesionales. Coordinacion Ortega
- Administrar de Administrativa
manera eficaz y X | x x| x x| x|x[x|x|x|x]|x
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.
Eje 5: Administracion colaboracion en cursos | colaboracion en 01/01/2024 | 31/12/2024 | Fotografias, Laura
eficaz y eficiente de de induccion. cursos de induccion. listado de Vazquez
los recursos publicos asistencias Ortega
- Administrar de
manera eficaz y X | x [ x| x| x|x|x[x|x|x|x]|x
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.
Eje 5: Administracién fraccion xvii de fraccion xvii de TRIMESTAL | TRIMESTAL | Portal de Laura
eficaz y eficiente de transparencia referente | transparencia Transparencia Vazquez
los recursos publicos a los curriculum referente a los Ortega
- Administrar de publicos de los curriculum publicos
manera eficazy servidores publicos. de los servidores

o . X X X X
eficiente los publicos.
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.
Eje 5: Administracion administrador general | administrador 01/01/2024 | 31/12/2024 | Sistema Entrega | Laura
eficaz y eficiente de del sistema de entrega- | general del sistema Recepcion Vazquez
los recursos publicos recepcion, en todoas la | de entrega- Ortega
- Administrar de dependencias de recepcién, en todoas
manera eficazy go_blerno delestadode |la d(_apendenaas de sIxIx!xIxIxIxIxx!x!x!|x
eficiente los chihuahua. gobierno del estado
recursos financieros, de chihuahua.
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.
Eje 5: Administracion enlace administrativo enlace administrativo | 01/01/2024 | 31/12/2024 | Sistema Entrega | Laura
eficaz y eficiente de de entrega-recpcion de | de entrega-recpcion Recepcion Vazquez
los recursos publicos la secretaria de la de la secretariade la Ortega

[42



Programa - Objetivo Nomenclatura

especifico

PEA

Actividad

COORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 4567 89 101 12

humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

- Administrar de

Eje 5: Administracion elaboracion y ejercicio | distribucion eficaz 01/01/2024 | 31/12/2024 | Sistema EBS Margarita

eficaz y eficiente de de presupuesto del presupuesto Caro

los recursos publicos asignado a la sfp Caballero

- Administrar de

manera eficaz y XX X [x x| x | x [x]x] x| x|x
eficiente los

recursos financieros,

humanos y bienes

muebles e inmuebles

del gobierno.

Eje 5: Administracion elaboracion de viaticos | captura de viaticos 01/01/2024 | 31/12/2024 | Sistema EBS Margarita

eficaz y eficiente de atendiendo las Caro

los recursos publicos necesidades en las Caballero

- Administrar de reuniones, auditorias

manera eficazy y verificaciones de xx I x Ix I x Ex I x I x Ix ] x| x| x
eficiente los obras en la sfp

recursos financieros,

humanos y bienes

muebles e inmuebles

del gobierno.

Eje 5: Administracion movimientos distribuciones de 01/01/2024 | 31/12/2024 | Sistema EBS Margarita

eficaz y eficiente de presupuestales cargo y abono Caro

los recursos publicos presupestales para Caballero

- Administrar de captura correcta del

manera eficaz y gasto XXX XXX X[ x| x| x]|x]x
eficiente los

recursos financieros,

humanos y bienes

muebles e inmuebles

del gobierno.

Eje 5: Administracion elaboracién de ordenes | generacion de 01/01/2024 | 31/12/2024 | Sistema EBS Margarita

eficaz y eficiente de de compra ordenes de compra Caro

los recursos publicos de adquisiciones Caballero

- Administrar de para la sfp

manera eficaz y X | x [ x| x x| x| x[x|x|x[x]|x
eficiente los

recursos financieros,

humanos y bienes

muebles e inmuebles

del gobierno.

Eje 5: Administracion elaboracion de generacion de 01/01/2024 | 31/12/2024 | Sistema EBS Margarita

eficazy ef|C|er]te_de instrucciones de pago a | instrucciones de Caro sIxIxIxIxIxIxIx!x!x|x]|x
los recursos publicos proveedores pago a proveedores Caballero

€€



COORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Programa - Objetivo Nomenclatura Fecha de Mecanismo de

especifico

PEA

Actividad

Meta

‘ Fecha de

inicio

conclusion

verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 9 1 11 12

manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

llenado de apartado de
viaticos en la
plataforma nacional de
transparencia

informar los viaticos
y comprobaciones de
la sfp

01/01/2024

31/12/2024

Plataforma
Nacional de
Transparencia

Margarita
Caro
Caballero

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

captura y manejo de
fondo revolvente y caja
chica

captura y pago de
facturas menores a
2mil pesos de
compras inmediatas
dela sfp

01/01/2024

31/12/2024

Sistema de
Fondo
Revolvente

Margarita
Caro
Caballero

Eje 5: Administracién
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

contabilidad de
ingresos y egresos
pertenecientes al
recurso federal 5 al
millar

presentacion de
informes financieros
mensuales a la sfp
federal

01/01/2024

31/12/2024

Informes
finacieros
firmados por
mes

Javier Alonso
Pérez
Sifuentes

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

contabilidad de
ingresos y egresos
pertenecientes al
recurso federal 1y 2 al
millar

presentacion de
informes financieros
mensuales a la sfp
federal

01/01/2024

31/12/2024

Informes
finacieros
firmados por
mes

Javier Alonso
Pérez
Sifuentes

ve



COORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Programa - Objetivo Nomenclatura Fecha de Mecanismo de

especifico

PEA

Actividad

Meta

‘ Fecha de

inicio

conclusion

verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
1234567 8 9 101 12

eficaz y eficiente de
los recursos publicos
- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,

seguimiento al manejo
del archivo de la
coordinacion
administrativa de la sfp

e informacion
actualizada del
archivo de esta
coordinacion
administrativa

Electronico de la
Coordinacion
Administrativa

Pérez
Sifuentes

Eje 5: Administracion contabilidad de presentacion de 01/01/2024 | 31/12/2024 | Informes Javier Alonso
eficaz y eficiente de ingresos y egresos informes financieros finacieros Pérez

los recursos publicos pertenecientes al mensuales a la sfp firmados por Sifuentes

- Administrar de recurso federal cadena | federal mes

manera eficaz y X | x x| x x| x|x[x|x|x|x]|x
eficiente los

recursos financieros,

humanos y bienes

muebles e inmuebles

del gobierno.

Eje 5: Administracion enlace: coordinar la contar con un 01/01/2024 | 31/12/2024 | SICIP Javier Alonso
eficaz y eficiente de elaboraciony instrumento que Pérez

los recursos publicos seguimiento del permita verificar el Sifuentes

- Administrar de presupuesto basado en | grado de

manera eficazy resultados (pbr) cu_mp_llmlento de s IxIx I xIxIx!xIx!x! x| x| x
eficiente los objetivos y metas

recursos financieros, con base en

humanos y bienes indicadores

muebles e inmuebles estrategicos

del gobierno.

Eje 5: Administracion enlace: suministrar la administrar la 01/01/2024 | 31/12/2024 | Plataforma de Javier Alonso
eficaz y eficiente de informacion requerida y | informacion Intranet Pérez

los recursos publicos necesariaa la contenida en el Sifuentes

- Administrar de plataforma de la portal de la intranet

manera eficazy |ntran_et d_e‘la dela s_fp para que s IxIx I xIxIx!xIx!x! x| x| x
eficiente los coordinacion esta siempre este

recursos financieros, administrativa de sfp disponible y

humanos y bienes actualizada

muebles e inmuebles

del gobierno.

Eje 5: Administracion enlace administrativo: | asegurar que los 01/01/2024 | 31/05/2024 | Declaraciones Javier Alonso
eficaz y eficiente de dar seguimiento a lo servidores pilblicos presentadas Pérez

los recursos publicos referente de las de esta secretaria Sifuentes

- Administrar de declaraciones cumplan con esta

manera eficaz y patrimoniales y de obligacion x| x
eficiente los intereses en sus

recursos financieros, diversas modalidades

humanos y bienes

muebles e inmuebles

del gobierno.

Eje 5: Administracion enlace de archivo: dar contar con un control | 01/01/2024 | 31/12/2024 | Archivo Javier Alonso

13



COORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Programa - Objetivo Nomenclatura o Fecha de Fecha de Mecanismo de
o Actividad Meta o o Ty Responsable
especifico PEA inicio conclusion verificacion
humanos y bienes
muebles e inmuebles

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 9 1 11 12

del gobierno.

9€



6.4 Coordinacion de Tecnologias de la Informacion

Programa - Objetivo
especifico

Actividad

Coordinacion de Tecnologias de la Informacion
Coordinacion de Tecnologias de la Informacion

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo
(meses)

12345678910 112

Eje 5: Administracion eficaz |1. Adquirir Servidor principal para 1 Servidor 01/03/2024 | 31/10/2024 |Documentacion de apoyo [Coordinacion de
y eficiente de los recursos contar con infraestructura propia, y con adquirido del proceso de Tecnologias de la
pUblicos - Administrar de caracteristicas técnicas necesarias que adquisicion e instalacion. |[Informacion /
manera eficaz y eficiente los |permitan soportar y operar de manera Coordinacion
recursos financieros, eficiente las nuevas necesidades de la Administrativa
humanos y bienes muebles e | SFP.

inmuebles del gobierno.

Eje 5: Administracion eficaz |2. Adquirir e implementar el dominio de | 1 Dominio de red |[01/03/2024 | 31/10/2024 |Documentacién de apoyo |Coordinacién de
y eficiente de los recursos red para el control de la seguridad de adquirido del proceso de Tecnologias de la
pUblicos - Administrar de los recursos de informacién adquisicion e Informacién /
manera eficaz y eficiente los |compartidos en la SFP. implementacion. Coordinacion
recursos financieros, Administrativa
humanos y bienes muebles e

inmuebles del gobierno.

Eje 5: Administracion eficaz |3. Actualizar equipos de ruteoy 4 Equipos de | 01/03/2024 | 31/10/2024 [Documentacion de apoyo |Coordinacion de
y eficiente de los recursos switcheo que soportan los servicios de | swicheoy ruteo del proceso de Tecnologias de la
pUblicos - Administrar de la red de voz y datos de la SFP. adquiridos. adquisicion e instalacion. |[Informacion /
manera eficaz y eficiente los 3 IDF adquiridos Coordinacion
recursos financieros, Administrativa
humanos y bienes muebles e

inmuebles del gobierno.

Eje 5: Administracion eficaz |4. Actualizar la infraestructura 97 Equipos de | 01/03/2024 | 31/10/2024 [Documentacion de apoyo |Coordinacion de
y eficiente de los recursos telefénica de la SFP para integrarla a la telefonia del proceso de Tecnologias de la
pUblicos - Administrar de nueva plataforma implementada por la adquiridos adquisicion e instalacion. |[Informacion /
manera eficaz y eficiente los |Coordinacion de Politica Digital a nivel Coordinacion
recursos financieros, Gobierno del Estado. Administrativa
humanos y bienes muebles e

inmuebles del gobierno.

Eje 5: Administracion eficaz |5. Adquirir e implementar sistema 1 Sistema 01/03/2024 | 31/10/2024 |Documentacion de apoyo |Coordinacion de
y eficiente de los recursos biométrico para el control de acceso a adquirido del proceso de Tecnologias de la

pUblicos - Administrar de
manera eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes muebles e
inmuebles del gobierno.

las instalaciones de la SFP.

adquisicion e instalacion.

Informacion /
Coordinacion
Administrativa

LE



Programa - Objetivo
especifico

Actividad

Coordinacion de Tecnologias de la Informacion
Coordinacion de Tecnologias de la Informacion

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo
(meses)

12345678910 112

Eje 5: Administracion eficaz |6. Adquirir equipos de cémputo de alto | 9 Computadoras | 01/03/2024 | 31/10/2024 |Documentacion de apoyo |Coordinacion de
y eficiente de los recursos desempeno para el personal del area de escritorio del proceso de Tecnologias de la
pUblicos - Administrar de de Desarrollo. adquisicion e instalacion. |Informacion /
manera eficaz y eficiente los Coordinacion
recursos financieros, Administrativa
humanos y bienes muebles e

inmuebles del gobierno.

Eje 5: Administracion eficaz |7. Implementar al menos 3 Sistema una 3 Sistemas 01/11/2024 | 31/12/2024 |Documentacion de apoyo [Coordinacion de
y eficiente de los recursos vez transferidos por la SFP Federal implementados del proceso de Tecnologias de la
pUblicos - Administrar de incluyendo SICOIN trasferencia tecnologica |Informacion/
manera eficaz y eficiente los e Implementacion. Subsecretaria de
recursos financieros, Fiscalizacion
humanos y bienes muebles e

inmuebles del gobierno.

Eje 5: Administracion eficaz |8. Implementar el sistema de control 1 Sistema 01/11/2024 | 31/12/2024 |Documentacion de apoyo [Coordinacion de
y eficiente de los recursos interno institucional (SICOIN) una vez implementado del proceso de Tecnologias de la
pUblicos - Administrar de transferido por la SFP Federal. trasferencia tecnolégica |Informacion/
manera eficaz y eficiente los e Implementacion. Subsecretaria de
recursos financieros, Fiscalizacion
humanos y bienes muebles e

inmuebles del gobierno.

Eje 5: Administracion eficaz |9. Dar acceso al visor gubernamental 4 Usuarios 01/03/2024 | 31/07/2024 |Documentacion de apoyo [Departamento de
y eficiente de los recursos (tablero de la Gobernadora) para que asignados del proceso de validacion [Analisis y
pUblicos - Administrar de los servidores pablicos de primer nivel de indicadores incluidos |Desarrollo
manera eficaz y eficiente los |revisen lo incluido. e Implementacion del

recursos financieros, tablero a la Gobernadora.

humanos y bienes muebles e

inmuebles del gobierno.

Eje 5: Administracion eficaz [10. Actualizar el Sistema Entrega- 1 Sistema 15/01/2024 | 15/04/2024 |Documentacion de apoyo [Departamento de
y eficiente de los recursos Recepcion (SIRAG) para incluir implementado del proceso de Analisis y
pUblicos - Administrar de funcionalidad de entregas entre actualizacion e Desarrollo
manera eficaz y eficiente los |dependencias. implementacion de la

recursos financieros, nueva version del

humanos y bienes muebles e sistema.

inmuebles del gobierno.

Eje 5: Administracion eficaz |11. Realizar ajustes al Sistema 1 Sistema 01/03/2024 | 31/07/2024 |Documentacion de apoyo [Departamento de

y eficiente de los recursos
publicos - Administrar de

Institucional de archivos (SIA) para
incluir funcionalidad especifica

implementado

del proceso de
actualizacién e

Analisisy
Desarrollo

8¢



Programa - Objetivo
especifico

Actividad

Coordinacion de Tecnologias de la Informacion
Coordinacion de Tecnologias de la Informacion

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo
(meses)

12345678910 112

manera eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes muebles e
inmuebles del gobierno.

requerida en la SFP.

implementacion del
sistema.

Eje 5: Administracion eficaz |12. Incluir funcionalidad necesaria en el 1 Sistema 02/01/2024 | 15/04/2024 |Documentacion de apoyo [Departamento de
y eficiente de los recursos modulo de administracion del Sistema implementado del proceso de Analisis y
pUblicos - Administrar de de Control y Seguimiento a la actualizacion e Desarrollo
manera eficaz y eficiente los | Trasparencia (COSET). implementacion del

recursos financieros, sistema.

humanos y bienes muebles e

inmuebles del gobierno.

Eje 5: Administracion eficaz |13. Actualizar la plataforma tecnologia 2 Sistema 02/01/2024 | 15/02/2024 |Documentacion de apoyo [Departamento de
y eficiente de los recursos del Directorio OIC (cambio de implementado del proceso de Analisis y
pUblicos - Administrar de tecnologia). actualizacion e Desarrollo
manera eficaz y eficiente los implementacion del

recursos financieros, directorio.

humanos y bienes muebles e

inmuebles del gobierno.

Eje 5: Administracion eficaz |14. Desarrollar el Sistema de Control de 3 Sistema 02/01/2024 | 30/06/2024 | Documentacion de apoyo [Departamento de
y eficiente de los recursos Acuerdos (SISAC). implementado del proceso de Analisis y
pUblicos - Administrar de actualizacion e Desarrollo
manera eficaz y eficiente los Implementacion del

recursos financieros, sistema

humanos y bienes muebles e

inmuebles del gobierno.

Eje 5: Administracion eficaz |15. Dar seguimiento y atencion a las 1465 solicitudes | 01/01/2024 | 31/12/2024 [Reporte emitido de la Departamento de

y eficiente de los recursos
pUblicos - Administrar de
manera eficaz y eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes muebles e
inmuebles del gobierno.

solicitudes registradas en la Mesa de
Servicios, relacionadas con soporte
técnico a equipos instalados al interior
de la Secretaria, asi como mejoras,
adecuaciones o correcciones de
errores detectados en los aplicativos
de Tl (Sistemas y portales) a cargo de
la Secretaria.

atendidas

Mesa de Servicios de la
SFP.

Analisis y
Desarrollo

6€



6.5 Comision Estatal de Mejora Regulatoria

No. de objetivo
prioritario/Obj. Fecha Mecanismo Ac Sfap Oct Nov Dici

Fech Feb A
Especifico/ - . de de Responsa o tivi Ene Mar Abr Ma Juni Juli . tie :
> - Actividad Indicador Meta ade o Avance Justificacion rer . os ubr iem em
Linea de accion .. conclus verificacio ble da ro zo il yo o o mbr

inicio o o e bre bre
del Programa ion n d e

Sectorial

La Comision
Estatal cuenta
con el Registro

Estatal de
Tramites y
Servicios

fecha, el resto
de los 3
registros
estatales se
encuentra en
proceso de
actualizacién.

La Comision
Estatal hace
pUblicos la
totalidad de
expedientes
que recibe y
dictamina en el
Portal del
Analisis de
Impacto
Regulatorio.




No. de objetivo

prioritario/Obj. Fecha Mecanismo Ac Sep o
. Fech o Feb . . A . Oct Nov Dici

Especifico/ de de Responsa tivi Ene Mar Abr Ma Juni Juli tie .
rer 0s ubr iem em

> . Actividad Indicador Meta ade o Avance Justificacion .
Linea de accién conclus verificacio ble da ro zo il yo o [o) mbr

e ' bre bre
del Programa ion n

inicio o
Sectorial

La Comision
Estatal hace
publicas las
Propuestas
Regulatorias
inscritas en la
agendaen los
periodos de
mayo y
noviembre de
cada ano.

La Comision

con 4
dependencias
que han
formalizado su




No. de objetivo
pr|or|tfar|o/0bj. Fech Fecha Mecanismo Ac Feb . A S.ep Oct Nov Dici
Especifico/ o . de de Responsa o tivi Ene Mar Abr Ma Juni Juli tie .
> . Actividad Indicador Meta ade L Avance Justificacion rer . oS ubr iem em
Linea de accién ... conclus verificacio ble da ro zo il yo o [o) mbr
inicio . o] e ' bre bre
del Programa ion n o} e
Sectorial
Programa de
Mejora
Regulatoria 'y
se encuentra
publico en el
Portal de la
Comision
Estatal.

La Comision
Estatal ha
realizado
diversas

gestiones para
acordar fecha
para celebrar la
Sesion
Ordinaria del
Consejo
Estatal, el cual
es presidido
por la
Gobernadoray
complica para
esta Comision
establecer una
fecha
especifica. Sin
embargo se




No. de objetivo

prioritario/Obj. Fecha Mecanismo

E ifi R tivi E

:s,peC| icof . Actividad Indicador Meta ade ae ‘d‘e . S Avance Justificacion |

Linea de acci6n ... conclus verificacio ble da ro
inicio .

del Programa ion n o}

Sectorial

Ac

Fech

tienen
estimadas sus
sesiones para
los meses de
agostoy
noviembre del
presente afno.

£eb Mar Abr Ma Juni Juli A tie
rer . 0s

S.ep Oct Nov Dici
ubr iem em

L b
zo i o o mbr bre bre

(¢] e
e

1374



6.6 Organo Interno de Control de la Secretaria

NO. DE OBJETIVO PRIORITARIO/OBJ. ESPECIFICO/ FECHA FECHA DE _
TEMA LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA SECTORIAL META DE INICIO] CONCLUSION gl L A S s Lo B (], B,
Actas de sesiones, Informes,
Evaluar el c.um;.)llm.lento de metas, objetivos y .30 1/1/2024 12/31/2024 OfICIOS.de" recomenda.cmnes, AA|
programas institucionales. acciones. Requerimientos y Acciones de
Mejora.
Impulsar la actualizacién y publicacion del Manual de . . .
Organizacion y Procedimientos institucionales, tanto a Requerimientos de informacion,
rganizacion y ) naes, 15acciones| 1/1/2024 |  12/31/2024  |correos, oficios y AAI
nivel institucional como por area sustantiva registrado, .
. . . . recomendaciones.
difundido y en funcionamiento.
. . . ) Oficios, Correos electronicos,
Realizar Acompanamientos Preventivo y Monitoreo de 70 142024 | 12/31/2024  |Requerimientos de informacion y AAI
Riesgos de Corrupcion. acciones. .
recomendaciones.
. . Oficios, Correos electronicos,
Impulsar la elaboracion de perfiles de puestos para las 10 Requerimientos de informacion
CONTROL plazas de estructura, actualizados, coherentes con la . 1/1/2024 12/31/2024 9 . . Y AAI
) i . acciones. recomendaciones y Acciones de
INTERNO estructura autorizada y en funcionamiento. .
Mejora.
Impulsar programas de capacitacion permanente Oficios, Correos electronicos,
tomando en cuenta las necesidades de las distintas 4 acciones.| 1/1/2024 12/31/2024 Requerimientos de informacion y AAI
areas que conforman la Secretaria. recomendaciones.
Verificar que los archivos y el control documental esté . .
de acuerdo con lo dispuesto en la normatividad vigente 20 Oficios, Correos electronicos,
.. . p . 8 ’ . 1/1/2024 12/31/2024 Requerimientos de informacion y AAl
y vigilar el funcionamiento de los Comités Técnicos de acciones. .
. L . recomendaciones.
Administracion de Documentos y Archivos.
Identificar y monitorear los riesgos asociados al 20 Oficios, Correos electronicos,
L y e & _ . 1/1/2024 12/31/2024 Requerimientos de informacion y AAl
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria. acciones. .
Recomendaciones.
Impulsar el correcto funcionamiento de los Comités 15 1/1/2024 12/31/2024 Actas, Oficios, Correos AAl

144



Técnicos u Organos Colegiados de la Secretaria de la acciones. electronicos, Requerimientos de
Funcion Pablica. informacion y Recomendaciones.
Impulsar sistemas de control que vigilen los aspectos 15 Oficios, Correos electronicos,
P auevis pect _ 11172024 | 12/31/2024  |Requerimientos de informacion y AAI
que puedan representan un riesgo para la Secretaria. acciones. .
Recomendaciones.
Impulsar que los proveedores cuenten con declaraciones Oficios, Correos electronicos,
expresas para evitar la corrupcion a todos sus niveles, 6 acciones.| 1/1/2024 12/31/2024 Requerimientos de informacion y AAI
asi como declaracion de intereses. Recomendaciones.
Impulsar el apego al Codigo de Conducta del Gobierno . .
de Estado de Chihuahua, asi como a su difusion Oficios, Correos electronicos,
L ’ ’ 5 acciones.| 1/1/2024 12/31/2024 Requerimientos de informacion y AAIl
adopcion y uso por parte de las personas de la .
- Recomendaciones.
Secretaria.
Capacitacion y formacion en materia de principios y Oficios, Correos electronicos,
valores éticos, derechos humanos y perspectiva de 4 acciones.| 1/1/2024 12/31/2024 Requerimientos de informacion y AAl
género, asi como valorar su efectividad. Recomendaciones.
Impulsar el debido funcionamiento del Comité de Eticay Oficios, Correos electronicos,
Conducta dentro de la Secretaria, asi como evaluar su 4 acciones.| 1/1/2024 12/31/2024 Requerimientos de informacion y AAI
funcionamiento y efectividad. Recomendaciones.
30 Oficios, Requerimientos de
FISCALIZACION |Auditorias y Revisiones. . 1/1/2024 12/31/2024 informacion, Cédulas de AAl
acciones.
Resultados e Informes.
RENDICION DE 50
P Ent -R ion. 1/1/2024 12/31/2024 ficios, Notificaci A . AAIl
CUENTAS rocesos de Entrega - Recepcion acciones. / /31/20 Oficios, Notificaciones y Acuerdos
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NO. DE OBJETIVO PRIORITARIO/

OBIJETIVO ESPECIFICO/

FECHA FECHA DE .
TEMA - - META pE INicio| concLusion MECANISMO DE VERIFICACION RESPONSABLE
LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA
SECTORIAL
Impulsar la creacion, difusion y uso de 80 Minutas y actas de reuniones, correos
canales de queja y/o denuncia dentro de la ) 1/1/2024 12/31/2024 . . y . ' ’ ADI
. acciones. historial de actividad en la plataforma.
Secretaria.
Impy!sar el funcionamiento d? los Comités .5 1/1/2024 12/31/2024 Expedlent?s de |nvest|ga0|on y oficios de ADI
de Etica dentro de la Secretaria. acciones. envio, correos, vista a TOIC.
CONTROL INTERNO
Impulsar campanas internas de
concientizacion de la cultura de la queja o 10
denuncia como forma de reforzar los valores acciones 1/1/2024 12/31/2024 Correos o actas de reunion de COCODI. ADI
y combate a la corrupcion dentro de la ’
Secretaria.
Investigar las denuncias por presuntas faltas
DENUNCIAS E administrativas de los servidores publicos; 150 Expedientes de presunta responsabilidad
INVESTIGACIONES |asi como de los licitantes, proveedores, acciones. 17172024 12/31/2024 administrativa. ADI
contratistas y particulares.
Llevar el registro patrimonial de los Expedientes de evolucion patrimonial
RENDICION DE serwdgtes pablicos y dar seguimiento a su 1100 1/1/2024 12/31/2024 revisiones al sistema ADI
CUENTAS evolucion y en su caso llevar a cabo la acciones. .
. declaranet.chihuahua.gob.mx
misma.
Realizar visitas y diligencias que permitan al 150 Expedientes de investigaciones,
OIC allegarse de todos los elementos para la ) 1/1/2024 12/31/2024 notificaciones, visitas de supervision y ADI
. . . . acciones. . -
debida integracion de las quejas y denuncias. solicitud de periciales.
Realizar y agotar todas las lineas de 1000 Requerimientos, oficios, correos, solicitudes,
202 2024
DENUNCIAS E investigacion necesarias. acciones 1172024 12/31/202 mesas de trabajo, etc. ADI
INVESTIGACIONES
Elaborar los acuerdos necesarios para la
debida integracion de los expedientes de 790 2024 | 1273172024 Acuerdos de tramite en general. ADI
investigacion, incluidos en su caso, los de acciones.

calificacion y conclusion.
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En su caso, elaborar el Informe de Presunta
Responsapjlldad Admlnlstratlva ola 1.60 1/1/2024 12/31/2024 Informe§ de P_resunta Responsabllldad ADI
presentacion de la denuncia penal ante la acciones. Administrativa y denuncias penales.
autoridad correspondiente.
Los demas procesos, establecidos en la 10 Actas de reuniones, presentaciones,
LGRAy el Reglamento para la autoridad acciones 1/1/2024 12/31/2024 asesorias correos, consultas y actas de ADI
investigadora. ' participacion en mesas de trabajo.
NO. DE OBJETIVO PRIORITARIO/
OBJETIVO ESPECIFICO/ FECHA | CrcHADE )
TEMA META DE = MECANISMO DE VERIFICACION
_ _ CONCLUSION
LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA INICIO
SECTORIAL
Emplazamientos, acuerdos de admision,
. . prevencion, acumulacion, requerimientos,
t L t 700
Subs ancu?\r. os procedimientos dg . . . 1/1/2024 12/31/2024 desahogos de pruebas, resoluciones en las |AR
responsabilidades por Faltas Administrativas. acciones )
que se tenga acreditada o no, la
responsabilidad administrativa.
Substanciar el procedimiento de
SUBSTANCIACION respor?sabllldad 'y en caso de s'e'r grave, enviar el 1.00 1172024 12/31/2024 Ac’fa§ <.1Ie emp.laTzamlentc.), .a‘cta de éudlenma AR
PROCEDIMIENTO DE expediente al Tribunal de Justicia acciones. inicial y oficio de remision al Tribunal.
RESPONSABILIDAD Administrativa.
ADMINISTRATIVA
Apoyarse y coordinarse de las distintas areas 20 Requerimientos bor escrito. Correos
del Organo Interno de Control para la resolucién ) 1/1/2024 12/31/2024 q . p. ’ AR
. . acciones. institucionales.
del Procedimiento de responsabilidad.
Substanciar los procedimientos de 80 Acuerdos de admision, prevencion, actas de
responsabilidades, y en su caso imponer acciones 1/1/2024 12/31/2024 audiencia inicial, desahogo de pruebas y AR
sanciones por Faltas Administrativas no graves resoluciones.
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en los plazos y términos estipulados en la
normatividad en la materia.

_ 1 testaci L t tacio
CONTENCIOSO Defensa de resoluciones emitidas por el Area. S0 42004 | 1273172024 Contestaciones, alegatos, presentaciony | o
acciones. tramite de recursos e incidentes.
Substanciar las inconformidades derivadas de la > Actas de conciliacién. expediente de
INCONFORMIDADES Ley de Adquisiciones y Obra Pablica, asi como la ) 1/1/2024 12/31/2024 . .  OXP . AR
L e acciones. inconformidad y su resolucion.
audiencia de conciliacion.
Substanciacion y resolucion de los . e .
PROCEDIMIENTO DE L - . ) 80 Acuerdos, emplazamientos, notificaciones,
- P t Recl Pat l del 1/1/2024 12/31/2024 AR
RECLAMACION PATRIMONIAL E:t:jglmlen 0s de Reclamacion Patrimonial de acciones. /1120 /31/20 actas de desahogo de pruebas, resolucion.
Los demas procesos, establecidos en la LGRA y .
PROCESOS DE . 15 Actas, evaluaciones, reportes, correos
SUBSTANCIACION el Reglamento, para la autoridad acciones. 1/1/2024 12/31/2024 institucionales. AR
substanciadora.
. . . . . Oficios de atencion a los requerimientos,
TRANSPARENCIA Acciones realizadas por designacion del Titular | 5011 5054 | 45/31/2024 | reuniones, minutas, capacitacion, acuses de |AR
del Organo Interno de Control. acciones.

carga de obligaciones en la PNT.
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6.7 Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y de Responsabilidades

Programa - Objetivo
especifico

Nomenclatura
PEA

Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y de Responsabilidades
Direccion General Juridica y de Responsabilidades

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de verificacion

Cronograma de trabajo

Responsable (meses)

123456789101 12

plblico a través de un
programa integral de
profesionalizacion a los

Administrativa al
Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa.

Eje 5: Gobierno eficazy [E1P1A2 Emitir Acuerdos de
eficiente - Eficientar la Admision del Informe
gestion y el servicio de Presunta
publico a través de un Responsabilidad

rograma integral de Administrativa Departamento
programa Integre ' 25 acuerdos |01/01/2024 | 31/12/2024 Libro de Gobierno de
profesionalizacion a los L

. o Substanciacién
servidores puablicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer plblico.
Eje 5: Gobierno eficazy [E1P1A2 Emitir Resoluciones
eficiente - Eficientar la Definitivas en los
gestion y el servicio procedimientos de
publico a través de un responsabilidad 30
int ld dministrativa, . . . D 1 t
progra.ma |r.1 eg.r:a ° a mII.‘HS rativa resoluciones |[01/01/2024 | 31/12/2024 Libro de Gobierno epar am_en ©
profesionalizacion a los relacionados con faltas . de Resoluciones
. o L ) definitivas
servidores plblicos para administrativas no
fortalecer graves de las y los
institucionalmente el servidores publicos.
quehacer plblico.
Eje 5: Gobierno eficazy [E1P1A2 Formular
eficiente - Eficientar la contestaciones en
gestion y el servicio materia de defensa
pUblico a través de un juridica.
programa integral de 20 ) ) Departamento
. L . 01/01/2024 | 31/12/2024 Libro de Gobierno .
profesionalizacion a los contestaciones de Resoluciones
servidores pulblicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficazy [E1P1A2 Remitir Expedientes de
eficiente - Eficientar la Presunta
gestion y el servicio Responsabilidad . . ) Departamento
10 expedientes | 01/01/2024 | 31/12/2024 Libro de Gobierno

de Resoluciones
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Programa - Objetivo
especifico

Nomenclatura
PEA

Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y de Responsabilidades
Direccion General Juridica y de Responsabilidades

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de verificacion

Responsable

servidores pablicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.

Cronograma de trabajo
(meses)

123456789101 12

Eje 5: Gobierno abiertoy [E2P7A6 Emitir y publicar el
transparente - Promover Manual de
mecanismos de Procedimientos en
participacién y vigilancia Materia de Departamento

i trel R ili https: .chihuahua.gob.
ciudadana entre la esponsabilidades Imanual  |01/01/2024|30/04/2024 | MtPS//www.chihuahua.gob.mx | = "y oo
poblacion que permita Administrativas y /peri%C3%B3dico-oficial .

) . Juridicos
fortalecer un gobierno Contrataciones
cercano, transparente y Publicas.
de rendicion de cuentas a
la ciudadania.
Eje 5: Gobierno eficazy [E1P1A4 Capacitar en temas de
eficiente - Eficientar la responsabilidades
g?st!on y el Se‘I’VICIO admlnls.tratlvas :d la?s y Departamento
plblico a través de un los servidores pablicos. de
int l 4 t talla, list
programa integral de A lonon2024| 311272024 | C3PIUrasdepantalla listade | oo ian
profesionalizacion a los capacitaciones asistencia y/o fotografias
. o Departamento
servidores pulblicos para )
de Resoluciones

fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficazy |EIP1A1 Coordinar la revisién de
eficiente - Eficientar la los aspectos juridicos
gestion y el servicio de los convenios y
plblico a través de un contratos en los que Expediente Fisico, Bitacora,

rograma integral de intervenga la Plataforma Nacional de Departamento
prog ) . g_, % 5 convenios |01/01/2024( 31/12/2024 ) de Asuntos
profesionalizacion a los Secretaria. Transparencia y/o Tabla de Juridicos

servidores puablicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.

Convenios.
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Programa - Objetivo especifico

Nomenclatura
PEA

Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y de Responsabilidades
Direccion de Contrataciones Piblicas

Actividad

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo

(meses)

1234567891011 12

recursos financieros, humanos
y bienes muebles e inmuebles
del gobierno.

publica, asi como en lo relativo al
Sistema de Contrataciones
Publicas.

Eje 5: Gobierno abierto y E3P17A4 .
Elaborar en conjunto con el

transparente - Promover - »
mecanismos de participacion Departamento de Participacion Liga de sitio
vigilancia ciudadpana e:tre la y Ciudadana y Equidad de Género, 10 videos con su fonde e Departamento

& . ; contenido multimedia para respectiva 01/01/2024 | 31/12/2024 de
poblacion que permita ) ) . - encontrara la )

) implementar cursos de induccion evaluacion. . - Controversias
fortalecer un gobierno cercano, . ; informacion.
o virtual a personas interesadas en
transparente y de rendicion de ) ] .
. - registrarse como testigo social.

cuentas a la ciudadantia.
Eje 5: Administracion eficaz y E2P12A1

ficiente de |
e‘lcu_an ede OS. rt.acursos Llevar a cabo el Programa de Relacién de las
publicos - Administrar de Seguimiento y Acompanhamiento S licitaciones Departamento
manera eficaz y eficiente los guimiento y Acompanam 3,600,000,000.00 | 01/01/2024 | 31/12/2024 el de

' . Preventivo en los Procedimientos seguimiento .
recursos financieros, humanos o de pesos. Controversias
: . de Contratacion Publica. mensual.

y bienes muebles e inmuebles
del gobierno.
Eje 5: Administracion eficaz y E2P7A8 Capacitar a personas servidoras
eficiente de los recursos pUblicas en materia de
pUblicos - Administrar de adquisiciones, arrendamientos, Listas de Departamento
manera eficaz y eficiente los contratacion de servicios y obra 12 capacitaciones. | 01/01/2024 | 31/12/2024 asistencia de

Controversias
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6.8 Subsecretaria de Fiscalizacion

Programa - Objetivo
especifico

Nomenclatura
PEA

Actividad

Subsecretaria de Fiscalizacion
Direccion de Auditoria Gubernamental

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Cronograma de trabajo (meses)

Responsable 123 456 7 8 910 1 12

Eje 5: Presupuesto De los procedimientos | 24 Seguimientosy | 01/01/2024 | 31/03/2024 | Expedientes Direccion de
basado en de fiscalizacion 2023 | 36 Expediente de Auditoria
Resultados y Revisar y elaborar las | Turno Gubernamental;
evaluacion del cedulas de seguimiento Departamento de
desempeno - Lograr a las observaciones Auditorias
orientar los recursos emitidas con motivo de Estatales "A"
publicos a la los resultados de la Departamento de
generacion de bienes auditoria e Integrar el Auditorias
y servicios de valor E2P10A2 expediente de Estatales "B".
publico. irregularidades para
turno a la autoridad
investigadora,
resultado de las
observaciones no
aclaradas por las
entidades durante la
etapa de seguimiento
Eje 5: Presupuesto Auditar y revisar los |18 auditorias 01/01/2024 | 31/10/2024 | Libro de | Direccion de
basado en recursos humanos, Gobierno a | Auditoria
Resultados y financieros, materiales, través del cual | Gubernamental;
evaluacion del tecnoloégicos y de se lleva control | Departamento de
desempenc - Lograr cumplimiento a para asignacién | Auditorias
orientar los recursos objetivos 'y  metas de nOmero de | Estatales "A"
publicos a la contenidos en los auditoria; oficios | Departamento de
generacion de bienes E2P10A2 planes y programas de Orden de | Auditorias
y servicios de valor anuales. Auditoria, Actas | Estatales "B".
publico. de Inicio de
Auditoria;
informe de
auditoria;
expediente de
auditoria.
Eje 5: Presupuesto Auditar y revisar los |18 auditorias 01/01/2024 | 31/10/2024 | Libro de | Direccion de
basado en ingresos y egresos, el Gobierno a | Auditoria
Resultados y patrimonio, asi como el través del cual | Gubernamental;
evaluacion del manejo, custodia y se lleva control | Departamento de
desempeno - Lograr aplicacion de los para asignacion | Auditorias
orientar los recursos E2P10A2 fondos, programas y de ndmero de | Estatales "A"
publicos a la subsidios de las auditoria; oficios | Departamento de
generacion de bienes dependencias y de Orden de | Auditorias
y servicios de valor entidades de la Auditoria, Actas | Estatales "B".
publico. Administracion Publica de Inicio de
Estatal. Auditoria;
informe de
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Subsecretaria de Fiscalizacion
Direccion de Auditoria Gubernamental

Programa - Objetivo Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de el Cronograma de trabajo (meses)
especifico PEA inicio conclusion verificacion 12 3 456 7 8 91 11 12
auditoria;
expediente de
auditoria.
Eje 5: Presupuesto De los procedimientos | 24 Seguimientosy | 01/01/2024 | 31/03/2024 | Expedientes Direccion de
basado en de fiscalizacion 2024 | 42 Expediente de Auditoria
Resultados y Revisar y elaborar las | Turno Gubernamental;
evaluacion del cedulas de seguimiento Departamento de
desempeno - Lograr a las observaciones Auditorias
orientar los recursos emitidas con motivo de Estatales "A"
publicos a la los resultados de la Departamento de
generacion de bienes auditoria e Integrar el Auditorias
y servicios de valor E2P10A2 expediente de Estatales "B".
publico. irregularidades para
turno a la autoridad
investigadora,
resultado de las
observaciones no
aclaradas por las
entidades durante la
etapa de seguimiento
Eje 5: Presupuesto Auditar y revisar los | 55 auditorias 01/01/2024 | 31/07/2024 | Oficios de | Direccion de
basado en ingresos y egresos, el designacion de | Auditoria
Resultados y patrimonio, asi como el despacho Gubernamental;
evaluacion del manejo, custodia vy externo de | Departamento de
desempenc - Lograr aplicacién de los auditoria, Auditorias
orientar los recursos fondos, programas y contrato de | Externas.
publicos a la subsidios de las prestacion de
generacion de bienes E2P10A2 entidades servicios de
y servicios de valor paraestatales de la auditoria; Actas
publico. Administracion Publica de Inicio de
Estatal a través de Auditoria;
despachos externos de informe de
auditoria. auditoria;
expediente de
auditoria.
Eje 5: Gobierno Fortalecer la|15 actas | 01/01/2024 | 31/12/2024 | Actas de | Direccion de
abierto y transparencia con | administrativas de entrega Auditoria
transparente - relacion a la asignacion | entrega recepcion recepcion y sus | Gubernamental;
Promover y ejecuccién de los anexos, oficios | Departamento de
mecanismos de recursos humanos, de Auditorias
participacién y econdémicos, materiales observaciones Estatales "B".

vigilancia ciudadana

entre la poblacién
que permita
fortalecer un
gobierno cercano,

transparente 'y de

y tecnologicos a traves
de los procesos de
entrega recepcion
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Programa - Objetivo
especifico

Nomenclatura
PEA

Actividad

Subsecretaria de Fiscalizacion

Direccion de Auditoria Gubernamental

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 9 10 11 12

rendiciéon de cuentas

a la ciudadania.

Eje 5: Gobierno eficaz Garantizar el continuo |12 cursos y 1| 01/01/2024 | 31/12/2024 | Constancias de | Direccion de
y eficiente - desarrollo de | diplomado participacion, Auditoria
Eficientar la gestiony capacidades de las diplomas, Gubernamental;
el servicio publico a personas servidoras certificados,
través de un publicas encargadas de listas de
programa ir_lteg_r:':\l de E2PO7AT la _ejt?cucién y asistencia
profesionalizacién a supervision de la
los servidores auditorias y revisiones,
publicos para asi como promover la
fortalecer actualizacion periodica
institucionalmente el de la normativa
quehacer publico. correspondiente.
Eje 5: Administracion Verificar el | 25 Auditoria - 25| 02/02/2024 | 13/12/2024 | Expedientes Departamento de
eficaz y eficiente de cumplimiento de las | Expediente, Auditoria de Obra
los recursos publicos disposiciones en | 25 seguimiento - 25 Pablica y
- Administrar de materia de Obra | expediente y Direccion de
manera eficaz vy Pablica y/o | 25 expediente de Auditoria de
o E2P10A5 U0

eficiente los recursos adquisiciones de los | turno a Programas de
financieros, humanos recursos pUblicos | investigacion Inversion
y bienes muebles e estatales y federales
inmuebles del transferidos al
gobierno. gobierno del Estado
Eje 5: Administracion De los procedimientos | 19 Seguimientos y | 03/01/2024 | 29/02/2024 | Expedientes Departamento de
eficaz y eficiente de de fiscalizacion 2023. |19 Expediente de Auditoria de Obra
los recursos publicos Revisar y elaborar las | Turno Pablica y
- Administrar de cedulas de seguimiento Direccion de
manera eficaz vy a las observaciones Auditoria de
eficiente los recursos emitidas con motivo de Programas de
financieros, humanos los resultados de la Inversién
y bienes muebles e E2PI0AS audito_rTa e Integrar el
inmuebles del expediente de
gobierno. irregularidades para

turno a la autoridad

invetigadora, resultado

de las observaciones no

aclaradas por las

entidades durante la

etapa de seguimiento
Eje 5: Administracion Participacion en|2 Auditoria - 2 |05/02/2024 | 15/11/2024 | Expedientes Departamento de
eficaz y eficiente de conjunto con la | Expediente Auditoria de Obra
los recursos publicos Secretaria de la Pablica y
- Administrar de E2P10A5 Funcién Pablica Direccion de
manera eficaz vy Federal en la Auditoria de
eficiente los recursos Verificacion del Programas de
financieros, humanos cumplimiento de las Inversidn
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Programa - Objetivo
especifico

Nomenclatura
PEA

Actividad

Subsecretaria de Fiscalizacion
Direccion de Auditoria Gubernamental

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12

y bienes muebles e
inmuebles del
gobierno.

disposiciones
materia de
Publica y/o
adquisiciones de los
recursos pUblicos
federales transferidos
al gobierno del Estado

en
Obra

- Administrar de
manera eficazy
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes

derivados de los
informes emitidos por
las entidades
fiscalizadoras
superiores, con el
objetivo de contribuir

Eje 5: Administracion Atencion de las | Varios 03/01/2024 | 31/12/2024 | Oficios de | Departamento de
eficaz y eficiente de solicitudes efectuadas Respuesta a las | Auditoria de Obra
los recursos pablicos por las diferentes solicitudes Publica y
- Administrar de entidades para el Direccion de
manera eficaz vy otorgamiento de claves Auditoria de
eficiente los recursos E2P10AS5 de usuario de Programas de
financieros, humanos adminsitradores Inversion
y bienes muebles e locales del Sistema de
inmuebles del Bitacora Electronica de
gobierno. Seguimiento de Obra
Piblica

Eje 5: Administracion Respuesta a la peticion | Varios 03/01/2024 | 31/12/2024 | Oficios de | Departamento de
eficaz y eficiente de de las dependencias Respuesta a las | Auditoria de Obra
los recursos publicos del gobierno del estado, solicitudes Pablica y
- Administrar de respecto de la Direccion de
manera eficaz vy modificacion a los Auditoria de

o E2P10A5 o
eficiente los recursos costos indirectos de los Programas de
financieros, humanos diferentes contratos de Inversién
y bienes muebles e obras publicas a cargo
inmuebles del de las mismas.
gobierno.
Eje 5: Administracion E2P10A5 Promover el el 1 por cada auditoria | 01/01/2024 | 31/01/2024 | Oficiosy Departamento de
eficaz y eficiente de cumplimiento de los que aperture la correos Auditoria al
los recursos publicos requerimientos que las | ASF electrénicos Ejercicio del
- Administrar de entidades Recurso Federal
manera eficazy fiscalizadoras
eficiente los superiores formules a
recursos financieros, dependencias y
humanos y bienes entidades de la
muebles e inmuebles Administracion Pablica
del gobierno. Estatal
Eje 5: Administracion E2P10A5 Fungir como enlace 1 por ente que 01/02/2024 | 31/12/2024 | Oficiosy Departamento de
eficaz y eficiente de para el seguimiento a tenga correos Auditoria al
los recursos publicos las observaciones observaciones electronicos Ejercicio del

Recurso Federal

SS



Subsecretaria de Fiscalizacion

Direccion de Auditoria Gubernamental

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12

Programa - Objetivo Nomenclatura o Fecha de Fecha de Mecanismo de
o Actividad Meta o o Ty Responsable
especifico PEA inicio conclusion verificacion
muebles e inmuebles con los entes
del gobierno. fiscalizados en las
justificacines y
aclaraciones
pertinentes para su
solventacion y/o
atencion
Eje 5: Administracion E2P10A5 Elaborar y hacer llegar | 1por ente de cada 01/05/2024 | 31/12/2024 | Oficios Departamento de
eficaz y eficiente de a las dependencias o auditoria Auditoria al
los recursos publicos entidades de la aperturada por la Ejercicio del
- Administrar de Administracién Pablica | ASF Recurso Federal
manera eficaz y Estatal el oficio de los
eficiente los resultados
recursos financieros, determinados
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.
Eje 5: Administracion E2P10A5 Gestionar y celebrar 2 por cada auditoria | 01/05/2024 | 31/12/2024 | Oficiosy Departamento de
eficaz y eficiente de mesas de trabajo entre | que se encuentre correos Auditoria al
los recursos publicos la Auditria Superior de | en curso. electronicos Ejercicio del
- Administrar de la Federacién y los Recurso Federal
manera eficaz y ejecutores del recurso,
eficiente los a fin de aclarar
recursos financieros, posibles
humanos y bienes observaciones.
muebles e inmuebles
del gobierno.
Eje 5: Administracion E2P10A5 Turnar las Presuntas Las determinadas 01/03/2024 | 31/12/2024 | Oficios Departamento de
eficaz y eficiente de Responsabilidades por la ASF Auditoria al
los recursos publicos Administrativas Ejercicio del
- Administrar de Sancionatorias a los Recurso Federal
manera eficazy Organos Internos de
eficiente los control, de acuerdo a
recursos financieros, las determinaciones de
humanos y bienes la Auditoria Superior
muebles e inmuebles de la Federacion
del gobierno.
Eje 5: Administracion E2P10A5 Coordinar eventos para | Las determinadas 01/03/2024 | 30/09/2024 | Oficios, correos | Departamento de

eficaz y eficiente de
los recursos pablicos
- Administrar de
manera eficaz y
eficiente los
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.

las aperturas y cierres
de las auditorias, o
mesas de trabajo
practicadas por la
Auditoria Superior de
la Federacion

por la ASF

electronicos e
invitaciones

Auditoria al
Ejercicio del
Recurso Federal
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Subsecretaria de Fiscalizacion
Direccion de Auditoria Gubernamental

Programa - Objetivo Nomenclatura o Fecha de Fecha de Mecanismo de
o Actividad Meta o o Ty Responsable
especifico PEA inicio conclusion verificacion
Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de Dar de alta y asignar
los recursos pablicos namero a las auditorias . L
o o Debida Integracion
- Administrar de solicitadas por la . Departamento de
manera eficaz y Direcci6n de Auditoria del libro de Presentacion Auditorias de
o E2P10A2 gobierno Auditorias | 01/01/2024 | 31/12/2024 - "
eficiente los Gubernamental y la - del material Cumplimiento y
; ) ; - de la Subsecretaria .
recursos financieros, Direccion de - N Apoyo Normativo
) de Fiscalizacion.
humanos y bienes Programas de
muebles e inmuebles Inversion.
del gobierno.
Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de - L
P Participar en la revision
los recursos publicos o
o de la fundamentacion
- Administrar de - S L Departamento de
manera eficazy de las cédulas Debida integracion Presentacion Auditorias de
. E2P10A2 observaciones y/o de los expedientes | 01/01/2024 | 31/12/2024 . -
eficiente los ) - S del material Cumplimiento y
; ; recomendaciones, asi de Auditoria. ;
recursos financieros, . Apoyo Normativo
. como el informe de
humanos y bienes
. resultados.
muebles e inmuebles
del gobierno.
Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de - . L
L Verificar la integracion L L
los recursos publicos Debida integracion
> correcta del .
- Administrar de . de los expedientes Departamento de
manera eficazy expediente de las de Auditoria y del Presentacion Auditorias de
. irregularidades . 01/01/2024 | 31/12/2024 . "
eficiente los informe de del material Cumplimiento y
) ; detectadas por las ) ) ;
recursos financieros, irregularidades Apoyo Normativo
. probables faltas
humanos y bienes o - detectadas.
. administrativas.
muebles e inmuebles
del gobierno.
Apoyar juridico y
normativamente a la
Direccion de Auditoria
Eje 5: Administracién Gubernamental y la
eficaz y eficiente de Direccion de Auditoria Debida
los recursos publicos de Programas de fundamentacién y
- Administrar de Inversion en los motivacion en los Departamento de
manera eficazy E2PI0A2 re.querlmle_rjtos de dqcumentos 01/01/2024 | 31/12/2024 Presentac!on Audlt_orl_as de
eficiente los informacion y/o realizados por el del material Cumplimiento y
recursos financieros, solicitudes realizadas personal de la Apoyo Normativo
humanos y bienes por las entidades y Subsecretaria de
muebles e inmuebles dependencias, asi Fiscalizacion.
del gobierno. como en los oficios,
acuerdos,
memorandos,

circulares, actas

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12

LS



Subsecretaria de Fiscalizacion
Direccion de Auditoria Gubernamental

Programa - Objetivo Nomenclatura o Fecha de Fecha de Mecanismo de
o Actividad Meta o o Ty Responsable
especifico PEA inicio conclusion verificacion
circunstanciadas, entre
otras.
Eje 5: Administracion Actuargn Debida defensa
g - representacion de la T
eficaz y eficiente de . juridica en los
P persona titular de la T
los recursos puablicos - asuntos juridicos,
o Subsecretaria de .
- Administrar de . A contrataciones Departamento de
manera eficaz Fiscalizacion ante la Ublicas Presentacion Auditorias de
et y persona titular de la pubticas y 01/01/2024 | 31/12/2024 ! ort
eficiente los - responsabilidades del material Cumplimiento y
; . Subsecretaria de ;
recursos financieros, P donde la Apoyo Normativo
) Asuntos Juridicos, -
humanos y bienes . Subsecretaria de
. Contrataciones . R
muebles e inmuebles Pabli d Fiscalizacion forma
del gobierno ubticas y de parte
’ Responsabilidades. )
Eje 5: Mejora de
regulaciones 'y Participar en la
simplificacion de actualizacion de la
tramites Guia General de
gubernamentales - Auditoria
Impulsar la mejora Gubernamental en _ Departamento de
regulatoria para la colaboracion con la Una Guia General Presentacion Auditorias de
A SRS ; L oo de Auditoria 01/01/2024 | 31/12/2024 . -
simplificacién de Direccién de Auditoria . del material Cumplimiento y
P actualizada. .
tramites Gubernamental y con Apoyo Normativo
gubernamentales la Direccion de
que permita una Auditoria de
respuesta agil, eficaz Programas de
y oportuna ala Inversion.
ciudadania.
Eje 5: Mejora de Partlglpar_fan la
regulaciones y actualizacion del
. e Manual de
simplificacién de o
P Organizacion y del
tramites
Manual de
gubernamentales - S
. Procedimientos de la
Impulsar la mejora b iad Departamento de
regulatoria para la Subsecretaria de Presentacion Auditorias de
h e E2P7A6 Fiscalizacion en Dos Manuales. 01/01/2024 | 31/12/2024 . -
simplificacion de L del material Cumplimiento y
P colaboracion con la ;
tramites ) L o Apoyo Normativo
Direccion de Auditoria
gubernamentales
) Gubernamental y con
que permita una ) .
respuesta agil, eficaz la Direccion de
’ Auditoria de
y oportunaa la
. _ Programas de
ciudadanta. L
Inversion.
Eje 5: Mejora de Analizar, revisar,
- Departamento de
regulaciones y formular y someter a Presentacion Auditorias de
simplificacion de consideracion del Fichas informativas | 01/01/2024 | 31/12/2024 . -
P ) del material Cumplimiento y
tramites titular de la Apovo Normativo
gubernamentales - Subsecretaria de poy

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12
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Subsecretaria de Fiscalizacion

Direccion de Auditoria Gubernamental

Programa - Objetivo Nomenclatura o Fecha de Fecha de Mecanismo de
o Actividad Meta o o Ty Responsable
especifico PEA inicio conclusion verificacion
Impulsar la mejora Fiscalizacion las leyes,
regulatoria para la reglamentos, decretos,
simplificacion de circulares, codigos,
tramites lineamientos y demas
gubernamentales disposiciones juridicas
que permita una en asuntos de
respuesta agil, eficaz competencia o
y oportuna a la inherentes a la
ciudadanta. Subsecretaria de
Fiscalizacion.
Eje 5: Administracion Partlc_|p_a’C|0n enla
. - revision de la
eficaz y eficiente de »
P fundamentacién e
los recursos puablicos inteeracion de los
- Administrar de &l Debida integracién Departamento de
manera eficaz y expedientes de z_acta de los exppdientes Presentacion Auditorias de
e entrega recepcion 01/01/2024 | 31/12/2024 . o
eficiente los ) de acta entrega del material Cumplimiento y
; ; cuando los mismos . .
recursos financieros, o recepcion Apoyo Normativo
) vayan a ser remitidos a
humanos y bienes .
. la Autoridad
muebles e inmuebles .
) Investigadora
del gobierno.
competente.
Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de Debida
los recursos pablicos Apoyo juridico en funtamentacion y
- Administrar de temas inherentes a los | motivacion de los Departamento de
man_e_ra eficazy cont_r?tos para l_a_ contratos p:a\ra la 01/01/2024 | 31/12/2024 Presentac!on Audlt_orl_as de
eficiente los prestacién de servicios presentacion de del material Cumplimiento y
recursos financieros, de Despachos servicios de Apoyo Normativo
humanos y bienes Externos. Despachos
muebles e inmuebles Externos.
del gobierno.
Eje 5: Administracion Apoyo normativo para
eficaz y eficiente de la elaboracién y
los recursos pablicos presentacion de . .
o ) Debida integracion
- Administrar de denuncias ala . Departamento de
manera eficaz y Direccion General de de los expedientes Presentacion Auditorias de
g . - de informe de 01/01/2024 | 31/12/2024 - S
eficiente los Investigaciény . . del material Cumplimiento y
. ; it . . irregularidades .
recursos financieros, Evolucion Patrimonial o Apoyo Normativo
) . detectadas.
humanos y bienes ala Autoridad
muebles e inmuebles Investigadora
del gobierno. competente.
Eje 5: Administracion o
f - Apoyo en la realizacién
eficaz y eficiente de d ditori d bida i . Departamento de
los recursos pablicos e auditorias, cuando | Debida integracion Presentacion Auditorias de
E2P10A2 estas sean solicitadas | de los expedientes | 01/01/2024 | 31/12/2024

- Administrar de
manera eficazy
eficiente los

por el Subsecretario de
Fiscalizacion.

de Auditoria.

del material

Cumplimiento y
Apoyo Normativo

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12
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Subsecretaria de Fiscalizacion

Direccion de Auditoria Gubernamental

Programa - Objetivo Nomenclatura o Fecha de Fecha de Mecanismo de
o Actividad Meta o o Ty Responsable
especifico PEA inicio conclusion verificacion
recursos financieros,
humanos y bienes
muebles e inmuebles
del gobierno.
Asesorias juridicas al
personal que forma
Eje 5: Administracion parte de la
eficaz y eficiente de Subsecretaria de
los recursos pablicos Fiscalizacion en temas o .
o ; Debida integracion
- Administrar de inherentes a las . Departamento de
manera eficazy auditorias que se de los expedientes Presentacion Auditorias de
g E2P10A2 de Auditoriay de | 01/01/2024 | 31/12/2024 - "
eficiente los encuentran en proceso acta entreea del material Cumplimiento y
recursos financieros, y en cumplimiento al _’g Apoyo Normativo
. recepcion
humanos y bienes Plan Anual de
muebles e inmuebles Auditorias 2024, asi
del gobierno. como temas relativos
de acta entrega
recepcion.
Eje 5: Gobierno
abiertoy Actuar como enlace en
transparente - materia de
Promover Transparencia, para dar
mecanismos de contestacion a todos
articipacion las solicitudes que se ) . Departamento de
vigﬁanciapciudadéna realicen porcﬂos Debida atencion a Presentacion Euditorias de
L E2P9A4 . los requerimientos | 01/01/2024 | 31/12/2024 . -
entre la poblacion usuarios y por parte de ; ” del material Cumplimiento y
) . 2 de informacioén. ;
que permita la Direccién General Apoyo Normativo
fortalecer un de Transparencia y
gobierno cercano, Gestion de la
transparente y de Informacion
rendicion de cuentas Gubernamental.
a la ciudadania.
Eje 5: Gobierno
abiertoy
transparente -
Promover Cargar la informacion
mecanismos de al Portal Nacional de .
o . Cumplimiento a las
participacion y Transparencia, - ; Departamento de
vigilancia ciudadana respecto de las obligaciones Qe Presentacion Auditorias de
E2P9A4 Transparencia 01/01/2024 | 31/12/2024

entre la poblacion
que permita
fortalecer un
gobierno cercano,
transparente y de
rendicion de cuentas
a la ciudadania.

obligaciones que tiene
la Subsecretaria de
Fiscalizacion como
sujeto obligado.

como sujeto
obligado.

del material

Cumplimiento y
Apoyo Normativo

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12
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Subsecretaria de Fiscalizacion

Direccion de Auditoria Gubernamental

Programa - Objetivo Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable Cronograma de trabajo (meses)
especifico PEA inicio conclusion verificacion P 12 3 456 7 8 91 11 12
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la gestion Acudir a las Servidores plblicos
y el servicio publico a capacitaciones capacitados en
través de un impartidas por la materia de Departamento de
programa integral de E3PI5A3 Direccion General de Tranparencia asi 01/01/2024 | 31/12/2024 Presentacion Auditorias de
profesionalizacion a Transparenciay como la debida del material Cumplimiento y
los servidores Gestion de la atencion a los Apoyo Normativo
publicos para Informacion procesos
fortalecer Gubernamental. inhenrentes.
institucionalmente el
quehacer publico.
- . Actuar como enlace en
Eje 5 Go_bl_erno Materia de Archivo e
eficaz y eficiente - inteeracion de
Eficientar la gestion €8
el servicio publico a expedientes, para dar
y ~ P contestacién a las Servidores pUblicos
través de un licitud lizad itad Departamento de
rograma integral de solicitudes realizadas, capacitados en Presentacion Auditorias de
P ) e E4P19A5 y en su caso acudir a materia de Archivo | 01/01/2024 | 31/12/2024 . -
profesionalizacion a ) ) . del material Cumplimiento y
. las reuniones y e integracion de ;
los servidores O - Apoyo Normativo
Gblicos para capacitaciones que expedientes.
P fortalecer sean senaladas por la
L Direccion General
institucionalmente el o o .
L Técnica de Vigilanciay
quehacer pablico. Control
Eje 5: Gobierno
eficaz y eficiente -
Eficientar la gestion
y el servicio plblico a Disefiar material de Una presentacion
través de un o en power point. Departamento de
rograma integral de capacitacion en (para los servidores Presentacion Auditorias de
P ) RS E2P0O7A1 materia de P 01/01/2024 | 31/01/2024 . "
profesionalizacion a certificacion de pUblicos de la del material Cumplimiento y
los servidores documentos Subsecretaria de Apoyo Normativo
publicos para ’ Fiscalizacion.
fortalecer
institucionalmente el
quehacer plblico.
Eje 5 Go_bl_erno Disenar material de
eficaz y eficiente - capacitacion en
Eficientar la gestion materia de informe de Una presentacion
y el servicio pUblico a . ; en power point. Departamento de
través de un irregularidades (para los servidores Presentacion Auditorias de
E1P1A4 detectadas por P 01/01/2024 | 31/01/2024

programa integral de
profesionalizacion a
los servidores
plblicos para
fortalecer

auditorias
gubernamentales y de
programas de
inversion.

publicos de la
Subsecretaria de
Fiscalizacion.

del material

Cumplimiento y
Apoyo Normativo

19



especifico
institucionalmente el
quehacer publico.

Programa - Objetivo Nomenclatura

PEA

Actividad

Meta

Fecha de
inicio

Subsecretaria de Fiscalizacion
Direccion de Auditoria Gubernamental
Mecanismo de

Fecha de
conclusion

verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12

Eje 5: Administracion
eficaz y eficiente de

Realizar la integracion
de los expedientes de

Subsecretario de
Fiscalizacion,

los recursos pablicos irregularidades Direccion de
- Administrar de detectadas por las . L Auditoria
manera eficaz y probables faltas mlnu_tas de reunion . Gubernamental y
- L . e informe de 01/01/2024 | 31/12/2024 Expedientes . L
eficiente los administrativas de las . ) Direccion de
. . . irregularidades S
recursos financieros, personas servidoras Auditoria de
humanos y bienes plblicas y de los Programas de
muebles e inmuebles particulares. Inversion
del gobierno. e
Eje 5: Mejora de Identificar los Modificaciones ala | 01/03/2024 | 31/12/2024 Subsecretario de
regulaciones y elementos necesarios Ley de Entrega Fiscalizaciony
simplificacién de para contar con los Recepcion Direccion de
tramites insumos para la Auditoria
gubernamentales - propuesta de Gubernamental.
Impulsar la mejora modificacion a la Ley
regulatoria para la ESP7A6 de acta entrega Presentacion
simplificacion de recepcion del Estado del material
tramites de Chihuahua
gubernamentales
que permita una
respuesta agil, eficaz
y oportuna ala
ciudadania.
Eje 5: Mejora de Emision de los Lineamientos de | 01/03/2024 | 31/12/2024 Subsecretario de
regulaciones y Lineamientos de Auditoria para Fiscalizacién,
simplificacion de Auditoria para Despachos Direccion de
tramites Despachos Externos Externos Auditoria
gubernamentales - Gubernamental Y
Impulsar la mejora Departamento de
regulatoria para la Presentacion | Auditorias
A SRS E2P7A6 ;
simplificacién de del material Externas.
tramites
gubernamentales
que permita una
respuesta agil, eficaz
y oportuna ala
ciudadania.
Eje 5: Mejora de Emisiony Emisiony 09/01/2024 | 31/12/2024 Subsecretario de
regulaciones y Actualizacion de la publicacion de la Fiscalizacion,
simplificacion de Guia de Auditoria Guia de Auditoria Presentacion Direccion de
tramites E2P7A6 Gubernamental Gubernamental - Auditoria
del material
gubernamentales - Gubernamental y
Impulsar la mejora Direccion de
regulatoria para la Auditoria de

29



Programa - Objetivo Nomenclatura
especifico PEA
simplificacion de

tramites
gubernamentales
que permita una
respuesta agil, eficaz
y oportuna ala
ciudadania.

Actividad

Subsecretaria de Fiscalizacion

Direccion de Auditoria Gubernamental

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Programas de
Inversion

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12
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6.9 Subsecretaria de Buen Gobierno

Subsecretaria de Buen Gobierno
Subsecretaria de Buen Gobierno

Fecha de Fecha de
conclusion

Cronograma de trabajo (meses)
123 456 7 8 9 10 11 12

Mecanismo de
verificacion

Nomenclatura

Programa - Objetivo
especifico PEA inicio

Actividad Meta Responsable

Eje 5: Gobierno eficazy | E2P7A6 Disenar y levantar el Diagnéstico Subsecretaria
eficiente - Eficientar la diagndstico nacional en nacional de Buen
gestion y el servicio torno a las primeras 4 disenadoy Gobierno
pUblico a través de un herramientas en los levantado
programa integral de Organos Estatales de
profesionalizacion a los Control, para la
servidores publicos para implementacion del
fortalecer distintivo Poder-C
institucionalmente el Transformar en la CPCE- Guia
quehacer publico. F: 01/02/2024 | 31/05/2024 | Metodologica

A) Planeacion; General

B) Estructura Organica

(organigramay;

C) Reglamento Interior;

D) Manual de

Organizacion.

(Comision Permanente

de Contralores Estados-

Federacion). L]
Eje 5: Gobiernc eficazy | E2P7A6 Disefar las reglas, Metodologia Subsecretaria
eficiente - Eficientar la implementacion y general de Buen
gestion y el servicio evaluacion, asi como el disenada Gobierno
pUblico a través de un otorgamiento del
programa integral de distintivo Poder-C Bases para el
profesionalizacion a los Transformar en el marco 01/03/2024 | 29/03/2024 concurso del
servidores plblicos para de su implementacién en Distintivo
fortalecer la CPCE-F. (Comision
institucionalmente el Permanente de
quehacer publico. Contralores Estados-

Federacion). | 4y 4 B ]
Eje 5: Gobiernc eficazy | E2P7A6 Elaborar los términos Bases del Subsecretaria
eficiente - Eficientar la para bases del diseno de | concurso de Buen
gestion y el servicio la figura o escultura del elaboradas Gobierno
pUblico a través de un distintivo Poder-C
programa integral de Transformar en concurso
profesionalizacion a los y su reproduccion, en el Bases para el

. P ’ 03/01/2024 | 31/05/2024 concurso del

servidores pUblicos para marco de su T

. Lo Distintivo
fortalecer implementacion en la
institucionalmente el CPCE-F. (Comision
quehacer publico. Permanente de

Contralores Estados-

Federacion).
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Subsecretaria de Buen Gobierno

Programa - Objetivo Nomenclatura o Fecha de Fecha de Mecanismo de
e Actividad Meta o o Ty Responsable
especifico PEA inicio conclusion verificacion
Eje 5: Gobierno eficazy | E2P7A6 Llevar a cabo la Evento de la Subsecretaria
eficiente - Eficientar la premiacion al ganador del | premiacion de Buen
gestion y el servicio concurso y reproduccion | realizado N Gobierno
P i ; Premiacion al
pUblico a través de un de obra (en la regional
. . ganador del
programa integral de sede Chihuahua) en el cOnCurso y
profesionalizacion a los marcodela 03/01/2024 | 30/09/2024 | reproduccion de
servidores publicos para implementacion del
e obra (en la
fortalecer distintivo Poder-C regional sede
institucionalmente el Transformar en la CPCE- gl
o I Chihuahua)
quehacer publico. F. (Comision Permanente
de Contralores Estados-
Federacion).
Eje 5: Gobiernc eficazy | E2P7A6 Desarrollar metodologia 4 guias Subsecretaria
eficiente - Eficientar la con sus Guias desarrolladas de Buen
gestion y el servicio correspondientes para la Gobierno
pUblico a través de un revision, actualizacion o Publicacion
programa integral de creacion de las 4 Digital de las
profesionalizacion a los primeras herramientas y primeras 4 Guias
servidores plblicos para sus videos tutoriales, en 01/02/2024 | 30/08/2024 (Plan_eacmn,
fortalecer el marco de la Organigramas,
institucionalmente el implementacién del Reglamentos y
quehacer publico. distintivo Poder-C Manuales de
Transformar en la CPCE- Organizacion)
F. (Comision Permanente
de Contralores Estados-
Federacion).
Eje 5: Gobiernc eficazy | E2P7A6 Modelar y desarrollarun | 100% Subsecretaria
eficiente - Eficientar la sistema que permita la modelado de Buen
gestion y el servicio construccién de la 100% Gobierno
pUblico a través de un alineacion y correlacion desarrollado
programa integral de juridica institucional de 3 | 1a etapa
profesionalizacion a los herramientas )
servidores pUblicos para organizaciones, en el S|stema_de
’ 03/01/2024 | 31/12/2024 Correlacion
fortalecer marco de la -
e . » Juridica
institucionalmente el implementacién del
quehacer publico. distintivo Poder-C
Transformar en la CPCE-
F. (Comision Permanente
de Contralores Estados-
Federacion).
Eje 5: Gobierno eficazy | E2P7A6 Coordinar con las 32 64 Subsecretaria
eficiente - Eficientar la entidades federativas la interacciones de Buen
gestion y el servicio implementacion de las 64 constancias de | Gobierno
pUblico a través de un acciones relativas al 03/01/2024 | 31/12/2024 comunicacion

programa integral de
profesionalizacién a los
servidores publicos para

Distintivo Poder C
Transformar. (Comisién
Permanente de

digital o impresa

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 910 1 12
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Subsecretaria de Buen Gobierno

Programa - Objetivo Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Feerare e Cronograma de trabajo (meses)
especifico PEA inicio conclusion verificacion 12 3 456 7 8 91 11 12
fortalecer Contralores Estados-

institucionalmente el Federacion).

quehacer publico.

Eje 5: Gobierno eficaz y Asistir a las Reuniones 4 reuniones Subsecretaria

eficiente - Eficientar la Regionales y Asambleas de Buen

gestion y el servicio Nacionales de la CPCE-F Gobierno
pUblico a través de un (Comision Permanente

programa integral de de Contralores Estados- 03/01/2024 | 31/12/2024 | 4 Informes

profesionalizacion a los Federacion).

servidores publicos para

fortalecer

institucionalmente el

quehacer pablico.

Eje 5: Gobierno eficaz y Coordinar con las demas | 31 Subsecretaria

eficiente - Eficientar la unidades administrativas | interacciones de Buen

gestion y el servicio dela SFP la Gobierno
publico a través de un implementaciény

programa integral de respuesta de las

profesionalizacién a los restantes 31 Lineas de correos 'y

servidores pablicos para Accion del PAT24 de la 03/01/2024 | 31/12/2024 | productos segln

fortalecer CPCE-F, que sea el caso.

institucionalmente el implementan las demas

quehacer pablico. entidades. (Comision
Permanente de
Contralores Estados-

Federacion).

N/A Coordinar el proyecto de Subsecretaria
laboratorios de manera de Buen
conjunta con el CIDE 12 al ano 12/01/2024 | 07/02/2024 | Registro Gobierno
(Integridad y
Anticorrupcion).

N/A Definir las estrategias Subsecretaria
que deriven de los de Buen
laboratorios realizados, 1 documento 12/01/2024 | 07/02/2024 Documento de Gobierno
de manera conjunta con al ano estrategias
el CIDE (Integridad y
Anticorrupcion).

Eje 5: Gobierno abiertoy | E4AP19A2 Promover la realizacion convocatoria Subsecretaria

transparente - Promover de un 20 concurso de de Buen

mecanismos de Ensayos "la solucion esta Gobierno
participacion y vigilancia en tus manos”

ciudadana entre la universitario (Integridad 03/01/2024 | 30/08/2024 compendio de

poblacion que permita y Anticorrupcion). ensayos

fortalecer un gobierno

cercano, transparente y

de rendicion de cuentas

a la ciudadania.
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Subsecretaria de Buen Gobierno

Programa - Objetivo Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable Cronograma de trabajo (meses)
especifico PEA inicio conclusion verificacion P 12 3 456 7 8 910 1 12
Eje 5: Gobierno eficazy | E3P14A2 Impulsar la estrategia de Subsecretaria
eficiente - Eficientar la implementacion de integridad y de Buen
gestion y el servicio estrategia de Integridad propuesta Gobierno
pUblico a través de un para las Empresas para
programa integral de (Integridad y empresarios
profesionalizacion a los Anticorrupcion).
servidores pablicos para Documentos: a)
fortalecer ocumentos: a
L estrategia para
institucionalmente el ; o
quehacer publico. integridad; b)
Eje 5: Gobierno eficazy | E3P14A2 Revisar y consensuar el 03/01/2024 | 30/09/2024 propue_sta Subsecretaria
o L . empresarial y ¢)
eficiente - Eficientar la documento de estrategia ; ) de Buen
o . ) ) evidencia ;
gestion y el servicio de Integridad Empresarial : Gobierno
I i : reuniones
pUblico a través de un (Integridad y
programa integral de Anticorrupcion).
profesionalizacion a los
servidores plblicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficazy | E3P14A2 Impulsar relacion con alianza con al Subsecretaria
eficiente - Eficientar la Organismos menos un de Buen
gestion y el servicio Empresariales para organismo Gobierno
pUblico a través de un implementar la empresarial o ) )
programa integral de estrategia de integridad social EV|de_nC|a de
. e h 03/01/2024 | 31/12/2024 reunionesy
profesionalizacion a los (Integridad y A
) A N > convenio
servidores plblicos para Anticorrupcion).
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficaz y Comité Coordinador del |100% sesiones Subsecretaria
eficiente - Eficientar la SEA: de Buen
gestion y el servicio Asistir a la Secretaria en Gobierno
pUblico a través de un la celebracion de las
programa integral de reuniones y sesiones del Carpetas de
profesionalizacién a los SEA (Integridad y 03/01/2024 | 31/12/2024 sesiones
servidores pUblicos para Anticorrupcion).
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficaz y Formular analisis y 100% Subsecretaria
eficiente - Eficientar la opinién de documentos y de Buen
o L . notas .
gestion y el servicio propuestas sometidas al informativas de Gobierno
pUblico a través de un CCSEA (Integridad y 03/01/2024 | 31/12/2024

programa integral de
profesionalizacién a los
servidores publicos para

Anticorrupcion).

los documentos
analizados

L9



Subsecretaria de Buen Gobierno
Subsecretaria de Buen Gobierno

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12

Programa - Objetivo Nomenclatura o Fecha de Fecha de Mecanismo de
e Actividad Meta o o Ty Responsable
especifico PEA inicio conclusion verificacion
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficaz y Coordinar el informe 2 reportes Subsecretaria
eficiente - Eficientar la correspondiente a la de Buen
gestion y el servicio Recomendacion No Gobierno
pUblico a través de un Vinculante del SEA
programa integral de 002/2022 (Integridad y 02/05/2024 | 31/12/2024 | 2 informes al SEA
profesionalizacion a los Anticorrupcion).
servidores publicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.
Eje 5: Gobierno eficaz y Coordinar Evento de evento estatal Subsecretaria
eficiente - Eficientar la Celebracién del Dia de Buen
gestion y el servicio Internacional Contra la Gobierno
publico a través de un Corrupcién 2024
programa integral de (Integridad y 03/06/2024 | 15/12/2024 Memoria
profesionalizacién a los Anticorrupcion).
servidores publicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.
N/A Representacion de la 100% Subsecretaria
Secretaria en Consejos, documentacion de de Buen
Comités y Comisiones 03/01/2024 | 31/12/2024 las sesiones Gobierno
(Integridad y
Anticorrupcion).
N/A Asistir a eventos, 100% Subsecretaria
comisiones y comités de Buen
que se asignen 03/01/2024 | 31/12/2024 rgportes/r?ota Gobierno
(Representacion de la informativa
Secretaria en Consejos,
Comités y Comisiones).
Eje 5: Gobierno eficazy | E2P7A6 Coordinar la elaboracion, | 100% Subsecretaria
eficiente - Eficientar la actualizaciény de Buen
gestion y el servicio publicaciones de los Gobierno
pUblico a través de un Manuales de
programa integral de organizacion y de ublicacion en
profesionalizacion a los Procedimientos de la 01/03/2024 | 31/10/2024 P

servidores publicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.

Subsecretaria de Buen
Gobierno. (Compendio
normativo: Lineamientos,
Guias y Manuales de la
SFP).

web
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Programa - Objetivo
especifico

Eje 5: Gobierno eficazy
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio
pUblico a través de un
programa integral de
profesionalizacion a los
servidores publicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.

Nomenclatura
PEA
E2P7A6

Actividad

Coordinar la elaboracion,
implementacion y
difusion de las 4 guias
para el Estado Chihuahua
de las 4 herramientas
organizaciones
(Compendio normativo:
Lineamientos, Guias y
Manuales de la SFP).

Subsecretaria de Buen Gobierno
Subsecretaria de Buen Gobierno

Meta

4 guias
elaboradas

Fecha de
inicio

03/01/2024

Fecha de
conclusion

31/12/2024

Mecanismo de
verificacion

Documentos
digitales de las
guias

Responsable

Subsecretaria
de Buen
Gobierno

N/A

Establecer mecanismos
de control y seguimiento
para el ejercicio de las
atribuciones de la SBG
establecidas en el
Reglamento Interior de la
SFP (Dirigir, Coordinar y
Supervisar a las
Direcciones 'y
Departamentos a cargo
de la Subsecretaria ).

48 (2 por mes
por UR)

03/01/2024

31/12/2024

minutas conforme
calendario

Subsecretaria
de Buen
Gobierno

N/A

Atender las solicitudes de
disenos solicitados
abarcando tanto medios
impresos como digitales
(Disefio de materiales e
insumos de
comunicacion grafica
institucional).

100%
solicitudes
atendidas

10/01/2024

31/12/2024

Entregables

Subsecretaria
de Buen
Gobierno

N/A

Realizar las firmas de
correo electronico
solicitadas por el
personal de la SFP
(Diseno de materiales e
insumos de
comunicacion grafica
institucional).

100%
solicitudes
atendidas

10/01/2024

31/12/2024

Entregables

Subsecretaria
de Buen
Gobierno

N/A

Enviar los boletines
informativos a través de
correo institucional
(Disefo de materiales e
insumos de
comunicacion grafica
institucional).

100%
solicitudes
atendidas

10/01/2024

31/12/2024

Entregables

Subsecretaria
de Buen
Gobierno

N/A

Actualizar los directorios
institucionales (Diseho de
materiales e insumos de

12 mensual

25/01/2024

25/12/2024

Directorios de
Outlook e

Subsecretaria
de Buen
Gobierno

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 8 91 11 12
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Subsecretaria de Buen Gobierno

Programa - Objetivo Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Feerare e Cronograma de trabajo (meses)
especifico PEA inicio conclusion verificacion 23 45678 9 101 12
comunicacion grafica institucional
institucional). actualizados
N/A Llevar a cabo el controly | 100% eventos Subsecretaria
verificacion de la Agenda 01/01/2024 | 31/12/2024 Agenda Google | de Buen
(Control de la Gestion). Gobierno
N/A Elaborar y entregar el 100% Subsecretaria
registro del inventario de de Buen
archivo general y de 01/01/2024 | 31/12/2024 carpetgs de Gobierno
P archivo
tramite (Control de la
Gestion).
N/A Actualizar mensualmente | 12 mensual Subsecretaria
el Registro de inventario carpetas de de Buen
General (Control de la 01/01/2024 | 3112/2024 archivo Gobierno
Gestion). o
N/A Asistir a la reuniones 90% Subsecretaria
convocadas por el area de Copia del Registro de Buen
la Coordinacion de 01/01/2024 | 31/12/2024 i A Gobierno
: de Asistencia
Archivo (Control de la
Gestion).

Programa - Objetivo
especifico

eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio

Eje 5: Gobierno eficaz y

Nomenclatura

PEA

Emitir dictamenes sobre
las solicitudes de

Meta

Fecha de
inicio

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Actividad

Fecha de

_conclusion

Mecanismo de
verificacion

Cronograma de trabajo (meses)
234567 89 101 12

Responsable

fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.

solicitudes

pUblico a través de un S . Departamento
programa integral de Validacion de . L 1. Dictamen a Servicios e

. e Estructuras Organicas 30 anuales Enero Diciembre estructura =
profesionalizacion a los ; . Innovacién
servidores plblicos para de Dependencias y organica Juridica

Entidades (Actividad

fortalecer
RN C01071)
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio Analisis de la
pUblico a través de un informacion para la Departamento
programa |r)tegr?l de deternjln.aCIon.de} . N/A* Enero Diciembre 1. Expediente SerV|C|o's—e
profesionalizacion a los cumplimiento juridico- Innovacion
servidores pUblicos para organizacional de las Juridica

0L



Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Programa - Objetivo Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Feerare e
especifico PEA inicio conclusion verificacion
Eje 5: Gobierno eficazy
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio
pUblico a través de un Mesas de trabajo con 1. Minutas de Departamento
programa integral de Dependencias o N/A* Enero Diciembre Trabajo Servicios e
profesionalizacion a los Entidades 2. Listas de Innovacion
servidores publicos para Asistencia Juridica
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficazy .
eficiente - Eficientar la 1 Ml_lrr:l;t;zde
gestion y el servicio 5 Listaé de
pUblico a través de un Asesorar a las Asistencia Departamento
programa integral de ) » . Servicios e
. e Dependencias o N/A Enero Diciembre 3. Correo =
profesionalizacion a los Entidades electronico Innovacion
servidores plblicos para . Juridica
fortalecer 4. Bitacora de
institucionalmente el télfjar:oan(?z‘:s
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio
pUblico a través de un Seguimiento a los 1. Oficio de Departamento
programa integral de acuerdos derivados de N/A* Enero Diciembre seguimiento Servicios e
profesionalizacion a los las mesas de trabajo 2. Correo Innovacion
servidores plblicos para electronico Juridica
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio Informar sobre cambios
pUblico a través de un de Estructuras 1. Lista de Departamento
programa integral de Organicas a las » . Asistencia Servicios e
profesionalizacién a los unidades N/A Enero Diciembre 2. Correo Innovacién
servidores pUblicos para administrativas electronico Juridica
fortalecer requirientes
institucionalmente el
quehacer publico.
Ej.e 5 G"b'erf“? eficazy Actualizar los
eficiente - Eficientar la .
o - instrumentos, Departamento
gestion y el servicio h . 2 . .

P ~ erramientas y/o . ) L Dictamen de de Servicios e
pUblico a través de un - lineamientos Enero Diciembre e .
programa integral de metoc{olc_)glas para el “1guia verificacién Innoyaplon

diagnostico de las Juridica

profesionalizacion a los
servidores publicos para

entidades

1

Cronograma de trabajo (meses)

2 34567809

10 11 12
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Programa - Objetivo

Nomenclatura

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno |
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género \
|
|

Meta

Fecha de

Fecha de

Mecanismo de

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

especifico
fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.

PEA

inicio

conclusion

verificacion

123 45678 9 1 11 12

Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio

Elaborar propuestas de

pUblico a través de un normatividad que .Blr%?cn;%r; Departamento
programa integral de impulsen el 1 documento - jurt .- de Servicios e
. S L : Enero Diciembre revision de o
profesionalizacion a los establecimiento de normativo documentos Innovacion
servidores pUblicos para acciones en materia de Hormativos Juridica
fortalecer participacion ciudadana.
institucionalmente el
qguehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio )
pUblico a través de un . _Dlg:tgmen Departamento
. Actualizar los o juridico de .
programa integral de 100% de las . L de Servicios e
. e Instrumentos para e Enero Diciembre revisién de o
profesionalizacién a los . e solicitudes Innovacién
) P diagnosticos documentos pe
servidores pablicos para ; Juridica
fortalecer normativos
institucionalmente el
quehacer pablico.
Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio
pUblico a través de un Notificar de los 2 Oficio de Departamento
programa integral de hallazgos encontrados a | diagndsticos . i de Servicios e
. e . . Enero Diciembre recomendacione o
profesionalizacién a los las dependencias y - periodo s Innovacién
servidores publicos para entidades. semestral Juridica
fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.
Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio
pUblico a través de un Analizar y emitir la Taricta Departamento
programa integral de opinion juridica a los 100% de las L . s de Servicios e
. e e Enero Diciembre informativa con Lo
profesionalizacion a los anterproyectos de solicitudes opinién iuridica Innovacion
servidores pUblicos para Estructuras Organicas P ) Juridica
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficaz y Dar seguimiento a la seguimiento Departamento
eficiente - Eficientar la invitacion para la al 100% de Enero Diciembre Oficio de de Servicios e
gestion y el servicio actualizacién, creacién o las invitacion Innovacién
pUblico a través de un modificacion de sus dependencia Juridica
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Programa - Objetivo

Nomenclatura

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno |
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género \
|
|

Meta

Fecha de

Fecha de

Mecanismo de

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

especifico
programa integral de
profesionalizacion a los
servidores plblicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.

PEA

herramientas cuando asi
corresponda.

scon
hallazgos

inicio

conclusion

verificacion

1234567 89 10 11 12

Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio
pUblico a través de un
programa integral de
profesionalizacion a los
servidores plblicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.

Implementar del
micrositio repositorio
legal de la Secretaria

1 micrositio
implementad
o

Enero

Diciembre

Micrositio
repositorio legal
de la Secretaria

Departamento
de Servicios e
Innovacién
Juridica

Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio
pUblico a través de un
programa integral de
profesionalizacion a los
servidores plblicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.

Implementar buenas
practicas juridicas
nacionales e
internacionales dentro
de la Secretaria

5 mejores
practicas
implementad
as

Enero

Diciembre

Modificacion del
Reglamento
Interior de la

Secretariade la

Funcion Pablica

Departamento
de Servicios e
Innovacién
Juridica

Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio
pUblico a través de un
programa integral de
profesionalizacion a los
servidores plblicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.

Realizar el diagnostico
de necesidades de
innovacion en la
Secretaria

1 proyecto
innovador

Enero

Diciembre

Proyecto de
modificacion al
Reglamento
Interior de la
Secretariade la
Funcion Pablica

Departamento
de Servicios e
Innovacién
Juridica

Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio
publico a través de un
programa integral de
profesionalizacion a los
servidores publicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.

Determinar analisis de
costo/beneficio de la
implementacién de
buenas practicas

1 proyecto
innovador

Enero

Diciembre

Proyecto de
impacto e
implementacion
de las buenas
practicas

Departamento
de Servicios e
Innovacion
Juridica

€L



Programa - Objetivo

Nomenclatura

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno |
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género \
|
|

Meta

Fecha de

Fecha de

Mecanismo de

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

especifico
Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio

PEA

Elaborar los proyectos

inicio

conclusion

verificacion

Proyectos de

123 45678 9 1 11 12

profesionalizacién a los
servidores publicos para

documentos normativos

pUblico a través de un de acuerdos, circularesy | EL100% de Departamento
. . acuerdos, .
programa integral de documentos normativos las . . de Servicios e
. e . e Enero Diciembre cirulares y -
profesionalizacion a los no contenciosos que solicitudes Innovacion
) o . T documentos P
servidores pUblicos para sean competencia de recibidas ; Juridica
- - normativos
fortalecer ésta Secetaria
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio Dictamen
pUblico a través de un EL100% de T Departamento
. L juridico de L
programa integral de Atender las solicitudes las . L de Servicios e
. e ” PR e Enero Diciembre revision de L
profesionalizacion a los de analisis juridicos solicitudes Innovacion
) o T documentos pn
servidores pUblicos para recibidas . Juridica
normativos
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
gestién y el servicio .
pUblico a través de un Anallza_r !as ptopuestas EL100% de A_nteproye_ctE) t_jel Departamento
. de modificacién de los dictamen juridico L
programa integral de . las . L de Servicios e
. e documentos normativos - Enero Diciembre de revision de L
profesionalizacion a los . solicitudes Innovacion
. P de las dependencias y - documentos pm
servidores plblicos para . recibidas : Juridica
entidades normativos
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
g?st!on yel serviclo Realizar mesas de
pUblico a través de un . i Departamento
. trabajo e Integracion de 1 mesa de . . ..
programa integral de ) L Minutas y listas | de Servicios e
. e Propuestas parala trabajo por Enero Diciembre . . L
profesionalizacion a los T A e de asistencia Innovacioén
) P realizacion de dictamen solicitud p.
servidores publicos para A Juridica
juridico
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
EJ? 5 G°b'erf“? eficazy Notificar a las
eficiente - Eficientar la . - .
o - dependencias y e Notificaciones Departamento
gestion y el servicio . Notificar el ..
D , entidades de los o . de los de Servicios e
publico a través de un P 100% de las Enero Diciembre Lo L
. resultados del analisis O dictamenes Innovacioén
programa integral de A solicitudes R b
juridico de sus juridicos Juridica
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Subsecretaria de Buen Gobierno |

Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género \
|

|

Programa - Objetivo Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable Cronograma de trabajo (meses)
especifico PEA inicio conclusion verificacion P 123456 78 9 10 1 12
fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.
Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la -
o . Dar seguimiento a
gestion y el servicio ) . )
P ~ dependencias y Seguimiento Matriz de
pUblico a través de un . o - Departamento
. entidades que cuenten al 100% de cumplimiento de .
programa integral de P L de Servicios e
. o con estructura organica las Enero Diciembre las o
profesionalizacion a los e . Innovacion
) e y/o modificaciones que estructuras dependencias y pn
servidores pUblicos para . . Juridica
hayan sido aprobadas aprobadas entidades
fortalecer
T por la SFP
institucionalmente el
qguehacer publico.
Ei‘?cise:rﬁce)l?lz;?cci):r:tlgﬁay Notificacion Oficios de
= . Notificar de los al 100% de notificacion de
gestion y el servicio .
PO ~ hallazgos que deriven las hallazgos 'y
publico a través de un o . . Departamento
. del seguimiento y dependencia sugerencias de .
programa integral de > L e de Servicios e
. o actualizacién de la sconun Enero Diciembre modificacién o
profesionalizacion a los - L . Innovacioén
) P matriz de cumplimiento | estimado de parala pe
servidores pablicos para A - Juridica
a las dependencias y 6 homologacion de
fortalecer ) .
N entidades, dependencia los documentos
institucionalmente el .
P S por mes normativos
quehacer pablico.
Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio
pUblico a través de un . . L EL100% de Departamento
. Dictaminacion de -
programa integral de ) las . . de Servicios e
. 2 Reglamentos Interiores - Enero Diciembre Dictamen »
profesionalizacién a los o solicitudes Innovacién
) P y Estatutos Organicos i o
servidores publicos para recibidas Juridica
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
g?st!on yel Se,rVICIO Realizar mesas de
pablico a través de un ) . o Departamento
. trabajo e Integracion de el 100% de . . .
programa integral de e L Minutas y listas | de Servicios e
. e Propuestas con los analisis Enero Diciembre . . L
profesionalizacion a los ; de asistencia Innovacion
) o dependencias o en proceso pe
servidores plblicos para ; Juridica
entidades
fortalecer
institucionalmente el
quehacer puablico.
Eje 5: Gobierno eficaz y Brindar asesoriay Oficios de Departamento
o - L Asesorar el S .
eficiente - Eficientar la seguimiento a las A - comunicacion de Servicios e
o . . 100% de las Enero Diciembre L
gestion y el servicio dependencias y e entre las Innovacién
P ~ } solicitudes ) pe
pUblico a través de un entidades en cuanto a la dependencias y Juridica

SL



Programa - Objetivo
especifico
programa integral de
profesionalizacion a los
servidores publicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.

Nomenclatura
PEA

Actividad

realizacion de sus
Proyectos de Rly EO

Subsecretaria de Buen Gobierno |
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género \
|
|

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion
entidades y la
Subsecretaria de
Buen Gobierno

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

123 456 7 8 9 10 11 12

Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la

fortalecer un gobierno
cercano, transparente y
de rendicion de cuentas
a la ciudadania.

o L Dictaminar
gestion y el servicio las
pUblico a través de un licitud Departamento
programa integral de Generar dictamen de soticituges . . de Servicios e
profesionalizacion a los cumplimiento generadas Enero Diciembre Dictamen Innovacion
servidores pUblicos para con Juridica
fortalecer Cumpljmlent
NS o juridico
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficaz y
eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio Notificar a las
pUblico a través de un dependencias y . L Departamento
programa integral de entidades del dictamen 1%%2;:'3212; Enero Diciembre Di(ggfrlﬁaé / de Servicios e
profesionalizacion a los juridico de los proyectos licitud P t Innovacion
servidores plblicos para de sus documentos solicitudes royecto Juridica
fortalecer normativos
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno abiertoy | E4P18A3 Elaborar guias sobre 2 guias 03/01/2024 31/12/2024 | Guias. Departamento
transparente - Promover instrumentos de elaboradas. de
mecanismos de participacion ciudadana. Participacién
participacion y vigilancia Ciudadanay
ciudadana entre la Equidad de
poblacion que permita Género
fortalecer un gobierno
cercano, transparente y
de rendicion de cuentas
a la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto y Difundir guias, 12 difusiones | 03/01/2024 | 31/12/2024 | Evidencia digital | Departamento
transparente - Promover documentos o realizadas. por medio de de
mecanismos de informacion relacionada capturas de Participacion
participacion y vigilancia con los instrumentos de pantalla. Ciudadanay
ciudadana entre la participacion ciudadana. Equidad de
poblacion que permita Género
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Cronograma de trabajo (meses)
123456 7 89 101 12

Programa - Objetivo Nomenclatura o Fecha de Fecha de Mecanismo de
o Actividad Meta o o Ty Responsable
especifico PEA inicio conclusion verificacion

Eje 5: Gobierno abierto y Elaborar contenido 3 contenidos | 03/01/2024 31/12/2024 | Evidencia digital | Departamento
transparente - Promover multimedia relacionado | multimedia. por medio de de
mecanismos de con instrumentos de capturas de Participacion
participacion y vigilancia participacion ciudadana. pantalla. Ciudadanay
ciudadana entre la Equidad de
poblacion que permita Género
fortalecer un gobierno
cercano, transparente y
de rendicion de cuentas
a la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto y Presentar el Informe 1Informe 03/01/2024 | 29/02/2024 | Informe Departamento
transparente - Promover Anual de Actividades de | presentado. presentado. de
mecanismos de contraloria social. Participacién
participacion y vigilancia Ciudadanay
ciudadana entre la Equidad de
poblacion que permita Género
fortalecer un gobierno
cercano, transparente y
de rendicion de cuentas
a la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto y Realizar Plan Anual de 1plan de 03/01/2024 | 29/03/2024 | Planes Departamento
transparente - Promover Trabajo de contraloria trabajo con formalizados. de
mecanismos de social. la Participacién
participacion y vigilancia Secretarpia Ciudadanay
ciudadana entre la de la Funcion Equidad de
poblacion que permita Pablica Género
fortalecer un gobierno federal
cercano, transparente y elaborado, y
de rendicion de cuentas 10
a la ciudadania. Programas

Estatales de

Trabajo de

Contraloria

Social.
Eje 5: Gobiernc abierto y | E4P18A4 Disenar curso virtual de | 1curso 03/01/2024 31/12/2024 | Evidencia digital | Departamento
transparente - Promover contraloria social. virtual de por medio de de
mecanismos de contraloria capturas de Participacion
participacion y vigilancia social. pantalla. Ciudadanay
ciudadana entre la Equidad de
poblacion que permita Género
fortalecer un gobierno
cercano, transparente y
de rendicion de cuentas
a la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto y Crear etapa estatal Concluir 03/01/2024 | 28/06/2024 | Capturas de Departamento
transparente - Promover (convocatoria, etapa estatal pantalla, de
mecanismos de recopilacion de trabajos, | durante el presentacion de | Participacion
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Programa - Objetivo
especifico

Nomenclatura
PEA

Actividad

Meta

Fecha de
inicio

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

participacion y vigilancia evaluacion y premiacion) | primer documentos, Ciudadanay
ciudadana entre la de concursos semestre del fotografia de Equidad de
poblaciéon que permita nacionales: ano. posters. Género
fortalecer un gobierno "Transparencia en

cercano, transparente y Corto" y "Premio

de rendicion de cuentas Nacional de Contraloria

a la ciudadania. Social".

Eje 5: Gobierno abiertoy | E4P19A2 Capacitar en temas de 19 03/01/2024 | 31/12/2024 | Fotografias de Departamento
transparente - Promover contraloria social y capacitacion capacitaciones, |de
mecanismos de ciudadanizacion a es listas de Participacion
participacion y vigilancia servidores pUblicos y impartidas. asistencias, Ciudadanay
ciudadana entre la beneficiarios de minutas, Equidad de
poblacion que permita programas federales de capturas de Género
fortalecer un gobierno desarrollo social. pantalla.

cercano, transparente y

de rendicion de cuentas

a la ciudadania.

Eje 5: Gobiernc abiertoy | E4P18A4 Capacitar a los Titulares |1 03/01/2024 | 28/06/2024 | Formularios en Departamento
transparente - Promover de los Organos Internos | capacitacion Google Forms, de
mecanismos de de Control sobre la virtual registro de Participacion
participacion y vigilancia materia de contraloria general. asistenciay Ciudadanay
ciudadana entre la social estatal (Ley de capturas de Equidad de
poblacion que permita Participacién Ciudadana pantalla.. Género
fortalecer un gobierno del Estado de

cercano, transparente y Chihuahua).

de rendicion de cuentas

a la ciudadania.

Eje 5: Gobiernc abierto y | E4P18A4 Capacitar a los entes 1 01/07/2024 31/12/2024 | Formularios en Departamento
transparente - Promover publicos que ejercen capacitacién Google Forms, de
mecanismos de programas estatales de | virtual registro de Participacion
participacion y vigilancia desarrollo social, scbre | general. asistenciay Ciudadanay
ciudadana entre la los comités de capturas de Equidad de
poblacion que permita contraloria social (Ley de pantalla.. Género
fortalecer un gobierno Desarrollo Social y

cercano, transparente y Humano del Estado de

de rendicion de cuentas Chihuahua).

a la ciudadania.

Eje 5: Gobierno abiertoy | E4P18A4 Presupuestar, solicitary | Contary 03/01/2024 | 29/03/2024 | Oficio de Departamento
transparente - Promover entregar material para entregar solicitud de de
mecanismos de Blindaje Electoral. tripticos, presupuesto ala | Participacién
participacion y vigilancia carteles, CA. Acuse de Ciudadanay
ciudadana entre la sellos, pines recibido de Equidad de
poblacion que permita y chalecos. entrega del Género
fortalecer un gobierno material.

cercano, transparente y
de rendicion de cuentas
a la ciudadania.

1

Cronograma de trabajo (meses)

2 3456789

10 11 12
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Programa - Objetivo Nomenclatura o Fecha de Fecha de Mecanismo de
o Actividad Meta o o Ty Responsable
especifico PEA inicio conclusion verificacion 1

Eje 5: Gobierno abiertoy | E4P18A4 Poner a disposicién Poner a 02/05/2024 | 28/06/2024 | Capturas de Departamento
transparente - Promover material con informacion | disposicion pantalla de sitios | de
mecanismos de sobre Contraloria Social | material de web oficiales. Participacion
participacion y vigilancia con enfoque de Blindaje | capacitacion, Ciudadanay
ciudadana entre la Electoral, en paginas material de Equidad de
poblacion que permita web oficiales. vigilancia Género
fortalecer un gobierno ciudadana
cercano, transparente y (cédulas de
de rendicion de cuentas vigilanciay
a la ciudadania. formatos de

quejasy

denuncias) y

marco legal.
Eje 5: Gobiernc abiertoy | E4P18A4 Capacitar a entes 1 03/01/2024 | 29/03/2024 | Formularios en Departamento
transparente - Promover pUblicos que ejercen capacitacién Google Forms, de
mecanismos de programas de desarrollo | virtual registro de Participacion
participacion y vigilancia social, sobre Contraloria | general. asistenciay Ciudadanay
ciudadana entre la Social con enfoque de capturas de Equidad de
poblacion que permita Blindaje Electoral. pantalla.. Género
fortalecer un gobierno
cercano, transparente y
de rendicion de cuentas
a la ciudadania.
Eje 5: Gobiernc abiertoy | E4P18A4 Capacitar a los 1 02/05/2024 | 31/05/2024 | Formularios en Departamento
transparente - Promover contralores sociales capacitacién Google Forms, de
mecanismos de sobre Contraloria Social | virtual registro de Participacion
participacion y vigilancia con enfoque de Blindaje | general. asistenciay Ciudadanay
ciudadana entre la Electoral. capturas de Equidad de
poblacion que permita pantalla.. Género
fortalecer un gobierno
cercano, transparente y
de rendicion de cuentas
a la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abiertoy | E4P18A2 Elaborar material y 12 materiales | 03/01/2024 31/12/2024 | Archivos Departamento
transparente - Promover contenido para el sitio elaborados. multimedia. de
mecanismos de Chihuahua Participa. Participacién
participacion y vigilancia Ciudadanay
ciudadana entre la Equidad de
poblacion que permita Género
fortalecer un gobierno
cercano, transparente y
de rendicion de cuentas
a la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abiertoy | E4P18A2 Actualizar el sitio 12 materiales | 03/01/2024 31/12/2024 | Capturas de Departamento
transparente - Promover Chihuahua Participa con | elaborados. pantalla del sitio, | de
mecanismos de el material y contenido con el materialy | Participacién
participacion y vigilancia elaborado. Ciudadanay

Cronograma de trabajo (meses)
234567 89 101 12
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Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Subsecretaria de Buen Gobierno

|
|
Programa - Objetivo Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Feerare e Cronograma de trabajo (meses) |
especifico PEA inicio conclusion verificacion 123456 7 89 1011 12 \
ciudadana entre la contenido Equidad de
poblacion que permita cargado. Género
fortalecer un gobierno
cercano, transparente y
de rendicion de cuentas
a la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abiertoy | E4P18A4 Solicitar a las Solicitar la 03/01/2024 | 29/03/2024 | Oficios de Departamento
transparente - Promover dependencias y informacion solicitud. de
mecanismos de entidades informacion atodas las Participacion
participacion y vigilancia para conformar el dependencia Ciudadanay
ciudadana entre la registro de Comités de sy entidades Equidad de
poblacion que permita Contraloria Social y que cuentan Género
fortalecer un gobierno Consejos Consultivos de | con
cercano, transparente y los entes pUblicos que programas
de rendicién de cuentas cuentan con programas | de desarrollo
a la ciudadania. de desarrollo social que | social que
operan con recurso operan con
estatal. recurso
estatal.
Eje 5: Gobiernc abiertoy | E4P18A4 Llevar el registro de Registrar el 03/01/2024 | 31/12/2024 | Base de datos en | Departamento
transparente - Promover Comités de Contraloria 100% de la formato digitaly | de
mecanismos de Social y Consejos informacion oficios remitidos | Participacion
participacion y vigilancia Consultivos de los entes | que por los entes Ciudadanay
ciudadana entre la plblicos que cuentan proporcionen plblicos. Equidad de
poblacion que permita con programas de los entes Género
fortalecer un gobierno desarrollo social que publicos.
cercano, transparente y operan con recurso
de rendicion de cuentas estatal.
a la ciudadania.
N/A Coordinar la integracion | 1Programa 03/01/2024 | 29/02/2024 | Documento del Departamento
del Programa Anual de Anual de Programa Anual | de
Trabajo de la Secretaria | Trabajo. de Trabajo de la | Participacion
de la Funcién Piblica de Secretariadela | Ciudadanay
2024. Funcion Plblica. | Equidad de
Género [ | | | [ | [ | |
N/A Realizar un estudio 1 estudio 03/01/2024 31/12/2024 | Oficio de Departamento
anual de paridad salarial | realizado. solicitud, de
en la Secretaria de la archivos Participacién
Funcion Pablica. digitales con la Ciudadanay
informacién Equidad de
proporcionada. Género
N/A Adecuar las fichas 19 Fichas 03/01/2024 | 31/01/2024 |19 Fichas Departamento
técnicas de los Técnicas de Técnicasde los | de
indicadores del los Indicadores Participacién
Programa Sectorial para | Indicadores adecuadas, en Ciudadanay
su reporte. adecuadas. formato digital. Equidad de
Género
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Programa - Objetivo Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de PG Cronograma de trabajo (meses)
especifico PEA inicio conclusion verificacion 123456 7 89 101 12
N/A Elaborar instructivo 1instructivo 03/01/2024 31/01/2024 | Instructivo Departamento
sobre el llenado de las elaborado. elaborado en de
Fichas Técnocas de los formato digital. Participacion
Indicadores del Ciudadanay
Programa Sectorial. Equidad de
Género
N/A Recopilar los reportes de | Recopilar 01/07/2024 31/12/2024 | Oficios y/o Departamento
los avances del informacion correo de de
Programa Sectorial, de de forma solicitud dela Participacion
las unidades semestral. informacion. Ciudadanay
administrativas de la Fichas Técnicas | Equidad de
Secretaria de la Funcion de los Género
Pablica. Indicadores del
Programa
Sectorial
requisitadas por
las unidades
admimnistrativas
N/A Elaborar informe del Tinforme 01/10/2024 06/12/2024 | Informe Departamento
Programa Sectorial e anual. elaborado. de
Informe Anual de Participacion
Actividades. Ciudadanay
Equidad de
Género
N/A Solicitar avances y Recabar 03/01/2024 | 31/07/2024 | Oficios o correos | Departamento
evidencias para el informaciono electronicosde | de
Tablero de la semestralme solicitud. Participacién
Gobernadora nte. Ciudadanay
(evaluacion de mediano Equidad de
plazo). Género
N/A Cargar informacién en el | Cargar 03/01/2024 | 31/07/2024 | Registros en el Departamento
Tablero de la informaciono sistema. de
Gobernadora semestralme Participacién
(evaluacion de mediano | nte. Ciudadanay
plazo). Equidad de
Género
N/A Elaborar cédula de Cédula 03/01/2024 | 29/03/2024 | Cédulas de Departamento
evaluacion para la elaborada. evaluacion. de
obtencion de la insignia Participacién
relativa a la Guia del Ciudadanay
PAT, en el marco del Equidad de
Distintivo Poder-C Género
Transformar.
N/A Evaluar el cumplimiento | Atender el 03/01/2024 | 31/12/2024 | Cédulas de Departamento
de los Organos Estatales | 100% de las evaluacion. de
de Control de las solicitudes Participacion
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Programa - Objetivo Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Feerare e Cronograma de trabajo (meses)
especifico PEA inicio conclusion verificacion 23 456 7 89
entidades federativas de Ciudadanay
para la obtencion de las | evaluacion Equidad de
insignias en el marco del | que se Género
Distintivo Poder-C reciban.
Transformar aplicado en
la Comision Permanente
de Contralores Estados-
Federacion.

N/A Llevar el registro de las | Registrar el 03/01/2024 31/12/2024 | Registros en Departamento
insignias obtenidas por | 100% de las tablero de de
los Organos Estatales de | "plumas” control Participacion
Control de las entidades | obtenidas designado para | Ciudadanay
federativas en el marco | por los tal fin. Equidad de
del Distintivo Poder-C Organos Género
Transformar aplicado en | Estatales de
la Comision Permanente | Control de
de Contralores Estados- | las entidades
Federacion. federativas.

N/A Recibir, analizar y Desglosarel | 01/03/2024 | 29/03/2024 | Cuestionarios Departamento
desglosar el cuestionaro desglosados de
cuestionario emitido por | en marzo. Participacién
el INEGI para llevar a Ciudadanay
cabo el CNGE. Equidad de

Género

N/A Solicitar a las Enviar todos 01/03/2024 | 29/03/2024 | Oficios y correos | Departamento
dependencias y los oficios de enviados a los de
entidades la designacion | solicitud en entes pablicos. Participacién
de un enlace para la marzo. Base de datos Ciudadanay
coordinacion de las conla Equidad de
labores inherentes al informacion de Género
CNGE. los enlaces

designados.

N/A Recabar de los entes Recabar 01/03/2024 | 31/07/2024 | Correos Departamento
publicos, las respuestas | informacion enviados y de
de los cuestionarios del | parajulio. cuestionarios en | Participacion
CNGE. formato Excel. Ciudadanay

Equidad de
Género

N/A Concentrar la Concentrar 01/03/2024 | 31/07/2024 | Cuestionario Departamento
informacion de los la oficial en de
cuestionarios recibidos | informacion formato digital. Participacion
de las dependencias y para julio. Ciudadanay
entidades en los Equidad de
cuestionarios oficiales Género

del INEGI.
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Subsecretaria de Buen Gobierno |
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género \
|
|

Programa - Objetivo Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de PG Cronograma de trabajo (meses)
especifico PEA inicio conclusion verificacion 123456 7 89 1011 12
N/A Entregar cuestionario Entregar 01/07/2024 | 31/07/2024 | Cuestionario Departamento
final del CNGE al INEGI. | cuestionario entregado. de
para julio. Participacion
Ciudadanay
Equidad de
Género
N/A Recabar, concentrar y 1reporte 03/01/2024 31/01/2024 | Oficio de entrega | Departamento
entregar el reporte final | final a CEMR, con de
de avances del entregado a anexo. Participacion
Programa de Mejora CEMR, de Ciudadanay
Regulatoria 2023 de la acuerdo alas Equidad de
SFP. fechas Género
establecidas
en su
calendario.
N/A Recabar, concentrar y 1 Programa 03/01/2024 | 09/01/2024 | Oficio de entrega | Departamento
entregar las propuestas | de Mejora a CEMR, con de
a integrar el Programa Regulatoria anexo. Participacion
de Mejora Regulatoria Priliminar Ciudadanay
Preliminar 2024 de la formalizado Equidad de
SFP. y entregado. Género
N/A Atender las 100% de los 10/01/2024 | 25/02/2024 | Programa Departamento
observaciones y/o comentarios modificado. de
comentarios del recibidos Participacién
Programa de Mejora atendidos. Ciudadanay
Regulatoria Preliminar Equidad de
2024 de la SFP. Género
N/A Recabar, concentrar y 1Programa 22/02/2024 | 26/02/2024 | Oficio de entrega | Departamento
entregar las propuestas | de Mejora a CEMR, con de
a integrar el Programa Regulatoria anexo. Participacién
de Mejora Regulatoria Definitivo Ciudadanay
Definitivo 2024 de la formalizado Equidad de
SFP. y entregado. Género
N/A Recabar, concentrar y 4 reportes 01/03/2024 | 30/12/2024 | Oficios de Departamento
entregar los reportes de | entregados a entrega a CEMR, |de
avances del Programa CEMR, de CON anexos. Participacién
de Mejora Regulatoria acuerdo a las Ciudadanay
Definitivo 2024 de la fechas Equidad de
SFP. establecidas Género
en su
calendario.
N/A Recabar y concentrarla |1 03/01/2024 19/01/2024 | Oficios de Departamento
informacion para actualizacion solicitud a las de
actualizar el Registro realizada. unidades Participacién
Estatal de Tramites y administrativas y | Ciudadanay
Servicios (RETyS). oficio de Equidad de
Género
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Programa - Objetivo Nomenclatura Actividad Meta Fgcha} de Fecha dfe Mecs_:r]ismg de Feerare e Cronograma de trabajo (meses)
inicio conclusion verificacion 2 3 456 7 89
notificacion a la
CEMR.
N/A Recabar, concentrar y 1 03/01/2024 31/12/2024 | Oficios de Departamento
entregar la informacion | actualizacion solicitud a las de
para actualizar el realizada, a unidades Participacion
Registro Estatal de solicitud de administrativas y | Ciudadana y
Regulaciones. la CEMR. oficio de entrega | Equidad de
ala CEMR. Género
N/A Recabar, concentrar y 1 03/01/2024 31/12/2024 | Oficios de Departamento
entregar la informacion | actualizacion solicitud a las de
para actualizar el realizada, a unidades Participacion
Registro Estatal de solicitud de administrativas y | Ciudadana y
Inspecciones la CEMR. oficio de Equidad de
notificacionala | Género
CEMR.
N/A Recabar, concentrar y 1 03/01/2024 31/12/2024 | Oficios de Departamento
entregar la informacién | actualizacion solicitud a las de
para actualizar el realizada, a unidades Participacion
Registro Estatal de solicitud de administrativas y | Ciudadana y
Inspectores. la CEMR. oficio de Equidad de
notificacionala | Género
CEMR.
N/A Recabar, concentrar y 1 Agenda 08/04/2024 | 08/05/2024 | Oficios de Departamento
entregar las propuestas | Regulatoria solicitud a las de
aintegrar la Agenda correspondie unidades Participacion
Regulatoria nte ajunio - administrativas y | Ciudadana y
correspondiente a junio - | noviembre oficio de entrega | Equidad de
noviembre 2024. 2024 ala CEMR. Género
formalizada
y entregada.
N/A Recabar, concentrar y 1 Agenda 08/10/2024 08/11/2024 | Oficios de Departamento
entregar las propuestas | Regulatoria solicitud a las de
aintegrar la Agenda correspondie unidades Participacion
Regulatoria ntea administrativas y | Ciudadana y
correspondiente a diciembre oficio de entrega | Equidad de
diciembre 2024 - mayo 2024 - mayo ala CEMR. Género
2025. 2025
formalizada
y entregada.
N/A Canalizar las protestas Atender el 03/01/2024 31/12/2024 | Gestiones Departamento
ciudadanas que sean 100% de las registradas enel | de
turnadas mediante el protestas sistema CECOCI. | Participacion
CECOCI. ciudadanas Ciudadanay
que sean Equidad de
turnadas. Género
N/A Realizar las labores de Atender el 03/01/2024 31/12/2024 | Oficios de Departamento
gestion inherentes al 100% de las notificacion a las | de
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Cronograma de trabajo (meses)
123456 7 89 1011 12

Programa - Objetivo Nomenclatura o Fecha de Fecha de Mecanismo de
o Actividad Meta o o Ty Responsable
especifico PEA inicio conclusion verificacion
Analisis de Impacto solicitudes unidades Participacion
Regulatorio. que la administrativas | Ciudadanay
unidades solicitantes y a Equidad de
administrativ la CEMR, asi Género
as de la SFP como las
realicen gestiones
respecto al registradas en el
AIR. portar de las
Propuestas
Regulatorias.

N/A Dar seguimiento al Entregar los 03/01/2024 31/12/2024 | Reportes Departamento

reporte mensual del PBR | 12 reportes mensuales de de
mensuales, PBR Participacién
una vez que Ciudadanay
laCA Equidad de
notifique Género
sobre el
inicio de los
mismos.

N/A Requisitar y cargar los 2 formatos 03/01/2024 31/12/2024 | Acuse de carga Departamento
formatos Ay B de las presentados generado porel |de
obligaciones de por trimestre sistema. Participacion
transparencia (8 entotal a Ciudadanay
establecidas en el lo largo del Equidad de
articulo 77 fraccion ano). Género
XXXVIl de la Ley de
Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica
del Estado de
Chihuahua.

N/A Atender las solicitudes Atender el 03/01/2024 31/12/2024 | Oficios de Departamento
de accesoala 100% de las respuesta ala de
informacién publica solicitudes DGTGIG. Participacién
turnadas, asi como las turnadas. Ciudadanay
solicitudes sobre Equidad de
derechos A.R.C.O.. Género

N/A Actualizar la Dos veces 03/01/2024 31/12/2024 | Documento de Departamento
informacién por ano, a indice de
correspondiente en el solicitud de actualizado y Participacion
indice de expedientes la DGTGIG. oficio o correo de | Ciudadana y
clasificados. entregaala Equidad de

DGTGIG. Género

N/A Enviar recordatorio por 12 correos 03/01/2024 31/12/2024 | Correos Departamento
correo electrénico, sobre | electrénicos enviados de
la actualizacion de la enviados a lo Participacion
informacién del largo del ano Ciudadanay

RUSPEF, a los enlaces

(1 por mes)
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Programa - Objetivo Nomenclatura o Fecha de Fecha de Mecanismo de
o Actividad Meta o o Ty Responsable
especifico PEA inicio conclusion verificacion
en las dependencias y Equidad de
entidades. Género
N/A Actualizar la Actualizar 03/01/2024 31/12/2024 | Captura de Departamento
informacion en la pagina | conforme se pantalla con de
del RUSPEF reciba fecha de Participacion
informacion. actualizaciony Ciudadanay
tabla de control | Equidad de
de correos Género
recibidos
N/A Asignar usuarios a Asignar 03/01/2024 31/12/2024 | Documento de Departamento
enlaces del RUSPEF. usuarios a usuarios de
solicitud de asignados Participacion
los entes Ciudadanay
publicos. Equidad de
Género
Eje 5: Gobierno abierto y Registrar y reenviar a los | De acuerdo a | 03/01/2024 31/12/2024 | Correos Departamento
transparente - Promover miembros del CCPC la informacion enviados de
mecanismos de correspondencia recibida. Participacion
participacion y vigilancia recibida. Ciudadanay
ciudadana entre la Equidad de
poblacion que permita Género
fortalecer un gobierno
cercano, transparente y
de rendicion de cuentas
a la ciudadania.
Eje 5: Gobierno abierto y Elaborar y difundir las 15 03/01/2024 31/12/2024 | Capturas de Departamento
transparente - Promover convocatorias y actas de | convocatoria pantalla, y de
mecanismos de las sesiones del Consejo | sy actas convocatoriasy | Participacién
participacion y vigilancia Consultivo de elaboradas y actas en formato | Ciudadanay
ciudadana entre la Participacién Ciudadana | difundidas, digital Equidad de
poblacion que permita (CCPC). de acuerdo al Género
fortalecer un gobierno calendario
cercano, transparente y propuesto
de rendicién de cuentas por la
a la ciudadania. presidenta
del CCPC.
Eje 5: Gobierno abierto y Registrar los acuerdos Actualizar y 03/01/2024 | 31/12/2024 | Presentacion Departamento
transparente - Promover establecidos en las presentar tabla de de
mecanismos de sesiones y darles cuadro de acuerdos en Participacion
participacion y vigilancia seguimiento con la forma sesiones Ciudadanay
ciudadana entre la presidencia del CCPC. mensual a lo Equidad de
poblacion que permita largo del Género
fortalecer un gobierno ano.

cercano, transparente y
de rendicion de cuentas
a la ciudadania.

1

Cronograma de trabajo (meses)

2 34567809

10 11 12
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

|

|

Programa - Objetivo Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Feerare e Cronograma de trabajo (meses) |
especifico PEA inicio conclusion verificacion 123456 7 89 101 12 \

Eje 5: Gobierno abierto y Actualizar Actualizar 03/01/2024 31/12/2024 | Capturas de Departamento

transparente - Promover periddicamente el portal | informacion pantalla de

mecanismos de del CCPC. de forma Participacion
participacion y vigilancia mensual a lo Ciudadanay
ciudadana entre la largo del Equidad de
poblacion que permita ano. Género
fortalecer un gobierno

cercano, transparente y

de rendicion de cuentas

a la ciudadania.

N/A Actualizar Fichas 9 Fichas 03/01/2024 31/12/2024 | Fichas Técnicas | Departamento
Técnicas de Valoracion | Técnicas de de Valoracion de
Documental. Valoracién Documentada Participacién

Documental firmadas en caso | Ciudadana y
actualizadas, de algln cambio. | Equidad de
segln se Género
amerite, a

solicitud de

la DGTVC.

N/A Realizar inventarios del | 5inventarios | 03/01/2024 | 29/02/2024 | Inventarios Departamento
archivo 2023, (DGSIJPCEG, firmados y/o de
correspondientes al DPCEG, DS, autorizados por | Participacion
formato FIAT. CCPC, UIG) a la DGTVC. Ciudadanay

solicitud de Equidad de
la DGTVC. Género

N/A Realizar inventarios del | 5inventarios | 03/01/2024 | 29/02/2024 | Inventarios Departamento
archivo 2023, (DGSIJIPCEG, firmados y/o de
correspondientes al DPCEG, DSIJ, autorizados por | Participacién
formato GIAT. CCPC, UIG) a la DGTVC. Ciudadanay

solicitud de Equidad de
la DGTVC. Género

N/A Crear el Modelo de 1 Modelo de 03/01/2024 31/10/2024 | Tablaen Departamento

Gestion Institucional Gestion documento de
Institucional electronico. Participacién
creado. Ciudadanay

Equidad de
Género

N/A Atender los acuerdos de | Atender el 03/01/2024 31/12/2024 | Documentos Departamento
la Comision Permanente | 100% de los generados, de
de Contralores Estados - | acuerdos oficios y/o Participacién
Federacion. que se correos Ciudadanay

asignen. electronicos. Equidad de
Género

N/A Atender las solicitudes Atender el 03/01/2024 31/12/2024 | Documentos Departamento
de apoyo respecto a la 100% de las generados. de
elaboracién de guias y/o | solicitudes Participacién
documentos relativos a Ciudadanay
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Programa - Objetivo Nomenclatura o Fecha de Fecha de Mecanismo de
o Actividad Meta o o Ty Responsable
especifico PEA inicio conclusion verificacion
los temas de la Direccion | que se Equidad de
General de Servicios, realicen. Género
Innovacion Juridica,
Participacion Ciudadana
y de Equidad de Género.
Eje 5: Gobierno eficazy | E2P7A6 Atender solicitudes de Enero Diciembre | Registro de Departamento
eficiente - Eficientar la Visto Buenc a Manuales Manuales de
gestion y el servicio de Organizacion de organizacionales | Organizaciony
pUblico a través de un Dependencias 'y Solicitudes Procesos
programa integral de Entidades. (Actividad Recibidas /
profesionalizacion a los C0103). Solicitudes
servidores publicos para atendidas.
fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.
Eje 5: Gobierno eficazy | E2P7A6 Realizar mesas de Enero Diciembre | Minutasy listas | Departamento
eficiente - Eficientar la trabajo para la de asistencia. de
gestion y el servicio elaboracion del Organizacion y
publico a t_raves deun Manua_les _d‘e EL100% de Procesos
programa integral de Organizacion con la P
. S ; los analisis
profesionalizacién a los Dependencias o
. P . en proceso.
servidores publicos para entidades.
fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.
Eje 5: Gobierno eficazy | E2P7A6 Brindar asesoria 'y Enero Diciembre | Bitacora del Departamento
eficiente - Eficientar la seguimiento a las departamentoy | de
gestion y el servicio Dependencias y oficios de Organizacion y
pUblico a través de un entidades en cuento a la seguimiento. Procesos
. ! Asesorar el
programa integral de elaboracion de sus A
. e 100% de las
profesionalizacién a los Proyectos de Manuales e
. P S solicitudes.
servidores publicos para de Organizacion.
fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.
Eje 5: Gobiernc eficazy | E2P7A6 Elaborar dictamen del Enero Diciembre | Oficioy Departamento
eficiente - Eficientar la Manual de organizacion. dictamen. de
gestion y el servicio Organizacion y
pUblico a través de un . . Procesos
. dictaminar
programa integral de las
profesionalizacion a los -
solicitudes.

servidores pUblicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.

1

Cronograma de trabajo (meses)

2 34567 89

10 11 12
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Programa - Objetivo Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable Cronograma de trabajo (meses)
especifico PEA inicio conclusion verificacion P 123 45678 910 1
Eje 5: Gobierno eficazy | E2P7A6 Notificar a la Enero Diciembre | Oficio/dictamen | Departamento
eficiente - Eficientar la Dependencia o Entidad /Proyecto. de
gestion y el servicio del dictamen del Organizacion y
pUblico a través de un proyecto del Manual de - Procesos
programa integral de Organizacion. Notificar al
. e 100% de las
profesionalizacion a los S
. o solicitudes.
servidores publicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficazy | E2P7A6 Atender solicitudes de Enero Diciembre | Registro de Departamento
eficiente - Eficientar la Visto Bueno a Manuales Manuales de
gestién y el servicio de Procedimientos y/o organizacionales | Organizaciény
pUblico a través de un Servicios de Solicitudes Procesos
programa integral de Dependencias y Recibidas /
profesionalizacion a los Entidades. (Actividad Solicitudes
servidores plblicos para C0103). atendidas.
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobiernc eficazy | E2P7A6 Realizar mesas de Enero Diciembre | Minutasy listas | Departamento
eficiente - Eficientar la trabajo para la de asistencia. de
gestion y el servicio elaboracion del Organizacion y
publico a t_raves de un Manual_es_de EL100% de Procesos
programa integral de Procedimientos y/o proae
. e o los analisis
profesionalizacion a los Servicios con la
) A - en proceso.
servidores plblicos para Dependencias o
fortalecer entidades.
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficazy | E2P7A6 Brindar asesoria 'y Enero Diciembre | Bitacora del Departamento
eficiente - Eficientar la seguimiento a las Departamentoy | de
gestion y el servicio Dependencias y oficios de Organizacion y
pUblico a través de un entidades en cuento a la seguimiento. Procesos
. o Asesorar el
programa integral de elaboracion de sus A
. e 100% de las
profesionalizacién a los Proyectos de Manuales o
. P T solicitudes.
servidores publicos para de Procedimientos y/o
fortalecer Servicios. (PTARy PTCI
institucionalmente el 2024).
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficazy | E2P7A6 Elaborar dictamen del Enero Diciembre | Oficioy Departamento
eficiente - Eficientar la Manual de dictamen. de
gestion y el servicio Procedimientos y/o dictaminar Organizacion y
pUblico a través de un Servicios. las Procesos
programa integral de solicitudes.

profesionalizacion a los
servidores publicos para




Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Programa - Objetivo Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Feerare e Cronograma de trabajo (meses)
especifico PEA inicio conclusion verificacion 123 45678 910 11
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficazy | E2P7A6 Notificar a la Enero Diciembre | Oficio/dictamen | Departamento
eficiente - Eficientar la Dependencia o Entidad /Proyecto. de
gestion y el servicio del dictamen del Organizaciony
pUblico a través de un proyecto del Manual de . Procesos
. o Notificar al
programa integral de Procedimientos y/o % de |
profesionalizacion a los Servicios. 100. o de las
. P solicitudes.
servidores publicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.
Eje 5: Gobiernc eficazy | E2P7A6 Capacitar a las Enero Diciembre | Solicitudes, Departamento
eficiente - Eficientar la Dependencia y Correos de
gestion y el servicio Entidades sobre la electronicos, Organizacion y
publico a través de un elaboracioén de los . Lista de Procesos
. Capacitar el . .
programa integral de Manuales 100% de las Asistencia,
profesionalizacién a los Organizacionales. o fotografiasy
. P solicitudes. e
servidores publicos para oficioo
fortalecer convocatoria.
institucionalmente el
quehacer pablico.
Eje 5: Gobierno eficaz y Dar seguimiento y EL100% de Enero Diciembre | Control de Departamento
eficiente - Eficientar la revisién al contenido del | los Personal activo e | de
gestion y el servicio "Concentrado de concentrado inactivo de las Organizacion y
pUblico a través de un Personal Activo e s de personal Dependenciasy | Procesos
programa integral de Inactivo" de las activoe Entidades.
profesionalizacién a los Dependencias y inactivo
servidores pUblicos para Entidades, verificando la | recibidos.
fortalecer concordancia de la
institucionalmente el informacion entre las
quehacer publico. unidades
administrativas
presentes en la ultima
estructura organica
validada por la SFP.
Eje 5: Gobierno eficaz y Proporcionar la 12 entregas Enero Diciembre | Oficios, Correos | Departamento
eficiente - Eficientar la informacion de los de electronicos y de
gestion y el servicio concentrados de informacion. Control de Organizacion y
pUblico a través de un personal activo e Personal activo e | Procesos

programa integral de
profesionalizacion a los
servidores pUblicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.

inactivo de la
Dependencias 'y
Entidades al
Departamento de
Evolucién Patrimonial.

inactivo de las
Dependencias 'y
Entidades.




Programa - Objetivo
especifico

Direccion General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y de Equidad de Género

Nomenclatura
PEA

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)

2 3456 7 89

Eje 5: Gobierno eficazy | E2P7A6 Promover la Septiembre | Oficio de Departamento
eficiente - Eficientar la regularizacion de regularizacion de | de
gestion y el servicio Manuales Manuales Organizacion y
pUblico a través de un Organizacionales. icios d Organizacionale | Procesos
programa integral de 20 OﬂCI.OS € s.
. e regularizacio
profesionalizacion a los
servidores publicos para n
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficazy | E2P7A6 Promover la elaboracion Abril Septiembre | Oficios de Departamento
eficiente - Eficientar la oensucasola regularizaciona | de
gestion y el servicio actualizacién de 9 Manuales las Organizacion y
pUblico a través de un Manuales de de Subsecretarias/ | Procesos
programa integral de Organizacién y de Organizacion Coordinaciones/
profesionalizacion a los Procedimientos de la ode Direcciones de
servidores plblicos para Secretaria de la Funcién | Procedimient las SFP.
fortalecer Pablica (PTARy PTCI os
institucionalmente el 2024).
quehacer publico.
Eje 5: Gobiernc eficazy | E2P7A6 Actualizar los Enero Diciembre | Proyectos de
eficiente - Eficientar la instrumentos, Guias
gestion y el servicio herramientas y/o
pUblico a través de un metodologias para el
programa integral de diagndstico de las B
. e - 2 Guias
profesionalizacion a los entidades
servidores plblicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficazy | E2P7A6 Actualizar los Enero Diciembre | Documentos de

eficiente - Eficientar la
gestion y el servicio
pUblico a través de un
programa integral de
profesionalizacién a los
servidores publicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.

Instrumentos para
diagnosticos

100% de las
solicitudes

trabajo

10 11 12

T6



Programa - Objetivo

Nomenclatura

Actividad

Meta

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica
Mecanismo de

Fecha de

Responsable

especifico PEA conclusion 12 3 456 7 89
Promover el N/A* 03/01/2024 | 13/11/2024 Direccion de
Todas las lineas de cumplimiento de los Desarrollo
accion PATS asicomo el Institucional y
Logro de resultados Fortalecimiento
asociados de la Gestion
Publica
Planear las N/A* 01/08/2024 | 29/11/2023 Direccion de
acciones Desarrollo
estratégicas a Institucional y
realizar para el Fortalecimiento
siguiente ciclo de la Gestion
Publica
: 10 - 03/01/2024 | 13/42/2004 ool oi —
Todas las lineas de ateumptimiento-del entidades validacionde Besarrelle
accion PropésitoPBRy-su O0-herramientas tastituetonaty
00-validaci . 3 F L
. g : Cestid
(;E'.E.E efite €04) E;EE'EE.“Ei“E'a“ Pabli
E e ) 00 l
EE‘EE. taae é ;EI;EEE}
Informar el avance | 50 dependenciasy | 03/01/2024 | 13/12/2024 Direccion de
al cumplimiento del entidades integrador de Desarrollo
FINy el 60 dependencias y cumplimiento de | Institucional y
Componente C02 entidades herramientas de | Fortalecimiento
(Componente C02) | 65 dependenciasy de la Gestion
(Actividad C0201) entidades Publica
(Actividad C0202) 65 dependencias y
(Actividad C0203) entidades electrénicos de
65 cumplimiento
retroalimentaciones
E2P6A1 Informar el avance | 55 dependenciasy | 03/01/2024 | 13/12/2024 Direccion de
E2P6A2 al cumplimiento del entidades Desarrollo
E2P6A3 Propésito PBR y su 133 actividades Institucional y
E2P7A1 Componente C03 3,000 personas datos de registro | Fortalecimiento
E2P7A3 (Componente C03) 18 actividades de la Gestion
(Actividad C0301) 115 actividades comunicacién Publica
(Actividad C0302)
(Actividad C0303)
5. Diagnéstico
E2P6A1 Incidir en la calidad 018 acciones 03/01/2024 | 13/12/2024 Direccion de
Todas las lineas de E2PGA3 del quehacer Desarrollo

accion

gubernamental a

Institucional y

Cronograma de trabajo (meses)

(43



Subsecretaria de Buen Gobierno

Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456789

Programa - Objetivo = Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable
especifico PEA inicio conclusion verificacion
través de la mejora electronicos de | Fortalecimiento
continua y la cumplimiento de la Gestion
gestion de riesgos Piblica
21 Informar avances N/A* 03/01/2024 | 13/12/2024 N/A* Direccion de
1.1.3 Evaluar la correspondientes Desarrollo
suficienciay en materia de Institucional y
efectividad del Control Interno Fortalecimiento
Sistema Estatal de conforme a de la Gestion
Control Interno, programa anual de Pablica
dando seguimiento al la Comision
cumplimientoy a la Permanente de
calidad de la Contralores México
operacion en materia
de control internoy
administracién de
riesgos de la APE.
21
1.1.1 Disenar e
implementar los
mecanismos para
contribuir a que las
dependencias y
entidades cuenten
con la organizacion,
procesos y controles
necesarios para logro
eficiente de las metas
y objetivos.
21 Seguimiento la N/A* 03/01/2024 | 13/12/2024 N/A* Direccion de
1.1.3 Evaluar la operacion de los Desarrollo
suficienciay Sistemas de Control Institucional y
efectividad del Interno Fortalecimiento
Sistema Estatal de Institucionales en la de la Gestién
Control Interno, APE Pablica
dando seguimiento al
cumplimientoy a la
calidad de la
operacion en materia
de control internoy
administracion de
riesgos de la APE.
21 E2PGA3 Impulsar la N/A* 03/01/2024 | 13/12/2024 N/A* Direccion de
1.1.2 Emitir la normatividad en Desarrollo
normatividad y materia de Institucional y
desarrollar desarrollo Fortalecimiento
herramientas, y su institucional, de la Gestion
Publica

actualizacion, para la

10 11 12
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Subsecretaria de Buen Gobierno

Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Programa - Objetivo = Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable
especifico PEA inicio conclusion verificacion
implementacion de control interno y
sistemas de control mejora de la gestion
interno efectivos.
1/1.1
1.1.1 Emitir y difundir
las normativas en
materia de cultura
institucional y ética
publica en los
sectores pUblico,
social y privada, y
promover su revisién
periddica.
1/2
2.1.3 Propiciar el
desarrollo y
aplicacion de
herramientas
organizacionales en
las dependencias y
entidades, para
delimitar actividades
y responsabilidades
de las unidades
administrativas de
acuerdo a la
normatividad vigente.
Coordinar el N/A* 03/01/2024 | 13/12/2024 N/A* Direccion de
funcionamiento de Desarrollo
E2PBAI los Comités de Etl_ca Instltuc_lor?al y
en las dependencias Fortalecimiento
y entidades de la Gestion
1/1.1 P
1.1.1 Emitir y difundir Pablica
o y Promer politicas, N/A* 03/01/2024 | 13/12/2024 N/A* Direccion de
las normativas en
. manuales, Desarrollo
materia de cultura . . o
RS L. lineamientos, Institucional y
institucional y ética . ) - L
o directrices, guias, Fortalecimiento
publica en los > .
P~ metodologias, de la Gestion
sectores publico, - T
A . procedimientos o Pablica
social y privada, y E2PGA2 .
2 cualquier otro
promover su revision E2PGA3
o documento
periddica. )
complementario a
las disposiciones en
la materia de
control interno y
ética publica

Cronograma de trabajo (meses)
12 3 456 7 89

10 11 12
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Programa - Objetivo
especifico

Nomenclatura

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de

verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 45678910 11 12

pUblico a través de un
programa integral de
profesionalizacion a
los servidores
publicos para

asi como
Evaluaciones OIC
PTCly PTAR altimo
cuatrimestre 2023

1/3 Apoyar acciones N/A* 03/01/2024 | 13/12/2024 N/A* Direccion de
3.1.2 Promover determinadas para Desarrollo
acciones sistematicas el fortalecimiento Institucional y
y coordinadas entre la del SEA Fortalecimiento
Secretaria de la de la Gestién
Funcion Pablica y el Publica
Sistema Estatal
Anticorrupcion para la
prevenciony el
combate a la
corrupcién en el
Estado.
Eje 5: Gobierno eficaz 1. Dar seguimiento a | 100% de lo recibido 01/01/2024 | 30/04/2024 | Registro de Departamento
y eficiente - Eficientar la entrega de actas Seguimiento Cl | de Control
la gestion y el servicio Gltima sesién APE V12023 Interno
pUblico a través de un COCODI 2023
programa integral de
profesionalizacion a
los servidores
publicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.
Eje 5: Gobierno eficaz 2. Dar seguimiento a | 100% de lo recibido 01/01/2024 | 30/04/2024 | Registro de Departamento
y eficiente - Eficientar la entrega de RAC Seguimiento CI | de Control
la gestion y el servicio PTCly PTAR APE, APE V12023 Interno
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Programa - Objetivo
especifico

Nomenclatura
PEA

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 45678910 11 12

fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.

publico a través de un
programa integral de
profesionalizacion a
los servidores
publicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.

recibidos para el
seguimiento de
cumplimiento
institucional en
materia de control
interno

Oficios Control
Interno

Eje 5: Gobierno eficaz 3. Dar seguimiento | 100% de lo recibido 01/01/2024 | 31/05/2024 | Registro de Departamento
y eficiente - Eficientar ala entrega de Seguimiento ClI de Control

la gestion y el servicio IASCIl y/o IACR APE V12023 Interno
pUblico a través de un APE, Evaluacion

programa integral de IASCIl y Oficio IACR

profesionalizacion a 0IC 2023

los servidores

pUblicos para

fortalecer

institucionalmente el

quehacer publico.

Eje 5: Gobierno eficaz 4. Dar seguimiento | 100% de lo recibido 01/03/2024 | 31/12/2024 | Registro de Departamento
y eficiente - Eficientar alaentrega de Seguimiento Cl | de Control

la gestion y el servicio actasl1a,2ay 3a APE V12024 Interno
pUblico a través de un sesion COCODI

programa integral de 2024

profesionalizacion a

los servidores

publicos para

fortalecer

institucionalmente el

quehacer pablico.

Eje 5: Gobierno eficaz 5. Dar seguimiento | 100% de lo recibido | 01/05/2024 | 31/10/2024 | Registro de Departamento
y eficiente - Eficientar alaentregadelery | (PbR C0201=65y Seguimiento ClI de Control

la gestion y el servicio 2do RAC PTCI C0202=65) APE V12024 Interno
pUblico a través de un (C0201) y PTAR APE

programa integral de (C0202), asi como

profesionalizacion a Evaluacicnes OIC

los servidores PTCly PTAR 2024

pUblicos para

fortalecer

institucionalmente el

quehacer publico.

Eje 5: Gobierno eficaz 6. Escaneary 100% de lo recibido 01/01/2024 | 31/12/2024 | Registro de Departamento
y eficiente - Eficientar registrar Control de de Control

la gestion y el servicio documentos Oficios 2024 / Interno
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Programa - Objetivo = Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable Cronograma de trabajo (meses)
especifico PEA inicio conclusion verificacion 123 4567 8910 1 12
Eje 5: Gobierno eficaz 7. Realizar 100% de lo 01/01/2024 | 31/12/2024 | Registro de Departamento
y eficiente - Eficientar capacitacion en solicitado al Capacitaciones | de Control
la gestion y el servicio materia de control Departamento DCI 2024 Interno
pUblico a través de un interno, COCODI y/o
programa integral de administracion de
profesionalizacion a riesgos a solicitud
los servidores
publicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.
Eje 5: Gobierno eficaz 8. Actualizar 100% de lo recibido 01/01/2024 | 31/12/2024 | Registro del Departamento
y eficiente - Eficientar directorio de las Directorio de Control
la gestion y el servicio designaciones de Control Interno Interno
publico a través de un Coordinadores y actualizado
programa integral de enlaces ECI, EAR,
profesionalizacion a ECOCODI
los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.
Eje 5: Gobierno eficaz 9. Participar en el 100% de 01/03/2024 | 30/11/2024 | En su caso, Departamento
y eficiente - Eficientar desarrollo o participacion documentacion | de Control
la gestion y el servicio elaboracion de un soporte del Interno
pUblico a través de un sistema informatico proyecto
programa integral de de control interno
profesionalizacion a APE
los servidores
publicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.
Eje 5: Gobierno eficaz 10. Revisar las 100% de la revisién 01/01/2024 | 30/09/2024 | Documentacion | Departamento
y eficiente - Eficientar disposiciones en soporte de la de Control
la gestion y el servicio materia de control revision Interno
pUblico a través de un interno al menos
programa integral de una vez al ano
profesionalizacion a
los servidores
publicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.
Eje 5: Gobierno eficaz 11. Actualizar y 100% del proyecto 01/11/2024 | 15/12/2024 | Documentacion | Departamento
y eficiente - Eficientar difundir la soporte de la de Control
la gestion y el servicio difusion Interno
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Programa - Objetivo
especifico

Nomenclatura

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
12345678910 11 12

pUblico a través de un
programa integral de
profesionalizacion a
los servidores
pUblicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.

cronologia de
entregas 2025

Eje 5: Gobierno eficaz 12. Revisar y en su 100% de la revision 01/01/2024 | 30/09/2024 | Documentacion | Departamento
y eficiente - Eficientar caso, actualizary soporte de la de Control

la gestion y el servicio difundir revision Interno
pUblico a través de un herramientas en

programa integral de materia de control

profesionalizacion a interno que

los servidores requieran

publicos para modificacion

fortalecer

institucionalmente el

quehacer pablico.

Eje 5: Gobierno eficaz 13. Registrar y, en 100% de lo 01/01/2024 | 15/12/2024 | Expediente Departamento
y eficiente - Eficientar su caso, realizar programado electrénico de de Control

la gestion y el servicio analisis de procesos Procesos Interno
pUblico a través de un prioritarios y/o Prioritarios APE

programa integral de emitir

profesionalizacion a recomendaciones

los servidores

pUblicos para

fortalecer

institucionalmente el

quehacer publico.

Eje 5: Gobierno eficaz 14. Realizar analisis | 100% de lo 01/04/2024 | 15/12/2024 | Expediente Departamento
y eficiente - Eficientar de informacion programado electronico de de Control

la gestion y el servicio derivada de las (PbR C0203=65) URCI/Retros Interno
pUblico a través de un actas COCODI 2023

programa integral de y/o emitir

profesionalizacion a recomendaciones

los servidores (C0203)

publicos para

fortalecer

institucionalmente el

quehacer pablico.

Eje 5: Gobierno eficaz 15. Realizar analisis | 100% de lo 01/10/2024 | 15/12/2024 | Expediente Departamento
y eficiente - Eficientar de informacion programado electronico de de Control

la gestion y el servicio derivada de URCI/Retros Interno
pUblico a través de un evaluaciones Registro de Eval

programa integral de conciliadas y/o Concil APE (x

profesionalizacion a norma)
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Programa - Objetivo
especifico

Nomenclatura

PEA

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 45678910 11 12

los servidores
publicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.

emitir
recomendaciones

publico a través de un
programa integral de
profesionalizacion a
los servidores
publicos para
fortalecer

entregadas APE
(C02)

Eje 5: Gobierno eficaz 16. Realizar analisis | 100% de lo 01/05/2024 | 15/12/2024 | Expediente Departamento
y eficiente - Eficientar de informacién programado electronico de de Control

la gestion y el servicio derivada de los RAC URCI/Retros Interno
pUblico a través de un PTCI 2024, IASCII

programa integral de 2024 y/o

profesionalizacion a evaluaciones OIC y

los servidores en su caso emitir

pUblicos para recomendaciones

fortalecer

institucionalmente el

quehacer publico.

Eje 5: Gobierno eficaz 17. Asesorar en 100% de lo recibido 01/01/2024 | 31/12/2024 | Registro en Departamento
y eficiente - Eficientar materia de control Bitacora de de Control

la gestion y el servicio interno llamadas Cl y Interno
pUblico a través de un Bitacora de

programa integral de correos Cl

profesionalizacion a

los servidores

publicos para

fortalecer

institucionalmente el

quehacer pablico.

Eje 5: Gobierno eficaz 18. Dar seguimiento | 100% de lo recibido 01/10/2024 | 31/12/2024 | Registro de Departamento
y eficiente - Eficientar al cumplimiento de | (PbR FIN=50) Comparativo de Control

la gestion y el servicio incremento de Eval Concil acum | Interno
pUblico a través de un calificacién de una 2020 2024

programa integral de evaluacion a otra

profesionalizacion a (FIN)

los servidores

pUblicos para

fortalecer

institucionalmente el

quehacer publico.

Eje 5: Gobierno eficaz 19. Integrar reportes | 100% de lo recibido | 01/02/2024 | 15/12/2024 | Reporte Departamento
y eficiente - Eficientar de cumplimiento de | (PbR C02=60) Integrador htas | de Control

la gestion y el servicio herramientas Cl C02 2024 Interno
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Programa - Objetivo
especifico

Nomenclatura
PEA

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 45678910 11 12

institucionalmente el
quehacer publico.

programa integral de
profesionalizacion a
los servidores
publicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.

Gobernadora en
materia de Control
Interno

Eje 5: Gobierno eficaz 20. Asesorar en 100% de lo recibido 01/01/2024 | 31/12/2024 | Registro en Departamento
y eficiente - Eficientar materia de Bitacora de de Control

la gestion y el servicio administracion de llamadas Cl y Interno
pUblico a través de un riesgos Bitacora de

programa integral de correos Cl

profesionalizacion a

los servidores

publicos para

fortalecer

institucionalmente el

quehacer pablico.

Eje 5: Gobierno eficaz 21. Analizar la 100% de lo 01/01/2024 | 31/12/2024 | Registro Departamento
y eficiente - Eficientar informacién programado Concentrado de | de Control

la gestion y el servicio derivada de los Riesgosy Interno
publico a través de un entregables en observaciones

programa integral de materia de APE

profesionalizacion a administracién de

los servidores riesgosy en su

pUblicos para caso, emitir

fortalecer recomendaciones

institucionalmente el

quehacer publico.

Eje 5: Gobierno eficaz 22. Actualizar 100% de lo 01/01/2024 | 31/12/2024 | Reportes Cl / Departamento
y eficiente - Eficientar reporte de programado Cumplimiento x | de Control

la gestion y el servicio cumplimiento APE Periodo Interno
pUblico a través de un en micrositio del

programa integral de Sistema de Control

profesionalizacion a Interno Institucional

los servidores

publicos para

fortalecer

institucionalmente el

quehacer pablico.

Eje 5: Gobierno eficaz 23. Elaborar 100% de lo 01/01/2024 | 31/12/2024 | Expediente Departamento
y eficiente - Eficientar reportes de avance | programado electronico Tab | de Control

la gestion y el servicio de indicadores para Gobernadora Interno
pUblico a través de un el tablero de la C. 2024

00T



Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Programa - Objetivo = Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable Cronograma de trabajo (meses)
especifico PEA inicio conclusion verificacion 123 4567 8910 1 12
Eje 5: Gobierno eficaz 24. Elaboracion de | 100% de lo 01/02/2024 | 30/06/2024 | Documentacion | Departamento
y eficiente - Eficientar material de apoyo programado soporte del de Control
la gestion y el servicio en materia de proyecto Interno
pUblico a través de un control interno
programa integral de
profesionalizacion a
los servidores
publicos para
fortalecer
institucionalmente el
quehacer pablico.
1/111.1.2 1. Promover la 1 Estrategia de 01/03/2024 | 15/12/2024 | 1.- Portafolio de Departamento
Sensibilizar y operacién del posicionamiento / imagenes de Cultura
capacitar a las Centro Evaluador Estrategia de utilizadas para la | Institucional y
pgr;onas servidoras E3P15A3 difusion sensibi_lizacién. Etica Pablica
publicas en temas de 2.- Ligade
éticay cultura publicacién en
institucional a través medios digitales.
de la Unidad de Etica.
1/111.1.2 2. Realizar la 50 personas 01/03/2024 | 15/12/2024 1.- Lista de Departamento
Sensibilizar y capacitacion a asistencia. de Cultura
capacitar a las Presidentes de los 2.- Correo de Institucional y
personas servidoras Comités de Etica en invitacion a los Etica Pablica
pUblicas en temas de E3PI5A3 el EC0500 (Accion CE.
éticay cultura con Legalidad y 3.- Fotografias.
institucional a través Prevencion de la
de la Unidad de Etica. Corrupcion en la
Administracion
11.1/11.3 Piblica)
Fortalecer la 3. Evaluar a 10 personas 01/03/2024 | 15/12/2024 1.- Folioen Departamento
continuidad operativa Presidentes de los sistema de de Cultura
de los comités de Comités de Etica en certificacion. Institucional y
ética en todos los el ECO500 (Accion 2.- Lote de Etica Pablica
entes pUblicos del E3P15A3 con Legalidad y dictamen.
estado, consolidando Prevencion de la
la especializacion y Corrupcion en la
desarrollo de sus Administracion
integrantes. Piblica)
1/1.1/1.1.2 4. Realizar jornadas 200 personas 01/03/2024 | 15/12/2024 1.- Lista de Departamento
Sensibilizar y de capacitacion asistencia. de Cultura
capacitar a las dirigidas a las 2.- Correo de Institucional y
personas servidoras personas invitacion a los Etica Pablica
P E2P7A1 . .
pUblicas en temas de integrantes de los miembros de los
éticay cultura Comités de Etica Comités.
institucional a través 3.- Fotografias.
de la Unidad de Etica.
200 personas 01/03/2024 | 15/12/2024

10T



Programa - Objetivo
especifico

Nomenclatura

PEA

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
12345678910 11 12

1/11/1.1.5
Impulsar el desarrollo
de conocimientos y

5. Realizar

continuidad operativa
de los comités de
ética en todos los
entes publicos del
estado, consolidando
la especializacion y
desarrollo de sus

habilidades de las cape_lataaon por 1.-_L|sta (_je
) medio del Centro asistencia. Departamento
personas servidoras E2P7A1
P ; Evaluador de 2.- Correo de de Cultura
publicas a fin de E2P7A3 . e -
Competencias a invitacion a los Institucional y
generar un E3P15A3 s P P
o personal de las Comités. Etica PUblica
crecimiento . _
. Dependencias y 3.- Fotografias.
profesional para .
_ _ Entidades
mejorar el desempeno
gubernamental.
1/111.1.2 6. Realizar la 2800 01/03/2024 | 15/12/2024 1. Reportes de Departamento
Sensibilizar y capacitacién @nual personas de Cultura
capacitar a las en temas de Etica capacitadas. Institucional y
personas servidoras Piblica, Conflicto 2. Material de Etica Pablica
pUblicas en temas de de Interés, Politica capacitacion.
éticay cultura de Integridad
institucional a través Empresarjal, Codigo
de la Unidad de Etica. de Etica,
1/1.1/1.1.5 E2P7A1 Anticorrupcién y
Impulsar el desarrollo E2P7A3 Dilemas Eticos.
de conocimientos y E3P15A3
habilidades de las
personas servidoras
plblicas a fin de
generar un
crecimiento
profesional para
mejorar el desempeno
gubernamental.
1/1.1/1.1.2 7. Impulsar el 1 Plataforma Virtual | 01/03/2024 | 15/12/2024 1. Oficios. Departamento
Sensibilizar y desarrollo de la de Aprendizaje / 2. Materiales de Cultura
capacitar a las Plataforma Virtual Sitio web didacticos. Iqstitucional y
personas servidoras de Aprendizaje de la institucional para 3. Ligade Etica PUblica
pUblicas en temas de SFP cursos virtuales plataforma
éticay cultura virtual de
institucional a trgvés aprendizaje.
de la Unidad de Etica. E2P7A1 4. Minutas de
11.1/11.3 E2P7A3 trabajo.
Fortalecer la E3P15A3
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Programa - Objetivo = Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable Cronograma de trabajo (meses)
especifico PEA inicio conclusion verificacion 123 4567 891 1 12
integrantes.
11.1/11.5
Impulsar el desarrollo
de conocimientos y
habilidades de las
personas servidoras
plblicasa finde
generar un
crecimiento
profesional para
mejorar el desempeno
gubernamental.
1/1.11.1.5 8. Impulsar la 1 Micrositio 01/03/2024 | 15/12/2024 1.- Ofico de Departamento
Impulsar el desarrollo implementacion del solicitud de Cultura
de conocimientos y Micrositio del 1.- Liga a sitio Institucional y
habilidades de las Centro de web Etica Pablica
personas servidoras Evaluacién de institucional.
publicasa finde Competencias 2.-
generar un Laborales Documentacion
crecimiento soporte de
profesional para actualizacion.
mejorar el desempeno
gubernamental.
11.1/11.2 9. Realizar campana 1 Campana de 01/03/2024 | 15/12/2024 1. Boletines, Departamento
Sensibilizary de difusion de difusion imagenes, video de Cultura
capacitar a las Codigo de Etica oficial. Institucional y
pgrgonas servidoras ESPBAD 2. Co’rrgos Etica Pablica
pUblicas en temas de electronicos.
éticay cultura
institucional a través
de la Unidad de Etica.
11.1/1.1.3 10. Proponer la 1 Lineamiento 01/01/2024 | 31/05/2024 1.- Correo Departamento
Fortalecer la actualizacién de los electronico de de Cultura
continuidad operativa lineamiento para solicitud de Institucional y
de los comités de funcionamiento y revision de Etica Pablica
P E2P6A1 -
ética en todos los conformacion de propuesta.
entes plblicos del E2PEA3 Comités de Etica 2.- Propuesta de
. E3P15A4 ) -
estado, consolidando lineamientos.
la especializacion y
desarrollo de sus
integrantes.
1/1.11.1.4 11. Revisar los 40 Informes anuales | 01/03/2024 | 15/12/2024 | 1.- Oficio de los Departamento
Evaluar las acciones informes anuales de Comités con el de Cultura
que se realicen en E2P6A1 Actividades de los Informe Anual de | Institucional y
materia de ética, Comités de Etica Actividades Etica Pablica
integridad pUblicay adjunto.
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Programa - Objetivo
especifico
prevencion de
conflicto de interés.

Nomenclatura
PEA

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 45678910 11 12

11.11.1.4 12. Validar los 40 Programas de 01/01/2024 | 30/08/2024 1.- Oficio de Departamento
Evaluar las acciones Programas de trabajo respuesta de de Cultura
que se realicen en Trabajo Anuales de validacion de los | Institucional y
materia de ética, los Comités de Etica Programas Etica Pablica
integridad publicay Anuales de
prevencion de E2P6A1 Trabajo.
conflicto de interés. 2.- Programas
Anuales de
Trabajo de
Comités de
Etica.
1/1.1/11.2 13. Validar los 30 Codigos de 01/01/2024 | 31/12/2024 1.- Oficio de Departamento
Sensibilizar y Cadigos de Conducta respuesta de de Cultura
capacitar a las Conducta de las validacion de los | Institucional y
personas servidoras dependencias y Codigos de Etica Publica
pUblicas en temas de E2PBAI entidades Conducta.
P E2P6A2
éticay cultura 2.- Proyectos de
institucional a través Codigos de
de la Unidad de Etica. Conducta de las
instituciones.
11.1/1.1.2 14. Asesorar en los 5 Renovaciones de | 01/01/2024 | 15/12/2024 1.- Minutas de Departamento
Sensibilizar y procesos de Comités de Etica trabajo. de Cultura
capacitar a las nominacién y 2.- Correo de Institucional y
personas servidoras eleccion para elegir asesorias y Etica Publica
pUblicas en temas de nuevos miembros revision a los
éticay cultura E2P6A1 de los Comités de Comités.
institucional a través E3P15A4 Etica de la APE 3.- Actas de
de la Unidad de Etica. instalacion.
4.- Formatos de
nominacion y de
eleccioén.
5. Fotografias.
1/1.1/1.1.2. 16. Desarrollar 01/01/2024 | 15/12/2024 | 1.- Portafolio de Departamento
Sensibilizar y campanas de 1 campana imagenes de Cultura
capacitar a las sensibilizacion en utilizadas para la | Institucional y
personas servidoras E2P6A2 temas de integridad sensibilizacion. Etica Pablica
pUblicas en temas de E3P15A4 publica 2.- Ligade
éticay cultura publicacién en
institucional a través medios digitales.
de la Unidad de Etica.
1/1.1/1.1.3 17. Promover 1 reunion 03/06/2024 | 28/06/2024 1.- Lista de Departamento
Fortalecer la reuniones de asistencia. de Cultura
continuidad operativa E2P6A1 seguimiento con los 2.- Correo de Institucional y
de los comités de miembros de los invitacion. Etica Publica

ética en todos los

Comités de Etica

3.- Fotografias.
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Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica
Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 45678910 11 12

Programa - Objetivo = Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de
especifico PEA inicio conclusion verificacion
entes publicos del 4.- Material de la
estado, consolidando reunion.
la especializacion y
desarrollo de sus
integrantes.
111111115 18. Promover 6 Capacitaciones 01/01/2024 | 15/12/2024 1.- Lista de Departamento
Implementar acciones capacitacion en asistencia. de Cultura
y mecanismos para el Etica Pablica y/o 2.- Correo de Institucional y
fortalecimiento, Conflicto de interés invitacion. Etica Publica
seguim_[ento y E3PI5A3 por medio del 3.- Fotografias.
evaluacion a los Centro de
comités de ética. Capacitacion y
Desarrollo del
Gobierno del Estado
(CECADE)
1/111.1.3/1.1.4 19. Actualizacion al 1 Micrositio 01/01/2024 | 15/12/2024 1.- Liga a sitio Departamento
Implementar acciones micrositio de “Etica Actualizado web de Cultura
y mecanismos para el Publica” institucional. Institucional y
fortalecimiento, 2.- Etica Publica
seguimientoy Documentacion
evaluacioén a los soporte de
comités de ética. actualizacion.
1/1.1/1.1.3 20. Asesorar a N/A* 01/01/2024 | 15/12/2024 1.- Minutas de Departamento
Implementar acciones personas trabajo. de Cultura
y mecanismos para el integrantes de los 2.- Correos Institucional y
fortalecimiento, E3P15A4 Comités de Etica electronicos. Etica Pablica
seguimientoy 3.- Tablero de
evaluacion a los asesorias.
comités de ética.
1/1.1/1.11 21. Emitir propuesta 1guia 01/01/2024 | 31/05/2024 | 1.- Propuestade | Departamento
Emitir y difundir las de guia parala guia. de Cultura
normativas en atencién de casos 2.- Institucional y
materia de cultura E2PBAT de Conflicto de Documentacion Etica Pablica
institucional y ética Interés soporte.
pUblica en los E2P6A2
- E3P15A4
sectores publico,
social y privada, y
promover su revisién
periodica.
1/1.1/1.1. 22. Emitir propuesta 1guia 03/06/2024 | 16/12/2024 | 1.- Propuesta de | Departamento
Emitir y difundir las de guia integridad guia. de Cultura
normativas en empresarial 2.- Institucional y
) E2PGA2 . g P
materia de cultura E3P14A1 Documentacion Etica Publica
inst[tugional y ética E3P14A2 soporte.
publica en los
sectores publico,
social y privada, y

SOT



Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Programa - Objetivo = Nomenclatura Actividad Meta Fecha de Fecha de Mecanismo de Responsable Cronograma de trabajo (meses)
especifico PEA inicio conclusion verificacion 123 4567 8910 1 12
promover su revision
periodica.
111114 23. Actualizar guia 1guia 01/01/2024 | 30/03/2024 | 1.- Propuestade | Departamento
Emitir y difundir las para la la "Guia para la de Cultura
normativas en conformacion de los conformacion de | Institucional y
materia de cultura Codigos de los Codigos de Etica Pablica
institucional y ética E2P6A1 Conducta Conducta".
pUblica en los E2P6A3 2.-
sectores pablico, Documentacion
social y privada, y soporte.
promover su revisién
periddica.
1/1.1/1.11 24. Actualizar guia 1guia 01/01/2024 | 30/03/2024 | 1.- Propuestade | Departamento
Emitir y difundir las para la guia actualizada de Cultura
normativas en conformacion de los para elaborar Institucional y
materia de cultura Programas Anuales "Programas Etica Pablica
institucional y ética de Trabajo de los Anuales de
L E2P6A1 o = -
publica en los Comités de Etica Trabajo de
- E2P6A3 o
sectores publico, Comités de
social y privada, y Etica".
promover su revisién 2.-
periodica. Documentacion
soporte.
1/1.1/1.1.1 25. Actualizar guia 1guia 01/01/2024 | 30/03/2024 | 1.- Propuestade | Departamento
Emitir y difundir las para la actualizacion de de Cultura
normativas en conformacion de los "Guia para la Institucional y
materia de cultura Informes Anuales conformacion de Etica Publica
institucional y ética de Trabajo de los los Informes
piblica en los E2PGA1 Comités de Etica Anuales de
sectores publico, E2P6A3 Trabajo de los
social y privada, y Comités de
promover su revision Etica".
periddica. 2.-
Documentacion
soporte.
1/1.1/1.11 26. Derogar la guia | 1derogacién de guia | 01/01/2024 | 30/03/2024 | 1.- Propuesta del | Departamento
Emitir y difundir las para la recepcion de "Guia para la de Cultura
normativas en los reportes y recepcion de los | Institucional y
materia de cultura solicitudes de reportes y Etica Pablica
institucional y ética orientacion de los solicitudes de
pUblica en los Comités de Etica orientacion”.
sectores publico, 2.-
social y privada, y Documentacion
promover su revisién soporte.
periddica.
1/1.11.1.5 E2P7A3 27. Evento para la 1evento 01/02/2024 | 01/03/2024 1.- Oficios Departamento
Impulsar el desarrollo E3P15A3 entrega de diversos para de Cultura
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Programa - Objetivo
especifico

Nomenclatura

PEA

Actividad

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Piiblica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo (meses)
123 4567 8910 1 12

de conocimientos y
habilidades de las
personas servidoras
pUblicas a fin de
generar un
crecimiento
profesional para
mejorar el desempefo

certificados a las
personas titulares
de los Organos
Internos de Control

desarrollo del
evento
2.- Listade
asistencia
3.- Fotografias

Iqstitucional y
Etica PUblica

gubernamental.
1/111.1.2 28. Evento del Dia 1evento 01/10/2024 | 13/12/2024 1.- Oficios Departamento
Sensibilizar y Internacional diversos para de Cultura
capacitar a las Contra la desarrollo del Institucional y
personas servidoras Corrupcion evento Etica Pablica
publicas en temas de 2.- Listade
éticay cultura asistencia
institucional a través 3.- Fotografias
de la Unidad de Etica.
111113
Implementar acciones
y mecanismos para el
fortalecimiento,
seguimientoy E1P1A6
evaluacion a los E3P14A1
comités de ética.
1/1.1/11.5
Impulsar el desarrollo
de conocimientos y
habilidades de las
personas servidoras
publicas a fin de
generar un
crecimiento
profesional para
mejorar el desempeno
gubernamental.
1/1.1/1.1.5 29. Reunion 1 evento 03/06/2024 | 31/09/2024 1.- Oficios Departamento
Impulsar el desarrollo Regicnal Noroeste diversos para de Cultura
de conocimientos y de la Comision desarrollo del Institucional y
habilidades de las Permanente de evento Etica Publica
personas servidoras Contralores Estados 2.- Lista de
P ; E1P1A6 - . ;
pUblicas a fin de E3P14A1 Federacién asistencia

generar un
crecimiento
profesional para
mejorar el desempeno
gubernamental.

3.- Fotografias
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6.10 Subsecretaria de Investigacion y Evolucion Patrimonial

Programa - Objetivo especifico

Nomenclatura
PEA

Nombre de la unidad administrativa de segundo nivel jerarquico
Nombre de la unidad administrativa de tercer nivel jerarquico

Actividad

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo
(meses)

1234567891011 12

Eje 5: Mejora de regulaciones y |E1P1A2 Solicitar informacion 200 oficios de | 01/01/2024 | 31/12/2024 |Oficios de solicitud |Departamento
simplificacion de tramites patrimonial a diversas solicitud de recibidos, Oficios  |de Evolucion
gubernamentales - Impulsar la autoridades para la integracion |informacion de Respuestas, Patrimonial
mejora regulatoria para la de expedientes (Registros Correos

simplificacion de tramites Piblicos de Entidades electronicos

gubernamentales que permita Federativas, Registros

una respuesta agil, eficaz y Vehiculares, Recursos Humanos)

oportuna a la ciudadania.

E1P1A3 Identificar servidores publicos (250 cruces de | 01/01/2024 | 31/12/2024 |Cruces de bases de |Departamento

omisos 2023y 2024. bases de datos Datos de Evolucion

Patrimonial

Eje 5: Gobierno eficaz y E1P1A2 Capacitar al personal de los OIC |50 personas 01/03/2024 | 30/09/2024 | Bitacoras de Departamento
eficiente - Eficientar la gestion y areas administrativas capacitadas Asistenciay de Evolucion
y el servicio publico a través de (Recursos Humanos) de las Fotografias Patrimonial
un programa integral de entidades y dependencias sobre
profesionalizacion a los la presentacion de las
servidores publicos para Declaraciones de Situacion
fortalecer institucionalmente el Patrimonial y de Intereses.
quehacer publico.

E1P1A3 Denunciar a los OIC los 150 Oficios de | 01/01/2024 | 31/12/2024 | Oficios de denuncia | Departamento
servidores pUblicos omisos en la |denuncia recibidos, Correos |de Evolucion
presentacion de las electronicos Patrimonial
Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses en
sus diversas modalidades.

Eje 5: Gobierno eficaz y E1P1A2 Realizar campana de difusion 3 campanas de | 01/01/2024 | 31/12/2024 |Evidencia Departamento
eficiente - Eficientar la gestion para la presentacion de las difusion fotografica, de Evolucion
y el servicio plblico a través de Declaraciones de Situacion Correos Patrimonial
un programa integral de Patrimonial y de Intereses en promocionales,

profesionalizacion a los sus diversas modalidades. Carteles

servidores publicos para promocionales

fortalecer institucionalmente el impresos

quehacer publico.

Eje 5: Gobierno eficaz y E1P1A2 Asesorar en la presentacion de [5,250 01/03/2024 | 31/12/2024 |Bitacoras de Departamento
eficiente - Eficientar la gestion las Declaraciones Patrimoniales |asesorias llamadas, bitacoras |de Evolucion
y el servicio pUblico a través de y de Intereses en su modalidad |brindadas de asistencia Patrimonial
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Programa - Objetivo especifico

Nomenclatura
PEA

Nombre de la unidad administrativa de segundo nivel jerarquico
Nombre de la unidad administrativa de tercer nivel jerarquico

Actividad

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo de
verificacion

Responsable

Cronograma de trabajo
(meses)

1234567891011 12

un programa integral de
profesionalizacion a los
servidores publicos para
fortalecer institucionalmente el
quehacer publico.

de modificacion 2024.

presencial, Mesas
de servicio en
plataforma

pUblicas o organizaciones de la
sociedad civil o empresarial, que
permitan intercambio de
informacion para la
investigacion de probables
faltas administrativas en que
incurran servidores plblicos o

E1P1A3 Gestionar la creacion de una 2 Oficios de 01/01/2024 | 31/12/2024 | Oficios de solicitud [Departamento
plataforma Gnica de servidores [solicitud recibidos de Evolucion
publicos ante las areas Patrimonial
correspondientes (Coordinacion
de Tecnologias de la
Informacién, Recursos Humanos
de la Secretaria de Hacienda)

E1P1A2 Monitorear la presentacion de  [113 tablas 01/05/2024 | 30/06/2024 | Tablas estadisticas |Departamento
las Declaraciones de Situacion |estadisticas por dependencia de Evolucion
Patrimonial y de Intereses en su Patrimonial
modalidad de modificacion
2024.

Eje 5: Mejora de regulaciones y |E1P1A2 Sistema de Investigaciones de |Operar la fase [02/02/2024 | 29/11/2024 |Primera Fase DGDI
simplificacion de tramites faltas administrativas (opcion 1 |uno del operando
gubernamentales - Impulsar la adopcion de un sistema Sistema Establecidas las

mejora regulatoria para la institucional (federal) y opcion 2 fases subsecuentes
simplificacién de tramites diseno sistema propio -ambos

gubernamentales que permita por Fases de Ejecucion-).

una respuesta agil, eficazy

oportuna a la ciudadania.

E1P1A2 Establecer un Tablero de control [ Tablero de 02/02/2024 | 28/06/2024 |Reportes DGDI
sobre investigaciones de faltas |Control en Semanales
administrativas, por autoridad operacion
investigadora.

E1P1A1 Celebrar convenios de 3 convenios 02/02/2024 [ 30/08/2024 [ Convenios DGDI
colaboracion con instituciones suscritos
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Nombre de la unidad administrativa de segundo nivel jerarquico
Nombre de la unidad administrativa de tercer nivel jerarquico

Cronograma de trabajo

Mecanismo de (meses)

Fech
schade ey Responsable
verificacion

Nomenclatura Actividad Meta Fecha de £
conclusion

Programa - Objetivo especifico PEA inicio

1234567891011 12

particulares.

eficiente - Eficientar la gestion
y el servicio plblico a través de
un programa integral de
profesionalizacién a los
servidores publicos para
fortalecer institucionalmente el
quehacer pablico.

capacitacion de los servidores
pubicos involucrados en
investigacion de faltas
administrativas.

pUblicos con
30% de avance
en su
capacitacion

Constancia de
capacitacion

Eje 5: Gobierno eficazy E1P2A2 Formalizar un programa de Programa 06/02/2024 | 30/04/2024 [Programa con DGDI
eficiente - Eficientar la gestion capacitacion, que reconozca el |formalizado esquema de

y el servicio pUblico a través de conocimiento adquirido de los reporteoy

un programa integral de servidores plblicos involucrados seguimiento
profesionalizacion a los en la investigacion de faltas

servidores publicos para administrativas.

fortalecer institucionalmente el

quehacer pablico.

Eje 5: Gobierno eficaz y E1P2A2 Llevar el seguimiento de la Servidores 01/11/2024 | 29/11/2024 |Reporte Anual DGDI
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